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[ destinatari di questo corso (PTM) sono gli insegnanti di permacultura che hanno
partecipato ad un corso di Progettazione in Permacultura da 72 ore (PDC) e vogliono
formare nuovi docenti di permacultura. E' concesso il diritto di riprodurre questo documento
in piccole quantita per il proprio uso non commerciale, senza previa autorizzazione, ma con
il dovuto riconoscimento, a chiunque si impegna o si occupa di un corso simile a quello
proposto nel libro.

* PTM e l'acronimo di Permaculture Teaching Matters, titolo originale di questo corso.



Questo libro e il risultato di una collaborazione per quanto riguarda informazioni, conoscenze ed
esperienze.

Hanno percorso questa strada con me coloro che sono incuriositi da come apprendono le persone.
Carolyn Nuttal € rimasta attenta ed ha ascoltato le mie ossessioni su apprendimento ed
insegnamento efficaci rivolti agli adulti, cosi come la necessita di avere questo corso, in cui gli
insegnanti di permacultura mettono in pratica la seconda etica della permacultura, Cura delle
persone, integrata con la Cura della terra. Ha offerto una lettura preziosa e la sua ampia esperienza. La
pazienza di Carolyn € infinita. Ed € sempre stata entusiasta.

Ho un debito con Mari Korhonen, una partecipante ad un corso che ha documentato questo corso
man mano che lo insegnavo. Mari ha fatto questo due volte; una prima volta in Portogallo e la
seconda in Australia. Ha letto la bozza di questo libro e ha inviato informazioni e suggerimenti dalla
Finlandia. Ha anche fatto molte fotografie, alcune delle quali sono state usate in questo libro. Grazie
Mari.

Gli appunti sarebbero potuti essere dimenticati nel mio computer se Alfred Decker, direttore e
manager onorario e non pagato, non avesse donato giorni della sua vita per modificarli e far
pubblicare queste note.

Ho un debito con molti altri. Walt e Nita di Vale Da Lama in Portogallo, Nick e Kristen in Australia, Lis
Bastian, amica meravigliosa e supporto quando stavo per arrendermi. Altri hanno mostrato interesse
in questo corso sia per la sua struttura, per il contenuto o i processi. Tutti hanno contribuito
generosamente.

Sono stati gli studenti di oltre trent'anni di insegnamento di permacultura che mi hanno sfidato,
messo alla prova e poi smantellate le mie teorie e poi ancora, per avermi fatto tornare a casa e aver
lavorato in modo straordinario con fiducia e creativita. Grazie a tutti.

Noi insegnanti di Permacultura siamo sulla traccia di qualcosa di profondo quando pratichiamo e
usiamo a modello la seconda etica, la Cura delle persone. Qualche insegnante nuovo e giovane mi sta
sorpassando e sono molto soddisfatta di essere stata parte del loro percorso.

Conosciamo ancora troppo poco il modo in cui le persone apprendono e cosa rende uno studente
pronto all'azione ed un altro seduto e riflessivo. Ma sappiamo che ha a che fare con qualcosa che
riguarda il modo col quale insegniamo e quando succede siamo felici.

Devo anche ringraziare Alba Teixidor che ha detto "Si, curero il libro per te" ed ha cominciato il lavoro
prima che ci fosse denaro per pagarla. Ha realizzato un lavoro elegante e artistico.

Sono una fotografa scarsa e non sono brava a documentare. In tutti i corsi chiedo se posso usare
qualcuna delle foto che i partecipanti hanno fatto. Ogni foto usata nel libro mi ¢ stata data da fotografi
generosi. Questa ¢ la terza etica in pratica. Sono stati generosi anche tutti coloro che hanno donato
per la raccolta fondi che ha permesso di rendere disponibile questo libro nel web e di donarlo
gratuitamente al mondo. Sono Nita Barroca, Anne Caroline Sulzer, Robyn Williamson, Caroline
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Plunkett, Hamish Murphy, Alan Clayton, Dorothy Scott e Grace Geraldine Brown Bequest (Religious
Society of Friends,
South Australia & Northern Territory Regional Meeting) e come loro, cosi tanti altri.

Per finire tutti gli errori, le omissioni ed i pasticci sono miei.

Rosemary Morrow
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Ho incontrato Rosemary (Rowe) Morrow nel 1968 quando ci stavamo trasferendo ognuna per conto
suo, in modo indipendente, grazie ai nostri datori di lavoro, nel Nord Queensland; Rowe presso il DPI
Research Station, fuori Ayr, ed io per occupare una posizione come insegnante di secondo grado nella
stessa citta. Rosemary aveva una laurea in Scienze dell’ Agricoltura e io avevo un'abilitazione
all'insegnamento. Le nostre carriere comungue a quel tempo erano differenti e c'é€ una storia da
raccontare su come abbiamo cambiato nel passare degli anni i nostri ruoli fino a trovarli invertiti. o
sono diventata un’agricoltrice e Rosemary e diventata una insegnante.

Molto prima che il concetto di permacultura fosse concepito e molto prima che io comprendessi il
lavoro di insegnamento, cominciammo a conversare (una conversazione che continua ancora oggi)
sul giardinaggio e linsegnamento, che divenne per Rosemary la permacultura e per me invece il libro
Outdoor Classrooms: A Handbook For School Gardens.

Il dialogo é continuato nel tempo. Per anni abbiamo condiviso storie delle nostre esperienze, le teorie
e di concetti che hanno sostenuto il nostro lavoro. Quelle di Rosemary sono state piu interessanti. E'
dagli anni ‘80 che viaggia per insegnare corsi di progettazione in permacultura sia in Australia che
all'estero. Rosemary ha scelto anni di lavoro in progetti internazionali in nazioni dilaniate dalla guerra,
ha completato una laurea in educazione, completato diverse pubblicazioni (Earth User’'s Guide to
Permaculture), interviste alla radio, documentari, studio e pratica in educazione non violenta e adesso
ha scritto questo libro, stavolta riguardante le strategie di insegnamento.

Qui davanti a noi c'é 'essenza di una scoperta personale e condivisa. Ha un nome, anzi molti:
l'apprendimento basato sulla scoperta, l'apprendimento basato sullindagine, sulla ricerca,
l'apprendimento avviato dagli adulti, un modello di processo. Questa ¢ la gioia di Rosemary ed in
questi appunti condivide con noi la sua esperienza.

Diventare un insegnante migliore & la ricerca personale di Rosemary e credo che lei sia riuscita a
varcare la soglia ed & gia avanti nel suo cammino. Posso solo sperare di essere un'agricoltrice
altrettanto brava in futuro.

Carolyn Nuttall
Co-Autrice con Janet Millington
Qutdoor Classrooms: A Handbook For School Gardens
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La permacultura come curriculum e stata un grande successo nell'educazione su scala globale. Per
ben pochi curricula si puo affermare che essi abbiano una cosi vasta adozione dei propri principi
essenziali e delle proprie caratteristiche come proposta formativa cosi come fa la permacultura.

Il successo del corso di studio in permacultura puo essere attribuito, in larga parte, agli insegnanti
(coloro che hanno insegnato all'inizio agli studenti che sono poi diventati a loro volta gli insegnanti
che hanno in seguito insegnato agli studenti delle successive generazioni) che si sono mossi in modo
esponenziale diffondendo l'insegnamento e l'apprendimento e traducendolo in pratiche efficaci.

Questo libro, “Come insegnare la permacultura” € pubblicato per condividere un particolare
approccio all'insegnamento destinato a coloro che hanno partecipato ad un corso di progettazione in
permacultura (in breve PDC — Permaculture Design Certificate), che vogliono insegnare alla futura
generazione di docenti. Il libro comprende strategie che sono derivate dalla mia convinzione di voler
sviluppare un corso che dimostra il meglio nell'apprendimento, nellinsegnamento, nella
comprensione e nella metodologia rivolti agli adulti. Strategia che produce insegnanti eccellenti che
producono permacultori eccellenti. Gli studenti di questo corso hanno bisogno di avere una buona
conoscenza di come si svolge e funziona il PDC e devono portare i loro appunti del corso di
progettazione in permacultura a cui hanno partecipato.

L'insegnamento é stata la mia occupazione negli anni e come per molti insegnanti, la ricerca per una
migliore strategia di insegnamento ¢ diventata una ricerca perpetua. Ho insegnato PDC per piu di
vent'anni in Australia e molte altre nazioni; tutto il tempo ho riflettuto sul mio lavoro, ripensando i
contenuti di volta in volta per integrare il flusso e la profondita.

Sono stata consapevole per molti anni che 1 metodi di insegnamento necessitano di essere un
processo piu che pure istruzioni, se dobbiamo sviluppare la capacita degli studenti di pensare nella
disciplina piuttosto che terminare il corso conoscendo solo le meraviglie superficiali della
permacultura, ma non quelle profonde. La rivelazione € arrivata non nella conoscenza che c'e un
modo migliore, bensi nella scoperta del come raggiungere questa metodologia desiderata.

Questo corso € nato dalla mia convinzione che c'era la necessita di un corso che dimostrasse le
migliori metodologie e ricerche sullinsegnamento agli adulti. Esso mi ha portato alla comunicazione
non violenta, al comportamento non verbale del corpo, al dare lodi e valutazioni ed & una rigorosa
rivisitazione del curriculum del PDC con risultati dichiarati, etiche dellinsegnante e sue responsabilita.

Questo libro € per gli insegnanti di quei permacultori che vogliono diventare docenti. Questi appunti
Sono per te, insegnante, non per i tuoi studenti, perché ci sono strati di conoscenze e comportamenti.
Gli insegnanti spesso hanno bisogno di osservare comportamenti ed esperienze: dove sta andando la
classe e cosa ne influenza il comportamento senza che la classe stessa lo venga a sapere.
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L'approccio presentato in questi appunti mi € arrivato come idea e ho cominciato ad insegnarlo
intuitivamente, senza alcun appunto o libro, con l'eccezione dell'utilizzo di un'agenda per ogni giorno.

Brevemente, il metodo & un approccio basato sulla ricerca, sullindagine: un modo di ridare potere agli
studenti affinché siano proattivi nel loro bisogno di apprendimento e coinvolti nelle decisioni che
concernono la pianificazione e i risultati. La base per raggiungere questi obiettivi & che il docente
stabilisca un discorso paritario tra insegnante e studenti, invitando alle verifiche critiche piuttosto che
all'accettazione.

Dopo una verifica rigorosa dei risultati del curriculum del PDC, delle etiche dell'insegnante e della
responsabilita, la letteratura e diverse prove, mi sento felice di condividere queste esperienze con
l'aspirazione che questi appunti possono aiutare i docenti del corso di progettazione in permacultura
PDC a sperimentare con i metodi di insegnamento e vedere il loro lavoro nel contesto piu ampio di
comunita e societa. Spero che 1 docenti saranno incoraggiati e che il libro possa stimolare la
motivazione, l'impegno e l'abilita di studiare il loro modo di insegnare come base per la loro
evoluzione.

Ho esplorato una moltitudine di strategie, sempre concentrata su chi apprende e sulla Cura delle
persone, per migliorare la mia stessa pratica e per dimostrare con l'esempio una scelta ponderata di
metodi che credo siano efficaci nel dare agli studenti la fiducia e la competenza per essere eccellenti
insegnanti di futuri permacultori.

Il processo principale, oltre a strategie comprovate di educazione non formale per adulti, € quello
usato nel progetto totalmente sperimentale ALTERNATIVE ALLA VIOLENZA (AVP).

Richiede il massimo della trasparenza dei contenuti e del processo. Ho usato la loro "Agenda” qui
denominata COSA SUCCEDERA OGGI, come fondamentale nella struttura. Il suo valore & l'abilita di
monitorare l'effetto di un insegnante sugli altri attraverso la vista, l'udito, l'interazione e l'osservazione.
Ogni giormo ha una struttura che abilita gli studenti ad imparare fra di loro sia attraverso la pratica che
attraverso la riflessione.

Questa struttura include quattro sessioni giornaliere di un'ora e mezza ciascuna e qualche volta una
sessione serale di massimo un'ora, cosi come questi componenti:

e apertura e benvenuto all'inizio di ogni giorno

e radunare i partecipanti

e cosa sta per succedere: un'agenda del lavoro che si svolgera durante la giornata

e esercizi/ attivita — riscontro/feedback

e energiser (chiamate anche “tecniche brevi”)

e esercizi/ attivita — riscontro/feedback

e conclusioni e revisione alla fine di ogni giorno

Durante la mattina si imparano la teoria ed i vari aspetti dell'apprendimento per adulti. Le attivita del
pomeriggio coinvolgono in insegnamento pratico, impegnano con il flusso e la struttura del PDC e
prepara ad insegnare un argomento del PDC per il giorno successivo .

In base a come sono insegnate, le quattro sessioni giornaliere possono occupare piu tempo di quello
disponibile durante la giornata, in questo caso gli insegnanti possono decidere cosa includere e cosa
omettere.
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del corso contribuiscono al suo impatto e gli studenti imparano in diversi ruoli
differenti. In ognuno di essi ricordano o imparano un comportamento appropriato. Questi sono i
componenti ‘meta”.

Essi devono, nello specifico:

e imparare come studente che apprende ad insegnare, ricordando come ci si sente ad essere uno
studente

e dare lezioni come un insegnante

e essere studente in ogni i gruppo di pari a cui partecipa per apprendere come insegnare

Tutti e tre i livelli richiedono comportamenti appropriati rispetto ai docenti, all'acquisizione di abilita e
per allargare l'apprezzamento e l'uso del contenuto del PDC.

Dal primo giomo, i partecipanti imparano ad osservarsi l'un l'altro e a praticare le competenze di un
docente di permacultura. Insegnano un piccolo segmento del corso con alcuni studenti come se essi
fossero la loro classe. Fanno questo ogni giorno per acquisire competenze e fiducia. All'inizio gli viene
domandato solamente di concentrarsi sul contatto degli occhi, sul comportamento del corpo ed i
contenuti. Qualcuno trova questo gia piu che sufficiente. Giorno per giorno progrediscono con un
aumento della grandezza delle classi e una estensione del tempo di presentazione, sempre piu
competenze nel linguaggio non violento, competenze di ascolto e indagine fino a che finalmente essi
possono insegnare all'intera classe integrando tutte le loro competenze attraverso un set di
dinamiche di gruppo costruite con cura, senza il quale questo corso semplicemente non
funzionerebbe.

La Cura delle persone ha diversi approcci integrati, molti dei quali derivano da "ALTERNATIVE ALLA
VIOLENZA", incorporate e dimostrate attraverso processi introdotti agli studenti dal docente. Per
esempio, 1 principi per trattare bene l'un l'altro sono monitorati dall'insegnante e dalla classe e
chiungue ¢ abilitato ed incoraggiato sia a parlare sia ad ascoltare gli altri. Tutti sono ascoltati almeno
una volta dall'intera classe, e i loro commenti sono ricevuti attraverso l'ascolto attivo.

La filosofia del corso & basata su:

e Cura della persona, attraverso la creazione di un ambiente di apprendimento sicuro e cooperativo
e la crescita progressiva e approfondita delle conoscenze e delle competenze

e costruire una comunita di apprendimento

e comportamenti etici di cui si fa modello linsegnante

e l'esecuzione di un curriculum basato su prove e consistente

Presentare l'etiche dell'insegnamento e chiedere il feedback ed affiggerli alle pareti € una delle forme
di responsabilita dellinsegnante, cosi come lo & elencare i risultati previsti del corso e lo € la
discussione degli stessi con gli studenti. E responsabilita primaria dell'insegnante realizzarli.

Nei gruppi la cultura della cooperazione é coltivata chiedendo:
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e Siete sul tema?
e State ascoltando l'un l'altro?

Quando riferiscono, le persone parlano per loro stessi nel loro gruppo; non ci sono leader indicati né
dagli individui né dal gruppo né dagli insegnanti.

Ciascun argomento spinoso per l'insegnante o che emerga dalla classe sono affrontati
immediatamente e pubblicamente e gli studenti sono interpellati in merito. Gli studenti imparano la
pratica del dare un feedback ragionato e offrire una lode fatta con sensibilita. L'importanza del
linguaggio non violento e del comportamento del corpo € applicato con senso dell'umorismo.

Questa gamma di comportamenti rappresentati dall'insegnante e appresi e praticati dagli studenti
risultano in un comportamento altamente cooperativo e studenti competenti e motivati.

Ho speso molto tempo ricercando le prove per un insegnamento centrato sull'apprendista ed
imparandolo, quindi per favore verificate nella sezione Bibliografia, alcuni di essi sono affascinanti ed
illuminanti.

Questo ¢ il terzo libro nella serie, quindi gli insegnanti possono continuare con l'inventare e andare
oltre il richiedere testi di base. Il primo é stato guida alla permacultura per gli utenti della terra
destinato al lettore generico e allo studente. Non & un libro che va a sostituire i testi di Mollison o
Holmgren. Il secondo era per gli insegnanti ed offriva un modo di guardare al PDC in particolare al
contenuto. E uno dei tanti. Il terzo & questo e so che i buoni insegnanti andranno molto oltre di esso.
La speranza che mi sta piu a cuore ¢ fornire le basi sulle quali essi possono costruire e persino fare un
salto nell'ignoto.

Rosemary Morrow

Baba Dioum, poeta e naturalista senegalese
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Quando mi & stato chiesto di scrivere la prefazione a questo libro, sono stato felice di accettare.
Vero, non sono un docente di permacultura, mi sto solo affacciando al mondo della docenza,
ma da tempo affronto nel mondo della permacultura questioni riguardanti l'insegnamento della
stessa.

Il libro qui proposto € stato tradotto da alcune studentesse di Rosemary Morrow (Rowe per i
suoi studenti e conoscenti), che ne hanno collettivamente valutato l'importanza perché anche
in [talia una risorsa del genere fosse accessibile a piu persone possibili, non solo docenti. Ho
partecipato alla revisione del testo e posso dire che la traduzione ¢ stata curata il piu possibile
per cercare di mantenere il flusso e la forza trasmessa nell'originale. Ringrazio tutta la squadra
che se n'é occupata, avete fatto un lavoro egregio.

Rowe ha dedicato quasi quarant’anni ad insegnare corsi di progettazione in permacultura, &
conosciuta a livello internazionale e ha lavorato in molte aree differenti, da zone urbane o rurali
a zone di guerra e campi di accoglienza per rifugiati. Nel fare questo suo percorso, ha lavorato
molto sui metodi di apprendimento e come trasformare lo stesso processo formativo in un
percorso di applicazione delle etiche ed i principi della permacultura.

Questo ultimo lavoro nasce come libro di accompagnamento al corso di formazione per
insegnanti in permacultura. Rowe ha ideato il corso per aiutare i diplomati in permacultura a
fortificare la loro esperienza e competenza nellinsegnamento. Insegnare, specialmente a
persone adulte, non vuol dire trasmettere nozioni, ma rendere l'apprendimento un percorso
condiviso, partecipato e perché no divertente.

Il libro si struttura in modo chiaro, basandosi sulle sei giornate di lavoro di cui € composto il
corso. Le sezioni di lavoro si dividono fra esercizi pratici, poster da usare, focus su argomenti
specifici, riferimenti, ecc. I suggerimenti sono molteplici e davvero interessanti. Puo esser letto
scegliendo specifici argomenti dall'indice, oppure dalla prima all'ultima pagina. Comunque
rimarra sempre una utile risorsa a cui tornare per ripassare.

Come sara accolto in [talia questo libro? Spero con grande interesse. Siamo arrivati ad un punto
di crescita del movimento in Italia, in cui diventa sempre piu importante che i docenti da
qualsiasi percorso arrivino possano avere accesso a strumenti di formazione qualificati. E
necessario che i docenti siano sempre piu preparati, non tanto e non solo sulle tematiche
tipiche di un PDC che non sono oggetto specifico di questo libro, ma soprattutto sui metodi di
apprendimento e su come poter lavorare su propri limiti e debolezze per crescere come
docenti.

Questo libro risultera importante per i nuovi docenti che si stanno formando, ma anche per
coloro che insegnano gia da anni. Aiutera a riflettere sul proprio percorso e sulle proprie
competenze come docente.

Voglio ancora ringraziare chi ha realizzato questa traduzione, avete arricchito la biblioteca dei
titoli in italiano legati alla permacultura, ma soprattutto lo avete fatto garantendo la gratuita
dell'opera scaricabile liberamente da tutti.
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L'augurio & che dopo aver scaricato l'opera, la stessa non rimanga nascosta nei nostri supporti
informatici ma venga letta, discussa, produca riflessioni personali o collettive.

Lorenzo Costa

Ho conosciuto Rowe nel 2011, grazie al suggerimento di due amiche permaculturici, Denisa
Tomaskova e Francesca Maestrello. Francesca, Anna Bartoli ed io abbiamo partecipato al corso
di Rosemary in Austria;, quando il corso si chiamava ancora “Teacher’'s Training”. All'epoca fu
per me un incontro non solo straordinario, ma profondamente illuminante e che ha cambiato
per sempre il mio approccio alla permacultura.

Gia allora la struttura dei giorni, i metodi e gli approcci rispecchiavano quello che adesso,
giunto a maturazione, ritengo sia il corso per insegnanti ed educatori in permacultura migliore
nel panorama internazionale.

Nel 2015, Alfred Decker, amico e studente di Rowe, ha iniziato un fine lavoro di promozione del
lavoro di questa donna eccezionale, anche tramite una raccolta fondi (a cui noi di Permacultura
in corso abbiamo partecipato con un contributo economico) che ha permesso di rendere
gratuito, per tutti, il libro di Rosemary: “Permaculture Teaching Matters”.

L'obiettivo che abbiamo sempre davanti, noi che ci siamo occupati di questa traduzione, e
quello di rendere disponibili a tutti dei materiali didattici e degli stimoli che ci facciano superare
la limitatezza di approcci rigidi e stantii e di favorire una nuova stagione di formazione dedicata
agli adulti (e non solo), che ci consenta di portare il nostro messaggio ad un pubblico piu
ampio. La speranza € che i metodi, gli strumenti, i diagrammi e le lezioni presenti in questo
libro, spronino il lettore a sperimentare e a metterne in pratica il maggior numero di
suggerimenti possibile, il risultato saranno corsi nei quali si troveranno spazi straordinari di
espressione ed accoglienza tra gli studenti. La crescita, umana e formativa, & palpabile.

Speriamo di aver tradotto il titolo rispettando il piu possibile il doppio senso in inglese, ma
dando una chiara idea al nostro pubblico di cosa si tratta; in italiano il titolo infatti suona sia
come ‘Insegnare la permacultura € importante” sia come “Materie e tecniche di insegnamento
in permacultura”. La traduzione ¢ stata resa possibile grazie al nostro lavoro gratuito e
volontario, senza nessun contributo economico da parte di alcuno, e ci tengo a ringraziare chi
mi ha aiutata e supportata nel lavoro di questi mesi: Francesca Maestrello, Anna Bartoli,
Lorenzo Costa, senza i quali questo libro non sarebbe potuto essere tradotto nella nostra bella
lingua. Ringrazio anche chiunque, leggendo questo libro, vorra condividere commenti,
suggerimenti e segnalare materiali in italiano, permettendoci cosi di migliorare e di arricchire
questa esperienza.

Anna Bartoli offre il corso PTM anche in [talia, in italiano, per chi volesse maggiori informazioni
visiti il sito www .permaculturaincorso.it dove abbiamo, ove possibile, messo a disposizione una
copia di tutti i files PDF citati in questo manuale (Vedere sezione Risorse).

Elena Parmiggiani
Permacultura in Corso

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow p.15


http://www.permaculturaincorso.it/

GIORNO 1- FAR CRESCERE UNA COMUNITA DI APPRENDIMENTO

FAR CRESCERE UNA COMUNITA
D'APPRENDIMENTO
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GIORNO 1- FAR CRESCERE UNA COMUNITA DI APPRENDIMENTO

GIORNO 1

FAR CRESCERE UNA COMUNITA

D'APPRENDIMENTO

INIZIARE IL CORSO

APPELLO

E sempre bene iniziare ogni giornata fuori dalla classe ed in
cerchio, cosiccheé tutti possano vedersi. Iniziate sempre in
orario, con una canzone o un'attivita che attrae i
partecipanti al cerchio.

Le attivita iniziali:
e Coinvolgono tutti
e Sono cooperative
e Chiamano tutti al cerchio iniziale

Preparatevi un‘attivitad o chiedete ai partecipanti di
suggerirne una.

Poi invitate tutti ad entrare in classe, che avrete
volutamente sistemato in modo molto formale, con
l'insegnante di fronte e gli studenti seduti scomodamente
in file, che guardano al docente e alla nuca degli altri
studenti.

Nota: l'apertura e la chiusura di ciascun corso deve essere
ben fatta, cosi come ogni giorno deve essere incorniciato
da un'apertura e chiusura. L'apertura di un corso imposta il
tono dei giorni che verranno.

Le aperture radunano le persone in classe, generalmente in
orario, senza il bisogno di segnali che ricordano la scuola,
come campane, fischi o grida. Al contrario, si usano
richiami attraenti.

OBIETTIVI
DELL'INSEGNAMENTO
COSTRUIRE. UNA

COMUNITA
D'APPRENDIMENTO
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Continuate nella classe disposta formalmente, ed ignorate
palesemente ogni lamentela.

E importante che diciate ai vostri studenti che siete felici che siano
venuti e che guardavate all'inizio di questo corso pregustandolo.
Abbiate cura di guardare tutti negli occhi e prestate attenzione alla
vostra voce.

Brevemente, informate gli studenti che non intendete gestire gli
input e output verbali della classe; che questo corso li porra al
centro del processo d'apprendimento. E piu di un corso di
istruzioni. Si basa non solo sulle informazioni che voi offrite come
docenti, ma soprattutto sullo sviluppo della loro confidenza e
competenza come insegnanti.

Enfatizzate il fatto che ogni persona é responsabile per il proprio
apprendimento. Gli studenti devono partecipare attivamente,
discutere coi colleghi e fare domande. Spiegate loro che in questo
COrso saranno a volte studenti e a volte insegnanti.

Raccontate brevemente la storia del luogo - chi ci & vissuto e
morto, chi l'ha posseduto, gestito e danneggiato, chi e stato felice
e chi vi ha sofferto; e che avremo cura del luogo in cui si vive
durante il corso. Non inquineremo il suolo, l'aria o l'acqua né
diminuiremo la sua biodiversita né produrremo rifiuti pericolosi. La
terra ci ospita, ci da riparo, cibo ed acqua.

Annunci: "Qualcuno ha delle notizie/vuole dire qualcosa?’ Fate in
modo che le comunicazioni siano difficoltose.

David Suzuki

Nota: Rendere ciascuno
responsabile del proprio
apprendimento potrebbe essere
sconveniente per gli studenti
che si aspettano docenti che si
incarichino di tutti i
ragionamenti e di tutte le
spiegazioni. Potreste sovvertire
qualche solida convinzione di
come dovrebbe essere un
insegnante.

Nota: Ogni cosa che facciamo
in questo corso € importante,
ed ha una sua collocazione in
tutti i corsi di permacultura che
essi insegneranno.
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(Poster 1.1

Chiedete a piu studenti di leggere ad alta voce ogni tema dal
poster “Cosa succedera oggt’, il programma del giormo, e
chiaritene il contenuto senza dibattito perché la discussione avra
luogo piu avanti quando si affrontera I'argomento.

Chiedete agli studenti dei commenti sullAgenda (“Cosa succedera o
0ggi ") e come potrebbe funzionare per i loro studenti.

Poster 1.1

Nota: Alle persone piace avere

delle anticipazioni su quel che

succedera.

Mostrate il poster “Cosa

succedera oggr’, che aiuta il

loro apprendimento perché:

Fornisce un senso di

direzione,

e Focalizza l'attenzione e
minimizza le divagazioni

e Evidenzia le informazioni
rilevanti

e Aiuta a tenere il passo con i
contenuti e le attivita svolte

COSTRUIRE UNA COMUNITA D'APPRENDIMENTO

CURA DELLE PERSONE
BASI PER LAVORARE ASSIEME

Riunire i partecipanti

Imparare i nomi

Regole del luogo

Come sono strutturati i giorni di corso

Le etiche dellinsegnante

I risultati del corso

L'albero delle domande, il sitting tree

Ecosistema dell'apprendimento

Organizzazione della classe per un apprendimento
migliore

CULTURA DELL'APPRENDIMENTO

Speranze e aspettative
Accordi di classe

FATTORI CHE INFLUENZANO GLI STUDENTI

Come i fattori esterni influenzano l'apprendimento
Valutare lo spazio per l'apprendimento
Esperienze di stili di insegnamento

COME E INSEGNATO IL CONTENUTO DEL PDC

Struttura e flusso del PDC

Adeguatezza del contenuto del PDC
Istruzioni per il micro-lezione I

Come dare riscontro (feedback)
Concludere e rivedere la giornata di corso

Etiche, principi, strategie e tecniche
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SESSIONE 1

Radunare i partecipanti crea occasioni che introducono a nuovi
argomenti o alla giornata e durante i quali ogni persona parla ed &
ascolta senza interruzioni o commenti. Apportano fiducia e
rispetto. Ogni persona si esprime sullo stesso argomento. “Ho fatto
il mio PDC a... nell'anno... e il mio insegnante e stato...”

Ci sono molti modi per aiutare docente e studenti ad imparare i
nomi di ciascuno. Usare i nomi degli studenti € una buona
pratica/cosa. Vedi Tecniche brevi/Energisers.

Le regole del luogo (Poster 1.2) sono le informazioni circa l'edificio,
le pulizie del luogo, il pronto soccorso, l'assistenza alle persone e
le consuetudini/abitudini della struttura ospitante. La discussione
sulle regole & una risoluzione proattiva del conflitto, identifica uno
standard di comportamento e fa chiarezza sulle aspettative.

Dapprima discutete le regole con i vostri ospiti, se non siete nella
vostra proprieta, e chiedete loro di specificare determinati
argomenti come la loro privacy.

Chiedete agli studenti di esprimersi sul perché e bene per la classe
discutere le questioni sulle regole del luogo. Stimolate ulteriori
punti di vista dicendo: “sentitevi liberi di aggiungere o modificare
queste regole”.

Appendete il poster Struttura del corso (Poster 1.3) su un muro o
una lavagna dopo averlo discusso.

Gli orari di lezione possono essere cambiati sulla base delle
esigenze degli studenti. Gli orari dei pasti possono variare a
seconda di cosa succede in cucina e le esigenze del cuoco.

Gli orari del corso (vedi Appendici) sono affissi vicino a una porta
principale o in sala da pranzo. Non distribuiteli a ciascuno, ma
parlatene a fondo. Dopo il primo giorno, non interessano piu
nessuno. Spiegate i requisiti obbligatori come la presenza a lezione
ed i compiti.

Nota: I poster sono tutti
numerati e sono
duplicati/disponibili alla fine di
ogni giornata. Per visualizzarli,
vi bastera andare alla fine del
capitolo.

Poster 1.2

Nota: Le appendici sono
documenti con ampie

informazioni. Date un'occhiata,

avrete bisogno di queste
nozioni di base.
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Se vi sentite sicuri, esponete le vostre etiche come docenti di

questo corso. lo lo faccio sempre. Gli studenti raccontano di Poster 1.4
sentirsi sicuri quando lo fate (Poster 1.4). Io fatico a mantener fede

all'etica di insegnamento della cura delle persone, aderire al

curriculum e a modalita d'insegnamento non-formali. Non sempre

riesco bene.

Mostrate agli studenti i “Risultati del corso” (Poster 1.5) e stimolate

una discussione su ogni punto rispetto cosa pud essere raggiunto

e da chi e a che livello. Siate espliciti perché chiarire i risultati del Poster 1.5
corso dissolve le aspettative irrealistiche.

Gli obiettivi complessivi di un buon [risultato d']apprendimento
pPossono essere riassunti cost: gli studenti acquisiscono
conoscenza e capacita d'insegnamento, e possono spiegare la
permacultura in una varieta di ambienti per una varieta di studenti.

Risultati d'apprendimento degli studenti del PTM

e Conoscere l'entita del curriculum del PDC e possono
individuare i risultati del corso.

e Spiegare la struttura e la funzione di un PDC.

e Comunicare chiaramente con un gruppo, per esempio
degli studenti di PDC, corsi brevi/introduttivi, col
responsabile di un orto condiviso, sostenere una
conversazione pubblica/conferenza/lezione con un
appropriato atteggiamento corporeo e con un linguaggio
non-violento.

e Scegliere appropriati metodi per facilitare l'apprendimento,
ed identificare delle tecniche per assicurarsi che
l'apprendimento avvenga.

e Valutare la competenza dei propri studenti e la loro
preparazione all'insegnamento.

e Dareriscontro dell'attivita degli studenti ed evidenziarme gli
aspetti positivi.

e Unirsi ad una comunita di insegnanti-studenti per il mutuo
sostegno e per approfondire lo studio.

Abilita specifiche che acquisiscono gli studenti:

e disegnare un corso breve o lungo

e delineare i risultati e le etiche dei propri corsi

e Usare i materiali d'apprendimento efficacemente

e Progettare poster per l'apprendimento

e Fare domande che promuovano il ragionamento e integrino le
esperienze

e veicolare spiegazioni e concetti chiari

o fare lezione con DVD o PowerPoint
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GIORNO 1- FAR CRESCERE UNA COMUNITA DI APPRENDIMENTO

Chiedete: “Perché e importante presentare le etiche degli
insegnanti ed i risultati del corso alla vostra classe?” Incoraggiate la
discussione e ripetete che “tutto quello che si sta facendo é
importante e necessario per i PDC e per altri corsi di
permacultura”.

E per le questioni fuori tema e per le domande che sorgono a

qualsiasi momento nella sessione. Se permettiamo ai partecipanti

di annotare o “parcheggiare” i loro quesiti quando ci pensano, Poster 1.6
permettiamo alla lezione di fluire senza distrazioni e le questioni

verranno riviste piu tardi (Poster 1.6).

Questo poster (Poster 1.7) mostra la struttura di questo corso e 1o
costruiremo assieme. Guardate il diagramma.

Pensate al vostro corso PDC come un ecosistema
d'apprendimento con alcuni temi e molti elementi, e sono tutti
interdipendenti ed interrelati. Esploreremo ogni tema e molti
elementi. Ognuno ha un'influenza sugli altri elementi.
Poster 1.7
Incoraggiate commenti circa idee che possono favorire od
ostacolare l'apprendimento. Sentitevi liberi di ampliarlo. Ogni
giorno del nostro corso tratteremo uno dei temi principali, mentre
ci sono piu elementi di quanti possiamo trattare in dettaglio
durante il corso.

Quando parliamo di un ecosistema per l'apprendimento
intendiamo ai principali temi che influiscono su come le persone
imparano, e prenderemo un tema al giorno e ne approfondiremo
gli elementi. Dapprima guarderemo il luogo in cui si tiene il corso
(lo spazio d'apprendimento) e le sue disposizioni.

Si introduce brevemente lo spazio d'apprendimento e si andra piu
in dettaglio piu tardi. Molti fattori circa lo spazio d'apprendimento
influiscono su come le persone imparano. Guardate prima alla
sistemazione di questa stanza, ed incoraggiate una discussione
sulle differenti sistemazioni delle stanze per l'apprendimento.
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Lo spazio d'apprendimento e la sua organizzazione
Disegnate differenti modi di sistemare una stanza (Poster 1.8)

Principi d'organizzazione dello spazio d'apprendimento

e [l docente e tutti i partecipanti possono vedersi tutto il
tempo

e [l cerchio ¢ la migliore forma per l'apprendimento

e Linsegnante siede nel cerchio ed altrettanto la lavagna, o
vicino.

Gli studenti riorganizzano la classe affinché sia la piu favorevole
all'apprendimento e soddisfino i principi enunciati sopra.

Domande che aiutano nel compito:

e Dove dovrebbe essere l'insegnante?

e Quale sistemazione della classe favorisce l'apprendimento
degli studenti?

e Dove dovrebbe essere sistemata la lavagna?

Uscite dalla stanza, o almeno mettetevi dove potete essere
semplici osservatori. Non intervenite a meno che sia necessario.
Lasciate che gli studenti si misurino un po’ con l'autonomia.

Riscontro/Feedback: radunate la classe, assicuratevi che tutti
possano vedere tutti e chiedete della loro esperienza, impressioni

e sensazioni circa la nuova sistemazione della stanza.

Il valore di questo compito & che gli studenti iniziano a prendere
fiducia ed emergono le abilita.

Chiudete la sessione.

Poster 1.8

Nota: Per radunare la classe od

ottenere la sua attenzione,

usate uno di questi metodi o

inventate il vostro:

e Alzate le vostre mani e
rimanete in silenzio

e Strofinate le mani, contate
fino a tre e poi applaudite

e [niziate a cantare

e Bisbigliate forte
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SESSIONE 2

COME COSTRUIAMO LA SCOPO DELLNSEGNANTE:
NOSTRA CULTURA COSTRUIRE UNA COMUNITA

PER L’APPRENDIMENTO

DELL'APPRENDIMENTO ATTRAVERSO

L’ESPRESSIONE DI
SPERANZE ED

SPERANZE E ASPETTATIVE ASPETTATIVE

Nell'esplorare le speranze degli studenti per il corso, € essenziale
che coinvolgiamo ogni persona della classe a parlare e presentare.

Chiedete: “Perché e importante che gli insegnanti sappiano quall
sono le speranze degli studenti all'inizio del corso?”

Tra le risposte ci possono essere:
¢ L'inizio di una discussione tra studenti

e Aggiustare il tiro dell'insegnamento Nota: Questo & il momento di
e Dimostrare che la liberta di discussione & incoraggiata nel insegnare la prima abilita:

COrso alzarsi e parlare all'intera classe
e Verificare se i nostri obiettivi coincidono con le loro esigenze per la prima volta, mantenendo
e Connettere le persone il contatto visivo.

e Alla fine del corso studenti ed insegnanti possono vedere se le
aspettative sono state esaudite

¢ Qli insegnanti hanno bisogno di un elenco delle speranze degli
studenti come riferimento e verifica

e Valutare il comportamento corporeo, la fiducia in sé e l'abilita
di usare lavagna e penna

Chiedete: “Come prendereste nota di queste aspettative e
speranze?’ Ci sono due modj, io provo ad usarli entrambi in questo
corso cosi avranno l'esperienza di diverse attivita con differenti
risultati.

Ogni persona scrive le proprie aspettative individualmente su un

foglio A4, quindi si alza e presenta le proprie speranze al gruppo

senza leggere dal foglio e mantiene il contatto visivo con gli altri.

Ciascuno parla delle proprie speranze, per esempio “Insegnare

permacultura alle persone nei campi profughi”. Poster 1.9

Dopo che ciascuno ha presentato, chiedete loro di alzarsi e di
mescolarsi, e di trovare un'altra persona che li ha interessati per le
proprie speranze/aspettative, e di parlarsi.

Per concludere la sessione, chiedete alle persone di prendere nota
delle loro speranze per il corso su di un cartellone grande appeso
al muro prima di uscire, e di appendere il loro foglio personale
(Poster 1.9). Entrambi i cartelloni rimarranno appesi fino alla fine
del corso quando saranno riconsiderati ed usati per la valutazione
del loro apprendimento.
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Il risultato e il valore di questa attivita e che obbliga tutti a
pensare, scrivere e parlare. Gli studenti st muovono intorno alla
classe e formano relazioni tra di loro. Una comunita per
l'apprendimento si sta formando.

Disegnate una tabella con tre colonne come mostrato sotto, su
carta o su una lavagna e chiedete agli studenti di alzarsi e venire
uno alla volta a scrivere il loro nome e le loro aspettative, poi di
girarsi e di dire alla classe cosa hanno scritto.

Fatene una copia per il monitoraggio e poi per la valutazione del
vostro insegnamento e del loro apprendimento, o appendete il
cartellone su un muro della classe. Quindi chiedete agli studenti di
parlare con un'altra persona che li ha interessati per via della loro
introduzione.

Voi, che ne siete i facilitatori, partecipate parimenti in tutte queste
attivita. Guardate I'esempio sotto.

Questa classe diventera una Tutti acquisiranno esperienze e
comunita di insegnanti etici, vedranno come verranno usate
che supportano ed aiutano gli le nuove abilita

altri adesso e durante le loro

vite professionali

Insegnare permacultura in Essere stato in Uganda mi
Uganda permette di capire come usare
le mie abilita

Tornare in Cina ed insegnare Sono un'insegnante di scuola
permacultura ai bambini primaria

Chiedete agli studenti di chiudere i loro occhi e di riporre gli
affari/interessi, fastidi/noie/ansie e preoccupazioni che si sono
portati appresso in una scatola immaginaria, dove staranno
custoditi al sicuro fino al loro ritorno a casa alla fine del corso.
Possono tornarme in possesso ogni volta che desiderano.

Nota:

Le Tecniche brevi (in inglese “energisers”) sono attivita che hanno differenti finalita, come
apertura/inaugurazione delle lezioni, divertirsi, cambiare argomento, aumentare l'energia della classe
o rasserenarla - in fatti, gli energisers servono quasi ad ogni obiettivo dell'insegnante. Sceglieteli in
modo appropriato ed abbiatene alcuni sempre pronti.

Dare istruzioni chiare agli studenti & la chiave per la buona riuscita della tecnica breve.

E importante che voi, come insegnanti, impariate i nomi degli studenti dall'inizio del corso.
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In questo libro, do alcuni suggerimenti di quando e quali energisers usare, ma voglio incoraggiare voi
insegnanti ad iniziare a selezionare le vostre tecniche brevi e ad esplorarme la varieta delle opzioni.
Nella sezione Tecniche brevi/Energiser, alla fine del libro, troverete molte tecniche usate all'inizio dei

corsi, come pure le relative istruzioni.

Il Poster 1.10 mostra una serie di semplici considerazioni su come

comportarsi nella nostra classe che stabiliscono la Cura delle

Persone. Lo scopo di questattivita e di:

e Risolvere conflitti pro-attivamente

e Stabilire un comportamento civile in classe

e Sviluppare delle norme di gruppo non gerarchiche

e Funzionano bene in tutti i corsi e meeting in cui le persone
sono incoraggiate ad interagire, discutere e lavorare assieme.

Prima versione:
Prima della sessione preparate un poster cui si possa aggiungere

qualcosa o possa essere modificato, secondo i desideri della classe.

Accogliete le regole senza rigettarne nessuna, se la classe le
condivide.

Chiedete: “Perché preparare il poster in anticipo?”

e Richiede meno tempo, specialmente se la classe é disorientata
e non I'ha mai fatto prima

e Siarriva direttamente alle questioni importanti

Seconda versione:

Fate un poster con la classe. In questo caso agli studenti viene
chiesto di scrivere su di un foglio bianco circa sei punti importanti
che li fanno sentire a proprio agio ed aperti all'insegnamenti in
questo corso.

Chiedete: "perché preparare questo poster con la classe?”
e (li studenti sono vincolati alle norme che propongono
e Richiede piu tempo

Qualsiasi metodo venga scelto, il poster &€ appeso al muro e vi
rimane per tutta la durata del corso.

Poster 1.10

Nota:Il Codice di Condotta che
usiamo nei nostri corsi sono
chiari ed inequivocabili, ed & un
modo molto efficace di creare
un ambiente rispettoso mentre
lavoriamo pro-attivamente a
risolvere i conflitti. Siate cauti se
gli studenti vogliono alterarlo
perché talvolta i suggerimenti
degli studenti possono essere
poco chiari.

Bibliografia: Importanza dei
codici di condotta: risoluzione
proattiva di conflitti e codice di
condotta

Nota: i Poster sono importanti supporti per l'apprendimento visivo ed aiutano a mantenere gli
studenti focalizzati sull'informazione. I poster sono appesi alle mura della classe cosi gli studenti
possono guardarli o farci riferimento. Sono importanti per le persone che non amano prendere
appunti mentre ascoltano, per studenti verbali e visuali, per coloro che non sono madrelingua.
Talvolta i vostri studenti vogliono focalizzarsi sul prendere appunti e sullo stile della lezione. Alcuni
preferiscono ascoltare e prendere nota dai poster dopo la lezione. Ogni studente deve sentirsi libero
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di imparare nel miglior modo per sé medesimo, e questo corso provvede a diverse modalita per i
diversi tipi di studenti.

Gli studenti spesso si siedono vicino ai poster alla fine della lezione, o alla sera, li leggono
attentamente e li ricopiano. E un ottimo momento per assimilarne il contenuto, ma non incoraggiamo
gli studenti a dipendere dai poster. Una volta che gli studenti saranno diventati docenti, potranno fare
i loro poster, trovare foto e schemi, ecc...

Mostrate il Poster 1.10 e chiedete: “Cosa c’e su questo poster?”

Invitate vari studenti a leggere le frasi e a commentarle/dire cosa significano per loro. Chiedete cosa
significano per gli altri studenti. Ripetete questa procedura per ogni punto della lista:

e Nessuna critica di sé stesso o degli altri - dare feedback positivi
o Diritto di parlare e diritto di passare e rimanere in silenzio

e SSH! (i segreti rimangono tra noi)

e Impegnarsi nellargomento

e Ognuno parla solo per sé stesso

e Cooperare, non competere

e Rispettare il tempo di parola - il proprio e quello altrui

e Ognuno e ad un diverso punto del proprio viaggio

e Divertitevi!

Chiedete suggerimenti e commenti.

Poster 1.10

Obiettivo di questa attivita: la Cura delle Persone é tangibile e visibile nella interazioni e nel rispetto
dei comportamenti e delle interazioni. Citate e spiegate un comportamento di supporto
allapprendimento di ciascuno. Confidate che gli studenti possano andare oltre quanto abbiate
pensato. La discussione di classe arricchisce la loro comprensione.

Il poster pud essere esposto e commentato nuovamente se qualche problema sorge nella classe. In
questo caso, richiamate l'attenzione al poster e chiedete agli studenti di dare un voto alla classe su
ogni punto, da uno a dieci. Nessuna persona &€ nominata o additata.

Chiedete: “"Come aiuta l'apprendimento un poster come questo?”

e Chiarisce le aspettative

e Costruisce fiducia e un senso di sicurezza nella classe

e Gli studenti si sentono liberi di imparare e liberi dalle inibizioni acquisite a scuola
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SESSIONE 3

[ buoni ambienti d'apprendimento sono intrinsecamente
“disordinati’, e propongono un’‘ampia gamma di scelta e di opzioni
che danno agli studenti opportunita di creare il proprio ordine
da/in una varieta di elementi.

Come primo punto tra i fattori che influenzano l'apprendimento,
questa settimana parleremo di spazi per l'apprendimento.
Abbiamo visto a come la disposizione di una stanza influisce
sull'apprendimento. Ora guarderemo agli altri elementi dello
spazio d'apprendimento e il loro impatto.

Mostrate nuovamente il poster “'ecosistema d'apprendimento”
(Poster 1.7).

Su di un altro foglio, disegnate il centro di una mappa mentale e
scriveteci permacultura. Chiedete per altri punti fondamentali, ad
esempio: insegnanti, studenti, spazio d'apprendimento, metodi e
supporti per l'apprendimento.

Rifletteremo su ciascuno di questi temi durante il corso e li
uniremo progressivamente.

E' quello che si chiama effetto additivo. Dopo di ché li
collegheremo alle strategie ed alle tecniche nel PDC. Queste
hanno un profondo impatto sull'apprendimento.

Poster 1.7

Chiedete di esperienze e luoghi che hanno inibito il loro
apprendimento e quelli che invece I'hanno favorito.

Dapprima penseremo come insegnanti: “Di cosa hanno di bisogno
gli insegnanti per poter insegnare bene in un luogo?” Poi
penseremo come studenti: “Di cosa hanno bisogno gli studenti per
imparare bene?” Scrivete le domande sulla lavagna.
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Invitate tutti gli studenti a scrivere sulla lavagna o sul poster
(Poster 1.11) un fattore esterno alla classe che ha influenzato il loro
apprendimento. Possono tornare ad annotare un altro
suggerimento una volta che tutti ne hanno uno.

Ecco una lista di esempio:

e Luce naturale

o Distrazioni esterne, come ad esempio il rumore
e Comfort, in che modo?

e Ispirazione e motivazione: come?

e Flusso dell'aria

e Picchi di caldo o freddo o colpi d'aria

e Dimensioni del gruppo

e Sedili e mobilio - inclusi cuscini e coperte

e Altro

Ogni spazio va bene per l'apprendimento se ha le qualita che
permettono di imparare, e cosi il tuo spazio potrebbe essere una
veranda, ai piedi di un albero, in un frutteto o in una cucina.

Chiedete: “In quale tipo di ambiente insegnereste un PDC? Che
mobili e di quali caratteristiche avreste bisogno?”. Poi invitate gli
studenti a pensare di cosa un insegnante ha bisogno.

Alcuni suggerimenti: orologio, frutta, acqua/te/caffé, biblioteca,
magazzino, lavagne bianche o a gessi per i lavori di gruppo, spazi
d'evasione esterni per attivita piu caotiche e lavori di gruppo, ecc.
Le lavagne sono piu economiche da mantenere in funzione
mentre le lavagne bianche potrebbero entrare in disuso se non si
ha denaro per comperare i pennarelli adatti. Avere bacheche
appese al muro & molto utile, come pure le guide per appendere le
foto, la luce naturale, la vista di un orto/giardino, colline, alberi da
frutto come spunti di discussione.

Progettate lo spazio di una classe ideale. Date agli studenti
all'incirca 5 minuti per abbozzare il loro perfetto luogo
d'apprendimento ed invitateli a discutere con le due persone
sedute accanto a loro.

Il valore di questo esercizio & di ripercorrere ed assimilare quanto
stanno imparando. E indicato per gli studenti visuali e li aiutera
quando saranno a loro volta insegnanti. Inoltre, avvia al lavoro di

gruppo.

Fate un riscontro marcando una lista dei punti. Ogni persona
scrive un'idea alla lavagna.

Incoraggiate gli studenti ad intervenire appropriatamente ed
indipendentemente sulla mappa mentale dell'ecosistema
d'apprendimento, durante tutto il corso. Ricordate loro di pensare
dal punto di vista dell'insegnante oltre che quello di studente.

Poster 1.11

Nota: Ricordate che voi
partecipate, sia come facilitatori
del corso, ma anche come
studenti, e contribuite a
colmare mancanze nelle
conoscenze o nelle abilita.
Aggiungete ogni elemento che
ritenete importante ed é stato
trascurato. A questo punto del
corso, provate ad ignorare
risposte disorientanti e
palesemente sbagliate.

Nota: Per gli studenti & meglio
non sdraiarsi durante il corso,
anche se preferirebbero sedersi
Su cuscini a terra, perché sono
come quelle vecchie bambole
cui, poste orizzontalmente, si
chiudono automaticamente gli
occhi.

Nota: Fino a questo punto, la

completa ed aperta

partecipazione degli studenti

potrebbe essere rallentata

perché sono insicuri di:

e Trovare un posto trailoro
pari

e Avere delle conoscenze
adeguate

o Verificare se é
confortevole/sicuro
esprimersi

e Notare come i commenti
degli altri sono recepiti
dall'insegnante
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VALUTARE LO SPAZIO PER L’APPRENDIMENTO

Potete progettare il vostro spazio per l'apprendimento, o
ammodernarlo. Se state valutando uno spazio per affittarlo, dovete
assicurarvi che funzionera/andra bene per voi e per i vostri
studenti. Uno spazio ben progettato &€ multifunzionale.

Un corso di permacultura ha bisogno di:

Serie di sedie leggere che possano essere trasportate
facilmente all'esterno

Lavagna bianca o a gessi, mobile, sistemata nella stanza
perché studenti ed insegnanti ci possano lavorare

Libri e materiali di bibliografia/referenze

Magazzino per carta, penne, scotch, righelli ed altro materiale
[per l'apprendimento]

Luce naturale

Capacita di ospitare in un cerchio fino a 30 persone senza
difficolta

Spazi d'evasione

Spazio per bevande come té e succhi, disponibili ad ogni
momento

Agile accesso ad una veranda dove poter lavorare
disordinatamente con materiali come suolo e semi
Spazio per giubbini, cappelli, stivali

Cuscini e coperte

Pavimenti senza moquette, non scivolosi

Computer e proiettori di servizio

Buone viste su orti, giardini o paesaggi cui riferirsi durante la
lezione

Lontananza da distrazioni

Mancanza di materiali tossici come vernici

Foto: Vi sono molti benefici
nellinsegnare all'esterno: la
qualita dell'aria, l'atmosfera
rilassata, begli esempi naturali, la
possibilita che gli studenti
trovino la collocazione ideale
rispetto la luce e la temperatura,
ecc.
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Gli insegnanti hanno differenti stili d'insegnamento, come pure
gli studenti hanno differenti stili d'apprendimento. Lo stile dipende
dai metodi, dai supporti all'apprendimento, dall'atteggiamento del
docente. Non ci sono stili buoni o cattivi ed ognuno pud
migliorare il proprio modo d'insegnamento. Alcuni stili sono piu
centrati sullo studente che altri. Questo corso si concentra su uno
stile d'insegnamento che coinvolge gli studenti. Altri stili, cui qui
diamo poco spazio, sono ottimi per veicolare informazioni e per
occasioni ufficiali. Ci sono grandi differenze tra gli stili “gesso e
conversazione” e quello incentrato sullo studente, che deriva
parzialmente da un punto di vista diverso rispetto i ruoli
dellinsegnante e degli studenti (Poster 1.12).

Chiedete agli studenti di identificare 1o stile del docente del loro
primo PDC: “Come ti hanno insegnato al tuo PDC e che impatto
ha avuto su di te? Quanto ti ricordi di questo stile? Che cosa avresti
preferito e come avresti reagito meglio?”

Incoraggiate la riflessione sulla capacita d'attenzione, sulle
sensazioni e quanto effettivamente imparato. Gli stili possono
essere modificati o mescolati.

Distribuite copie del vostro stile d'insegnamento (vedi Appendici:
Qual e 1l tuo stile d'insegnamento?) ad ognuno dei vostri studenti e
chiedete loro quale pensano sia il loro stile, e cosa preferiscono dei
loro insegnanti.
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SESSIONE 4

Chiedete ad uno studente di scrivere sulla lavagna (Poster 1.13) al posto vostro mentre chiedete agli

studenti come era organizzato il loro PDC:

e Per biomi, come presentato nel Permaculture, a Designer’'s Manual di Mollison

e Per principi e capitolo per capitolo dal Manuale di Mollison

o Dall'analisi alla progettazione per temi - acqua, energia, suolo, piante, animali, ecologia, e
progettazione delle zone - dal modello naturale al dettaglio

e Altro

Chiedete: “Quale stile é stato usato durante il vostro PDC?" Ogni studente va alla lavagna e marca
qual e stata la propria esperienza d'insegnamento.

Quindi chiedete: "Chi ha trattato solo informazioni locali e/o solo tecniche o tecnologie appropriate?
Chi ha avuto un approccio globale? Chi e stato astratto? Chi é stato concreto? Quanto bravi si sono
rivelati gli studenti del vostro corso? Il vostro insegnante incarnava le tre etiche della permacultura?”

Quando un insegnante tratta solo informazioni locali e affronta solo le tecniche, il PDC e il lavoro di
progettazione sara pregiudicato. Tutti i concetti della progettazione devono essere presentati
attraverso i principi che sono applicabili globalmente.

Questo ¢ il primo esercizio per pensare al flusso e alla struttura del proprio PDC. Provocate una
discussione profonda, in special modo rispetto a cosa ha funzionato per ciascuno e cosa no. Da
questo punto gli studenti iniziano a sviluppare la struttura e lo svolgimento della loro prova finale.

La prova finale del corso PTM (Poster 1.14) concerno lo sviluppare uno schema per la struttura e il
flusso del PDC e presentarlo alla classe. L'ultima mattina, gli studenti divisi in gruppi presenteranno il
flusso e la struttura ideali per il PDC, su cui hanno lavorato l'intera settimana.

Obiettivi di questa prova:
e Consapevolezza e familiarita del valore, le finalita e i requisiti futuri per insegnare un PDC

o Apprendere le finalita ed il contenuto del PDC ed i principali temi e principi

Per rendere piu facile questo compito, una porzione di ogni pomeriggio per i primi quattro giorni
verra spesa per rivedere e familiarizzare col contenuto del PDC.
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Fate cambiare di posto gli studenti con una tecnica breve, ad
esempio: Il vento soffia forte, Chi lo sta facendo?, Blinkety-blink o
Linea del Limbo.

Foto:

una Tecnica breve
con un obiettivo:
Linea del Limbo, il
bilanciamento del
bastoncino richiede la
cooperazione
dell'intero gruppo.

[ docenti hanno contenuti formidabili con cui lavorare e non
hanno bisogno di reinventare il curriculum; semplicemente,
assicuratevi che le loro informazioni siano corrette, verificabili ed
aggiornate.

Noi consolidiamo, corroboriamo ed allarghiamo il contenuto del
PDC se e quando abbiamo l'occasione concreta di farlo, come ad
esempio si e fatto con la zona II], la zona II, la PC urbana, le Citta in
Transizione.

Il PDC richiede che pochi temi nuovi siano aggiunti o enfatizzati.
L'eccellente contenuto del PDC e adeguato al 90% del corso, e siamo in errore se lo manipoliamo o

cerchiamo di piegarlo alle nostre convinzioni e preoccupazioni. Il curriculum del PDC & cambiato
molto poco da quando € stato creato negli anni 70, ed oggigiorno abbiamo piu prove che mai del
perché funziona e riveste tanta importanza.

Dobbiamo essere consapevoli che i pregiudizi possono insinuarsi perché gli insegnanti:

e Insegnano da soli, isolandosi

e Insegnano permacultura come se fosse principalmente formata da tecniche di giardinaggio e di
agricoltura

e Usano la loro personalita/ego per promuovere degli stati psicologici

Mancano di Cura della Persona e ci sono conflitti in classe

Bill Mollison
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Chiedete: “Quale argomento potrebbe essere incluso nel PDC che
al momento non ¢é presente?” Quindi chiedete ad uno studente di
trascrivere i risultati della discussione sulla lavagna, per esempio:

Movimenti sociali come perma-occupy

Crisi finanziaria e slow-money, perma-money, economie
alternative

Comunicazione non-violenta e come dare feedback utili
Strategie di protezione costiera/maricoltura per la
rigenerazione

Ripristino di fiumi degradati

Megalopoli con piu di 20 milioni di abitanti

Progettazione per i disastri, anche abitati costieri e delle isole

Quali argomenti sono affrontati e trattati in modo inadeguato?
(Poster 1.15)

Permanenza, resilienza, principio di precauzione, comunita di
sopravvivenza

Funghi e miceli come nutrimento del suolo e tecniche di
depurazione dell'acqua

Aquaponica e risorse proteiche su piccola scala, es. spirulina
Considerare il movimento di Transizione per strategie
bioregionali

Tipi di strategie di food forest per la zona II, es. in ambiente
tropicale e desertico

Le nuove strategie e tecniche della zona III

Megalopoli con ed i principi di rigenerazione e costruzione

Il ripristino dopo un perturbamento, specialmente per aree
devastate da calamita/disastrate

Condivisione di conoscenze ed abilita per costruire comunita
resilienti

Indici per la valutazione di progetti e lavori/opere in
permacultura

Confronto con studenti di altri PDC per conoscere cosa fanno
gli insegnanti migliori

Discutete in breve quali argomenti del PDC sono diventati
popolari dagli anni 70, per esempio Global Ecovillage network, orti
scolastici e di comunita, tendenze per la progettazione di edifici
solari passivi ed isolamento termico.

Ponete dei requisiti per la prova finale d'insegnamento e per il
lavoro di gruppo quotidiano.

Dividete la classe in gruppi da quattro a sei persone
Individuate abilita e conoscenze di uno studente di PDC ideale
e competente

Determinate gli obiettivi e i risultati d'insegnamento del PDC
Decidete come uno dei principali temi possa essere trattato in
circa 1,5 ore

Progettate le caratteristiche del loro PDC in base allargomento

Nota: insegnare il PDC -

puntando su obiettivi specifici e

tangibili e sull'acquisizione di
competenze desiderate nello
studente - porta alla
formazione di permacultori
capaci. Tutti gli studenti
apprezzano sapere quali siano
le competenze professionali
richieste. Rivedete le
competenze che avete
presentato ai partecipanti del
COTSO.
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Dividete gli studenti in gruppi e dedicate il resto del pomeriggio a
lavorare sulla seqguente questione: “Su cosa deve essere
competente uno studente che ha conseguito il certificato PDC per
essere professionale? In altre parole, quali sono le competenze
professionali di un diplomato PDC?”

Materiali: durante questo esercizio fornire fogli di carta grandi o
lavagne con pennarelli.

Primo passo: impostate obiettivi e competenze che gli studenti

debbono acquisire attraverso un PDC ben insegnato. Per esempio,

uno studente che abbia conseguito il certificato PDC dovra (lista

non esaustiva):

e Sapere dove e come intervenire per ripristinare un paesaggio

e Analizzare accuratamente paesaggi e sistemi sociali

e Progettare paesaggi e sistemi sociali che fermino il danno ed il
degrado, e producano abbondanza

e Acquisire ulteriore conoscenze ed abilita ove richiesto, per
esempio tramite campi di addestramento ed in ambiti
specialistici

Se c'é confusione circa i temi principali, incoraggiate gli studenti a
discuterne nei loro gruppi, potrebbe esser loro utile considerare
quanto segue:

o E obbligatorio sapere: i principi e le etiche
e Dovrebbero sapere: le strategie
e Potrebbero sapere: le tecniche

A questo punto, controllate frequentemente ogni gruppo e
ponete due domande: “Siete in tema? Ognuno ha la possibilita di
contribuire?”

Valore dell’esercizio: gli studenti cominciano a cimentarsi con le

loro conoscenze e la loro comprensione del PDC. la finzione di

questa attivita iniziale & di coadiuvare gli studenti a:

e Farsi un'idea di cosa sanno gli altri studenti e quale contributo
possono apportare al gruppo

e Imparare come ragionano ed affrontano l'esercizio gli altri

e Iniziare a pensare come lavorare in progressione (senza dover
concludere)

e Chiarirsi le idee circa il processo

e Incoraggiare la partecipazione attraverso l'aiuto reciproco

e Favorire la partecipazione degli studenti piu timidi

Riscontro/Feedback: dopo circa 45 minuti, i gruppi riferiscono dei
loro progressi all'intera classe cosicché possano rendersi conto
che condividono gli stessi dubbi degli altri nello svolgimento
dell'esercizio.
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Chiedete: “"Che cosa vi € sembrato piu arduo per vol in questo
esercizio, per esempio, organizzare le informazioni, affrontare
differenti punti di vista, ecc.? Perché e un buon esercizio rendersi
conto di non conoscere un argomento come invece si pensava?”

Spiegate che questo esercizio agevola la riflessione, da l'idea di
cosa sanno gli altri e promuove un piu intenso apprendimento.

Gli studenti possono adattare il loro schema a specifiche situazioni
basate sulle proprie bioregioni, per esempio il gruppo
Permacultura Barcellona ha deciso di dedicare l'ultima sessione
dell'ultimo giormo di PDC alla permacultura urbana.

Fate una pausa di 15 minuti e poi tornate sull'esercizio.

Portate l'attenzione sulle dinamiche di gruppo chiedendo: "E’
stato diverso lavorare dopo la pausa? C'era qualcuno che avrebbe
voluto concludere l'esercizio? E qualcuno che avrebbe voluto che
l'intero gruppo continuasse a lavorare? Qualcuno e rimasto piu
che altro ad osservare, senza dare troppi contributi?”

La revisione del tema del PDC inizia qui. Anche se questo corso &
incentrato sullimparare a trasmettere un contenuto, non sulla
conoscenza di ogni dettaglio di ogni tema del PDC, gli studenti
devono conoscere il contenuto di quanto andranno ad insegnare
in ogni sessione di micro-insegnamento.

e Ogni persona seleziona un argomento centrale del PDC per la
propria lezione, che durera 10 minuti

e (li studenti si dividono da soli in gruppi di 4-5 persone

e Incaricano un guardiano del tempo

e Scelgono qualcuno che dia loro un riscontro

e Sistemano il loro luogo d'insegnamento

e (li studenti sono incoraggiati a scegliere metodi e supporti
all'insegnamento

e Ogni studente deve preparare e dare una lezione

Nota: Entro la fine di questa
sessione gli studenti parlano
solo del loro compito, di tutte le
possibilita e di come decidere di
procedere. Giungere ad un
chiarimento di pensiero
attraverso la discussione di
gruppo e imparare. Cercate di
trattenere gli studenti orientati
all'esecuzione dell'esercizio
entro 45 minuti: hanno a
disposizione l'intera settimana.
Questo esercizio € ancora
incentrato sulla costruzione
della comunita e della cultura di
classe.

In alcune persone, questo
esercizio stimola paure e dubbi
rispetto le proprie conoscenze,
0 quel che pensano dovrebbero
sapere, o se vogliono davvero
diventare insegnanti. A questo
punto, prestate molta
attenzione a che non si sentano
inadeguati. Date delle
valutazioni e dei feedback
onesti, ignorate gli errori.

Nota: non & possibile per lo
studente saltare la micro-
lezione, non c'é alcun diritto di
“passare il proprio turno”.
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Fare un riscontro (NDT: o come lo chiamiamo in Italia,
feedback) € una tecnica potente che permette alle persone di
rilasciare emozioni e stress. Immediatamente dopo aver fatto la
propria lezione, ad ogni “insegnante” e fornito un riscontro da
qualcuno che é stato scelto dall“insegnante” stesso per questo
compito. La procedura deve essere seguita con molta cura e
precisione perché puo facilmente andare storta.

Ad ogni nuovo insegnante verra fornito un riscontro attraverso tre
domande poste da un membro della sua “classe”:

e Qual e stata la cosa piu complicata? (non la cosa piu difficile)

e Qual e stata la parte migliore?

o (Cosa faresti diversamente la prossima volta?

Importante: non fate complimenti, non siate critici, né consolatori,
non date consigli, né lo facciano altri. Solo 1"insegnante” pud
parlare in questo momento, percheé il punto importante ¢ la sua
esperienza.

Assicuratevi che i vostri studenti abbiano capito bene come dare
un riscontro, facendo loro un esempio.

Simulazione del riscontro/feedback per l'intera classe.

A questo punto l'obiettivo per futuri insegnanti sara
semplicemente di:

e Acquisire fiducia

e Mantenere il contatto visivo

e Dimostrare consapevolezza del comportamento corporeo
e Riuscire

Chiedete: “Cosa non vi e chiaro del riscontro?”
Rivedete il poster “Cosa succedera oggi” (Poster 1.1)

Sollecitate la classe chiedendo di riconsiderare i poster e le
discussioni del giorno, chiedendo un commento su ogni punto.
Date uno spazio di riflessione dividendo la classe in coppie per
discutere:

e "Cosa sto imparando come studente?”

e “Cosa posso usare nella mia attivita di insegnante?”

Scegliete una tecnica breve per concludere la sessione e per
liberare la mente, che diano degna conclusione alla giornata ed
uniscano il gruppo, ad esempio Woosh.

Ringraziate calorosamente tutti per il loro tempo, energia,
contributi, attenzione e pazienza.

Nota: Alcuni studenti nervosi
potrebbero sorridere solo ora
per la prima volta. Coloro che
hanno bisogno di pensare
prima di parlare hanno difficolta
ad essere i primi a parlare, in
questi casi iniziate con un'altra
persona e ritornate a loro piu
tardi.
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SESSIONE SERALE

La permacultura e ancora allo stadio di prototipo ed ha appena
quarant’anni. L'obiettivo piu importante & che tutti gli studenti
sappiano che esistono molti principi differenti. Mollison ha due o
tre liste; Holmgren ne ha una sola; Morrow nella sua, distingue tra
quelli che riguardano la terra, le persone e le priorita nella
progettazione. C'e un vantaggio in questa diversita, se si prende
come riferimento una sola serie dei principi ci potrebbe essere
qualche problema in futuro, la diversita aiuta a risolvere questi
eventuali problemi.

Molti studenti avranno l'aspettativa che il PDC sia principalmente
una collezione di tecniche, che impareranno attraverso delle
istruzioni: questo é vero solo in parte.

[l PDC & un corso sulla progettazione, un compito che richiede un
buon livello di comprensione delle tecniche, ma soprattutto una
sviluppata capacita di progettare e di individuare i pattern; la
capacita di applicare le conoscenze, di essere creativo, di saper
risolvere problemi e di trasformare quanto esiste gia.

Appendici: Pincipi della
La vostra classe pud raggiungere questi traguardi attraverso i permacultura applicati alla cura
metodi d'insegnamento che voi scegliete. Ce ne sono molti tra cui ~ delle persone
selezionare, ma il criterio prioritario € di ispirare e motivare.
Motivate gli studenti attraverso il lavoro pratico (per esempio, fare
il compost e pacciamare), I'osservazione (facendo un tour
dell'orto), la scelta di un libro o di una rivista che sia stimolante.

“Il cuore della permacultura sono le tre etiche: la Cura della terra, la Cura delle persone e I'Equa
condivisione. Costituiscono il fondamento della progettazione permaculturale e si trovano anche
nelle societa piu tradizionali. Le etiche sono meccanismi che si sono evoluti nelle diverse culture,
per regolare l'interesse esclusivo per il proprio beneficio, dandoci una migliore comprensione di
conseguenze buone o cattive. Le etiche della permacultura sono distillate dalla ricerca delle etiche
della comunita, apprese da culture che sono vissute in relativa armonia con il loro ambiente per
tempi molto piu lunghi delle civilta recenti. Questo non significa che dovremmo ignorare i grandi
insegnamenti dei tempi moderni, ma - nella transizione verso un futuro sostenibile - abbiamo
bisogno di considerare valori e concetti alternativi alla norma/costume/convenzione sociale
corrente”.
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Ogni studente ha il proprio modo privilegiato di imparare e la sfida per l'insegnante & quella di
individuare questo modo ed andargli incontro. Gli studenti rispondono bene a “giochi” con le carte,
ecc.

Questi sono i fondamenti della permacultura su cui sono progettate le attivitd d'apprendimento.

Etiche: forti e profonde convinzioni morali che comprendono la Cura della Terra, la Cura delle
Persone, la Redistribuzione del surplus secondo la necessita.

I principi sono le direttive universali/globali e ne esistono diverse serie (per esempio, cattura e
conserva l'energia). Sono molti, ma in numero limitato.

Le strategie sono relative al quando e come, ed hanno campo d'applicazione bioregionale. Ce ne
sono molte, generalmente sono divise per tema (gli argomenti primari che fluiscono attraverso il
PDC). Sono concetti-chiave (ad esempio, l'acqua, l'energia, ecc.) dietro gli argomenti che si ripetono
durante il corso (per esempio, il pascolamento a celle come strategia per gli ecosistemi prativi).

Le tecniche sono relative al come, hanno campo d'applicazione locale, e ce ne sono a migliaia.
Spesso non sono trasferibili: l'inadeguata replica delle tecniche senza modificarle in base al contesto
ha distrutto ecosistemi, per esempio l'ingrasso di bovini da carne nelle foreste tropicali.

Ecco tre attivita affinché gli studenti familiarizzino con i principi:

e Prima attivita: date ad ognuno un principio preso da un Ricordate: la valutazione della
mazzo di carte e chiedete loro di dare due esempi di come prova finale degli studenti del
funziona nella progettazione. PDC & largamente centrata

sull'applicazione e la

e Seconda attivita: sistemate delle copie di tutti i principi sul conoscenza dei principi.
pavimento e chiedete agli studenti di riunirli secondo le tre
etiche.

o Terza attivita: gli studenti selezionano un principio che gli si

confa e gli appaiano una foto. Nota: da quando ho terminato
o Potete pensare ad altre attivita che familiarizzino gli studenti il mio PDC 30 anni fa, sono
con i principi. convinta che solo quando

L g e _ ~ accettiamo ed
Infine, introducete il principio delle funzioni e delle necessita, cui vi  siamo /incorporiamo la scienza

richiamerete spesso durante il corso. La permacultura e relativaa nel nostro insegnamento

come le persone/gli elementi funzionano: cosa fanno, e saremo credibili agli occhi del
coglierne le funzioni &€ un concetto cardine di tutto il corso. mondo. Dimostriamo
affidabilita quando parliamo
Fate un riscontro (feedback) alla classe chiedendo che cosa delle nostre esperienze e della
hanno imparato con le attivita serali. Date la buonanotte e scienza, e non quando diamo
ringraziate tutti per la loro partecipazione. ambiziose opinioni personali.

Nel PTM discutiamo l'onesta e
l'integritd implicita nel dare
informazioni scientifiche, per
quanto é possibile.
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POSTER

Questa & una raccolta di tutti i POSTER che abbiamo utilizzato durante il GIORNO 1. Se volete
conoscere il contesto di ciascun poster, tornate alla pagina relativa.

Il contenuto e lo stile sono un esempio, realizzate i vostri, siate creativi!

Poster 1.2 Poster 1.3

* REGOLE DEL LUOGO *

* EDFACI, LUOGO (PRVATO, RSCHOSO)
o COMPITI QUOTIDIANI e GRUPH!

o PRONTO SOCCORSO, IGIENE

o PERSONE DI SUPPORTO

o | AVANDERIA, SERVIZI IGIENICI

o SICUREZZA, OGGETTI DI VALORE

* STRUTTURA DEL GIORNO *
-1 SESSIONE I: idee
115-183 SESSIONE II: idee
13-14:3 'O + COMPITI DE
:30-16 SESSIONE [ll: Micro-Lezione

o RICARICARE ED USARE APPARECCHI ELET TRONKCI

e ZERO RAUTI

16:15-18:30

SESSIONE IV: lavoro sul PDC

o REGOLE FUMO, DROCHE, ALCOL

18:30-19:C

TEMPO LIBERO+COM;

o PRVACY PER FOTO, AUDIO ED ALTR MEDIA

14:30-20:30

CENA+COMPITI DEL GIORNO
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Poster 1.4

Poster 1.5

* ETICA PERSONALE *

-> INFORMAZIONI: che siano accurate,
chiare, verificabili.

-> TRASFERIMENTO: rispettoso,
sintetico, non generico, chiaro.

-> CONSIDERO CHI APPRENDE COME:
informato, dotato di abilita, da
ascoltare, consapevole.

DOPO QUESTO CORXO
SARAIIN GRADO D

o Presentare concetti di Permacultura usando la CNV
o Progettare materiali di apprendimento

o Monitorare e valutare 'apprendimento

e lsare la struttura ed 1550 del PDC

o Dare riscontro e valutare in CNV

e Sviluppare il proprio PDC e le Etiche persone

v ! = o Aumentare la propria familiarita con il contenuto
O+ ﬁ prop
] - del PDC Y 4
(Y) " STARE
» BENEl ~
¢ " ~
Poster 1.6 Poster 1.7

Ausili tecnologici
nell insegnamento

linguaggio — '(@

Uso del

Fattori culturali

“TIC” personali

* ECOSISTEMA
DELL"APPRENDIMENTO *

ARCHVMIO LUCE MATERALI
\\
SPAZIO DI
APPRENDIMENTO
| -
,‘/
APPRENDIMENTO
DELLA -
PERMACULTURA INSECNANTE
N\

/ \_\
METODIDI \\
INSECNAMENTO
\ Strumenti/supporti
Persone di supporto )
DIDATTICI

STUDENTI
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Poster 1.8

* SPAZIO DI APPRENDIMENTO *
O, ®

0O00O0OO0OO0OO o o
© 60 0 00 o o
000O0O0OODO 000000000

Poster 1.9

" ASPETTATIVE E SPERANZE *

del gruppo
Sed ut perspiciatis unde omnis iste
natus error sit voluptatem
accusantium doloremque lato
beatae vitae voluptatem quia Sed ut perspiciatis unde omnis
voluptas sit atur, vel illum qui iste natus error sit voluptatem
dolorern eum fugiat quo voluptas accusantium doloremque lato
nulla pariatur beatae vitae voluptatem quia

voluptas sit atur, vel illurn qui
dolorern eum fugiat quo
voluptas nulla parial

Sed ut perspiciatis unde omnis iste

Sed ut perspiciatis unde omnis iste
natus error sit voluptatem
accusantium doloremque lato
beatae vitae voluptatem quia
voluptas sit atur, vel dllum qui
adolorem eum fugiat quo voluptas
nulla pariatur

natus error sit voluptatem
accusantium doloremque lato
beatae vitae voluptatem quia
voluptas sit atur, vel ilum qui
dolorern eurn fugiat quo voluptas
ulla pariatur

Sed ut perspiciatis unde omnis iste
natus error sit voluptatem
accusantium doloremque lato
beatae vitae voluptatem quia
voluptas sit atur, vel illum qui
dolorem eum fugiat quo voluptas
rulla pariatur
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Poster 1.10

SIAMO TUTTI
AD UN PUNTO DIVERSO
DEL VIAGGIO

EVIVAI DIVERTIAMOCIH

e

ali ACCORDI cella
NOGTRA CLASSE

COOPERARE CURA DELLE PERSONE
DIRITTO DI PAROLA
PARLIAMO SOLO E DIRTTO Di DIRE "PASSO”
PER NOI STESSI RMANIAMO

LENZIO N TEMA

Poster 1.11

* FATTORI ESTERNI CHE INFLUENZANO
| "APPRENDIMENTO *
s ¢ g

Rumori esterni ~ STARE SEDUTI chiacchiere
LUCE LMTIDISPAZIO  comodita SPAZ| ESTERNI COPERTI DOVER ANDARE
BUIO LUOGO DDESTIONE  energiser libri in bibliografia.  IN BAGNO
SPAZI D'EVASIONE orologio tavolo PAURE  AUDIOVDEO  FAME-SETE
cellulari ACCESSBLITA”  INTERNO V5. ESTERNO temperatura. sussidi
limiti nel tempo SPAZIO SUIMUR PROETTORE E BLACKOUT SEDEI
PENNE+CARTA HO BISOGNONOGLIO  ACUSTICA cani e gatti
FORMA E DIMENSIONI DELLA STANZA
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Poster 1.12
* STILI DI INSEGNAMENTO *
POWERPOINT
DVD di ISTRUZIONE PARTECIPATVO ESPLORATVO
LEZIONI FRONTALI COMPRENSIONE
GUDATA (UbD)
V(t;?ger?g:fa centrato
TAZZA e di risolvere sttsllcliléﬁte
VUOTA
DIMOSTRARE 7UPPA
RICCA
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Poster 1.13

Poster 1.14

* CARATTERSTICHE DEL PDC *

TRND

DURATA
CONCETTI CHAVE

CORRENT]

NUOVE TENDENZE

FLUSSO+STRUTTURA "),

MANUALE DI MOLLISON / PRINCIP| / TEMI / ZONE

* PROVA FINALE™

STRUTTURA E FLUSSO DEL PDC

1. DECIDERE risultati osservabili e misurabili
2. DECDERE una. gerarchia di quello che

3. ELENCARE i temi principali
o.5I DEVE
b.E"MEGLIO > SAPERE / FARE
¢ E'BENE

4.PRESENTARE UN PDC DA 72H — ULTIMO
GIORNO

Poster 1.15

* NUOWI * CONTENUTI NEL PDC

empronta ecologica

o Agricoltura rigenerativa

o Principio di precauzione

e Carbonio, suolo, stoccaggio dell'acqua
o Resilienza

o Principi per Citta ECO

e Fjumi/coste/foreste/orti

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

45




GIORNO 2 - STUDENTI ADULTI: CHI SONO E COME APPRENDONO

STUDENTI ADULTI:
CHI SONO E COME APPRENDONO
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GIORNO 2

Obiettivi dell'insegnamento: concentrarsi completamente sugli

studenti

Tecniche brevi/Energiser: chiedere suggerimenti ai partecipanti,

avendo cura di averne gia uno pronto

Annunci: "Qualcuno ha delle notizie/vuole dire qualcosa?”

Radunarsi per ricapitolare: “Cio che é rimasto con me da ieri & ..."

(Poster 2.1)

Prendere in esame questo poster insieme agli studenti, che lo leggeranno ad alta voce e diranno se c'e

qualcosa da chiarire.

Poster 2.1

STUDENTI ADULTI

PIONIERI E CULTURA
NELL'APPRENDIMENTO PER ADULTI

Insegnanti e pensatori pionieri
Educazione formale (FE)
Educazione non formale (NFE)
Barriere per gli studenti adulti

PROFILO DEI VOSTRI STUDENTI

Chi sono i vostri studenti?
Barriere, bisogni e punti di forza

STILI DI APPRENDIMENTO DEGLI ADULTI

Stili di apprendimento
Intelligenze molteplici
Modelli e concetti per l'apprendimento

TEORIA DELL'APPRENDIMENTO

Cose che sappiamo sull'apprendimento
Panoramica dell'apprendimento degli adulti
Micro-lezione I e riscontro (feedback)
Flusso e struttura del PDC

[struzioni per la micro -lezione Il

Lavoro sul PDC o video

Usare video e filmati come metodo di insegnamento
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SESSIONE 1

Alcune scuole di pensiero contemporanee e tradizionali e tendenze
nell'educazione per gli adulti. Educatori di spicco sono:

Paulo Freire

Ivan illich

Socrate

Stephen brookfield
Clare graves
Parker palmer
Confucio

Jerome bruner
Gesu

Mahatma gandhi

Chiedere:” Cosa conosci di questi pionieri?”, “Puoi aggiungere qualche
altro nome?” (Poster 2.2)

Come concludere le discussioni nella classe? Mimali per gli studenti:

Stai in piedi

Muoviti dalla tua sedia nel cerchio verso la lavagna
Pulisci la lavagna

Scrivi qualche nuova parola sulla lavagna

Ritorna a sederti in un cerchio di discussione

Rimani molto rilassato, calmo e tranquillo, senza dire assolutamente

nulla

Oliver Wendell Holmes

Nota: per favore cercate i
nomi dei pionieri prima di
condurre questa lezione.
Mostrate i poster e siate
preparati a raccontare le loro
singole storie. Enfatizzate
l'insegnamento informale e
gli aspetti radicali di essere al
di fuori delle istituzioni
formali.

Nota: se ci sono esperti in
merito nella classe e tutti
sono interessati, usate la loro
conoscenza

Appendice:
Formazione per la
trasformazione
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Una educazione formale (Poster 2.3) avviene principalmente nelle
scuole e nelle universita e presenta dei prerequisiti ed un
curriculum con materie stabilite e non flessibili.

FE ha una struttura a diramazione verso il basso (modello
dendritico) che muove verso un ordine piu debole.

La permacultura si sta muovendo sempre di piu verso questo
modello che puo restringere la sua abilita di adattarsi al
cambiamento e dimostrare la diversita nell'apprendimento.
Tuttavia questo ha anche dei vantaggi nella sua affermazione con
il pubblico, come raggiungere i grandi numeri.

L'educazione non-formale (Poster 2.4) si attiva generalmente nelle
comunita. Le persone insegnano le une alle altre e pud 0 non puo
offrire certificazioni, ecc... La Permacultura ha sempre avuto
questo approccio. NFE nelle comunita é spesso radicale, un luogo
apprezzato e filosofico facilmente disponibile per imparare. NFE &
non discriminatoria ed ha un modello sistemico. Cid ha forza.
Manifesta nodi e connessioni.

In NFE: “La progettazione della rete e la scienza sistemica sono
molto importanti nel PDC. In questo corso, il numero di gruppi
diversi che fanno molte attivita significa che ognuno deve

collaborare e imparare da quasi tutti gli altri nella classe. Suppongo

che possiamo pensare ai gruppi di apprendimento come a sistemi
dinamici sociall.” - Mari Koronen

Entrambe FE e NFE possono comprendere:
e Co-docenza, che ha uno o piu facilitatori nella stessa sessione

e Insegnamento di gruppo, con i facilitatori che si susseguono
nelle differenti sessioni

Poster 2.3
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Educazione formale

Dall'alto al basso
Curriculum fissato
Difficolta ai cambiamenti
Ha muri invisibili

Educazione Non-formale

Egualitaria

Aperta ai nuovi concetti e alle
idee

Puo evolvere per incontrare
condizioni di cambiamento
Parita di esperienza e autorita
Comunicazione personale

Appendice:

Teoria e definizioni di Educazione

Non-formale

Poster 2.4
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SESSIONE 2

Adunata: “ Qualcosa che ricordo vivamente dell'essere studente e ..

dell'essere studente in questa classe e...."

. " oppure “ qualcosa che sento

Gli insegnanti hanno bisogno di essere il piu familiari possibile con i loro futuri studenti ed i loro

retroterra, etd, cultura e aspettative.

Formate dei gruppi di tre persone nel modo che gli studenti
preferiscono. In ogni gruppo ogni persona fa un profilo
descrivendo ‘I miei Studenti”. Quando ha finito, ognuno descrive il
profilo dei suoi studenti agli altri del gruppo, prendendo ognuno
un tempo di parola uguale. Assicuratevi che gli studenti si
ascoltino l'un l'altro. Usate questi titoli (Poster 2.5):

e Chisono
e Dove sono

e Eta

e Rurale o cittadino: quartieri o appartamenti
e Lingue

e Genere

e Ruolo & occupazione

e Relazioni sociali

e Aspettative

e Etnia

e Esperienza ed educazione

Quando il gruppo € sbilanciato, chiedete allo studente separato
di alzarsi in piedi, spostate le sedie in una posizione bilanciata e
fateli sedere di nuovo, oppure invitate i gruppi a spostare le sedute
in una delle posizioni differenti menzionati precedentemente ed
osservate l'impatto sulle loro dinamiche.

Discuteremo le dinamiche di gruppo in dettaglio il Giorno 5.

Monitorate il lavoro di gruppo dall'inizio. Il monitoraggio &
importante per creare una cultura di classe cooperativa.

Visitate i gruppi parecchie volte mentre sono al lavoro e fate
queste domande:"Siete sul compito? Vi state ascoltando l'un
l'altro? Vi sentite liberi di parlare?

Revisione dell’attivita:

Ritornate al cerchio grande dopo la condivisione dei profili degli
studenti, e ognuno esprime in una sola frase:"Come mi sono
sentito riguardo al cambiamento nella posizione delle sedie,
rispetto a come era..." e “Cosa conosco adesso dei miei studenti.”
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Appendici: Motivare e coinvolgere
gli studenti

Per leggere di piu:

“Chi sono 1 miei studenti?’
https.//teaching.unsw.edu.au/who-
are-my-learners

Nota:

Quando gli studenti siedono nei
gruppi di 3, osservate come loro
scelgono di posizionare le loro
sedie in relazione agli altri. Sono:

e A triangoli equilateri?

e Infile gli uni dietro agli altri?

e O c'e qualcuno davanti,
separato dagli altri, in una
posizione dominante?

Nota:

Ogni volta che si fa un report sul
lavoro di gruppo all'intera classe,
ogni studente da ogni gruppo
scrive o legge alla classe uno dei
punti. Noi non usiamo mai leader
di gruppo perché vogliamo
ascoltare cosa pensa, impara e
dice ognuno. Cio offre anche
l'opportunita per ognuno di
esprimere le proprie riflessioni
sullargomento e ascoltare i propri
pensieri espressi ad alta voce oltre
che costruire fiducia nel parlare.
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Disegnate una tabella di tre colonne e di circa dieci righe sulla
lavagna, oppure preparate un poster , e chiedete agli studenti di
venire alla lavagna e di riempire le colonne e piu tardi elencarle in
ordine di importanza. Questa € un'attivita per l'intera classe che
mette gli studenti a loro agio sia con il lavoro fatto alla lavagna sia
nel parlare all'intera classe.

Menzionate al fatto che “ bisogni” &€ un concetto molto importante
in permacultura.

Introduzione:

Gli adulti, attraverso le loro precedenti esperienze educative,
portano barriere, bisogni e punti di forza.

Una volta che le barriere vengono rimosse, l'apprendimento
diventa piacevole e facile.

Essi devono sentirsi al sicuro all'interno della cultura della classe.
Ordinate le barriere nella tabella e aggiungetene altre.

Nota:

Se il tempo e poco, omettete
questa attivita ed passate
direttamente alle qualita dello
studente adulto e alla ricchezza e
alle sfide che essi pongono.
Focalizzate sulle qualita
dell'apprendimento da adulti. Noi
lavoriamo con studenti adulti

In maniera diversa che con
studenti bambini. Ci sono ragioni
significative del perché. Gli

Adulti hanno importanti punti di
forza e attitudini.

Puo saperne molto
sull'argomento

Spesso manca di fiducia

Porta esperienze scolastiche
buone o cattive

Ha responsabilita all'esterno

Volontario per imparare (ad
eccezione dei prigionieri)

Imbarazzati, se non conoscono
la materia

Accertatevi che le responsabilita/compiti quotidiani degli adulti siano specificatamente menzionate, per
esempio cura dei bambini, pulizia galline, cucina, giardinaggio/orto, salute, relazioni sociali, denaro e cosi
via. Se avete tempo, potete chiedere come i bambini siano diversi in qualita di studenti, ma non

enfatizzatelo.
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Qualcosa di energetico prima del break del mattino. ( vedi
Tecniche brevi/Energiser)

Chiedete: “Quali sono 1 bisogni degli studenti adulti?”

Collegate l'idea di “bisogni” al modo in cui in permacultura li
usiamo nel progettare paesaggi, per esempio abbinate e integrate
bisogni e funzioni.

Di nuovo lavorate in gruppi di 3 persone. Poi ritornate al gruppo
grande e avviate una discussione facendo attenzione che gli
studenti possano dare una motivazione per la loro risposta.

Poi lasciate un breve periodo affiche riflettano oppure scrivano sul
loro quaderno in merito alle sequenti domande: "Quali di queste
caratteristiche troverete pit probabilmente nei vostri studenti del
PDC? "Quali punti di forza chiave portano in classe i vostri
studenti?’

I valori dell’'apprendimento di questo compito sono:

e Ognuno sta in piedi e parla alla classe

e Vedete la consapevolezza di un buon comportamento del
corpo e lo sviluppo di stili di insegnamento

e Accrescete l'abitudine ad usare il linguaggio e la lavagna
per mantenere l'attenzione della classe

e Costruite esperienza di lavoro di gruppo in tre

e Usate il discorso o la lavagna bianca

I cinque miti dello studente adulto di Stephen Brookfield

(Poster 2.6)

e L'apprendimento dell'adulto dovrebbe essere un processo
pieno di gioia
Non sempre, perché qualche lavoro e difficile.

e Gli adulti magicamente si trasformano
Puo essere un errore

e Gli studenti imparano solamente quando partecipano
osservando.
Essi fanno anche lavoro cognitivo, ascoltando, riflettendo.
Alcuni preferiscono pensare.

e Solo gli adulti hanno uno stile nell'apprendimento.
Anche bambini ed adolescenti ce 'hanno.

e L'apprendimento € buono solo quando incontra i bisogni
percepiti degli studenti
Questo é restrittivo e puo limitare i risultati. Non sempre gli
studenti valutano correttamente i loro bisogni di
apprendimento.

Chiedete agli studenti di leggere ad alta voce. E' egqualmente
efficace leggere privatamente a sé stessi, e poi chiedete loro: “Puoi
parlare di uno di questi per favore?” “Cosa e importante per te per
capire i tuoi studenti?”

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

Nota:

Gli studenti non vogliono
semplicemente essere intrattenuti,
ma in realta vogliono imparare
qualcosa di sostanziale che possa
essere applicato nel “mondo reale”.
In caso contrario essi vedono il
Ccorso come spreco di tempo e di
denaro.

Nota:

Queste attivita costruiscono
I'esperienza degli studenti nel
lavorare in gruppi e nel parlare
all'intera classe.
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SESSIONE 3

Ognuno ha uno stile di apprendimento che mostra quando deve
imparare nuove informazioni. Nessuno & immutabile nel proprio
stile e lo stile non corrisponde alla propria personalita. Gli stili di
apprendimento sono modi visuali per presentare e capire come le
persone imparano.

Il concetto di stile di apprendimento € ampiamente accettato dagli
educatori per gli adulti. Esso viene supportato dalla nostra
conoscenza che l'apprendere ha due componenti: percepire e poi
elaborare. Queste due, in differenti combinazioni e punti di forza,
danno come risultato gli stili di apprendimento, che sono i modi
individuali in cui impariamo. Alcuni studenti ricadono piu in uno
stile che in un altro . Alcuni sono piu agli estremo. Per semplicita,
gli stili vengono rappresentati come quattro quadranti.

Le funzioni percettive ed elaborative di ciascuno sono diverse.

Spiegate: gli stili di apprendimento sono rappresentati
graficamente. Due di essi sono rappresentati qui da Stephen
Brookfield e David Kolb (Poster 2.7), ( si veda anche Stili di
apprendimento in Appendice).

Poster 2.7

La percezione ¢& la prima attivita dell'apprendimento e accade
quando noi accogliamo informazioni all'interno del nostro corpo;
puod essere una competenza, un fatto, un comportamento o una
idea. Essa avviene attraverso e usa i nostri sensi.

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

Nota:

Gli stili di apprendimento sono
sempre stati parte del curriculum
del PDC fin dai primi PDC. Sebbene
alcuni insegnanti ora non trattino
piu questo tema, esso ha un
enorme valore nelle dinamiche di
classe in quanto forma
l'accettazione di comportamenti
ed idee diversi che & necessaria nel
successivo ed intenso lavoro di

gruppo.
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L'elaborazione avviene dopo la percezione e consiste nel come
noi conserviamo e usiamo le informazioni che compongono idee
e concetti. Essa fa uso di funzioni mentali come pensare e sentire
e spesso funzioni del nostro corpo, per esempio le memorie
corporee come nuotare o scrivere a macchina.

La linea A-B (poster 2.7) rappresenta come gli studenti

incamerano (percepiscono) le informazioni.

Le persone in A (in alto) percepiscono informazioni fortemente

attraverso il fare e l'agire. Essi attivamente:

e Scrivono, annusano, assaggiano, toccano, cuciono, fanno,
provano, martellano, toccano le cose

e Consolidano esperienze concrete

e Amano testare e sperimentare in maniera attiva e pratica.

Le persone all'estremita opposta B (in basso) percepiscono le
informazioni attraverso il pensiero e l'immaginazione. Essi:

e Giocano con le idee

e Formulano concetti con gioia

e Riflettono, scrivono, parlano attraverso l'astrazione.

La linea C-D rappresenta come le persone elaborano le
informazioni facendole proprie.

Le persone all'estremita C (a sinistra) elaborano le informazioni
con la ripetizione. Essi:

e Sperimentano in maniera attiva, provano le cose

e Modellano

e Testano le idee

Le persone all'estremita D (sulla destra) elaborano le informazioni

attraverso il loro intelletto. Essi:

e Formano concetti

e Pensano riguardo alle idee

e Sviluppano ipotesi, per esempio E=mc?

e Spesso non sono inclini ad agire perché sentono il bisogno di
piu informazioni o di vedere modi diversi per fare le cose

Cosi ci sono 4 tipi base di studenti con le loro combinazioni di
percezione ed elaborazione.

Gli studenti leggono il cartellone. Date loro un po’ di tempo per
riflettere.

Chiedete: “Quale e il vostro stile di apprendimento?” Che utilita
ha?

Ogni studente risponde e tutti gli altri ascoltano. Nessuno
contraddice.

Una volta che le persone capiscono il loro proprio stile di
apprendimento, allora dovrebbero provare a sviluppare i loro punti
di forza in altri stili e diventare studenti a tutto tondo. Alcuni
studenti non sono accurati o consapevoli del loro stile di
apprendimento.
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Chiedete: “Quanto é utile sapere lo stile di apprendimento per un
gruppo o una famiglia?”

Il valore del conoscere gli stili di apprendimento: conoscere stili

di apprendimento diversi ha avuto un grande impatto sui metodi

di insegnamento ed ha stabilito la necessita di cambiare

regolarmente metodo durante una lezione. Il loro valore sta anche

nel fatto che incoraggia comportamenti cooperativi come:

e Accettazione l'uno dell'altro

e Dare valore ai propri stili tanto quanto a quelli degli altri

e Lavorare bene in gruppi con stili diversi

e Ridurre lirritazione e il conflitto sulle differenze

o Godere delle competenze altrui

e Cambiare i metodi e gli strumenti di apprendimento
dellinsegnante

e Costruisce la capacita di lavorare verso gli stili "altri/diversi’
rispetto ai propri

Introducete l'idea e discutete (Poster 2.8). Non dovete dare tutte
le informazioni, siate selettivi.

Per anni l'idea occidentale di IQ ha governato le scuole, le
universita e l'immaginazione popolare. In ogni caso € un limite
culturale, e valuta altamente coloro che sono letterati, matematici
e cresciuti in una cultura iper razionale (del cervello sinistro). I
ricercatori hanno proposto che le intelligenze siano multiple.
Alcuni dichiarano che siano dieci, altri sette. In ogni caso, ognuno
possiede un'intelligenza distintiva e nessun potenziale umano
deve essere sprecato. Di nuovo, ribadite che “ognuno e
intelligente”. Esse possono anche essere pensate come potenziali.

I neurologi possono oggi allocare le differenti intelligenze in parti
specifiche del cervello.

Chiedete: “Quali due o tre intelligenze vi si adattano meglio?”

e Visuale (spaziale): preferisce fotografie, immagini, e
conoscenza spaziale

e Uditivo (uditivo-musicale): preferisce suono e musica

e Verbale (linguistico): preferisce le parole sia parlate che scritte

e Fisico (cinestetico): preferisce usare il corpo, le mani e il senso
del tatto

e Logico (matematico): preferisce il ragionamento e i sistemi

e Sociale ( interpersonale): preferisce imparare in gruppi o in
compagnia di altri

e Solitario (intrapersonale): preferisce lavorare e studiare da solo

o Emozionale: preferisce lavorare con e discutere sui sentimenti

Rilevanza e utilizzo di questa attivita: insieme, gli stili di

apprendimento e il concetto di intelligenze multiple sono Nota:

considerati come guide potenti per gli insegnanti e la necessitadi  ricordate che la velocita nello
usare una varieta di metodi di insegnamento piu efficaci. Essi svolgere una attivita non &
permettono a tutti di avere punti di forza nell'apprendere. Essi necessariamente intelligenza.

permettono anche agli studenti di capire loro stessi e valorizzare i

loro punti di forza.
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Conoscenza, attitudini, pratiche e abilita (KAPS) sono metodi di
usare intelligenze diverse e connetterle tra loro.

[ buoni insegnanti utilizzano i KAPS alternando i loro metodi
regolarmente e consapevolmente per raggiungere tutti gli studenti
e le loro diverse abilita.

Essi usano:

Conoscenza: teoria, modelli, astrazioni e dati evidenti

Attitudini: discussioni sui diritti umani, visione del mondo sui
processi di gruppo, buoni sentimenti e opinioni

Pratiche: dimostrazioni, video, visite a luoghi, principi, esperienze
Abilita: costruire, fare, organizzare, disegnare

Intelligenza del cervello sinistro e destro: Questo si sta
ricercando ulteriormente da parte dei neurologi che dicono che la
mente é una rete talmente complessa che tutte le funzioni sono
sparse e ripetute comunque, c'é l'evidenza per il concetto di
cervello sinistro e destro. Chiedete se qualcuno ha qualcosa da
aggiungere.

Il modello per una migliore efficienza nell'apprendimento
dell’adulto & preso da quello dell'apprendimento delle lingue. Esso
€ basato sul concetto che l'apprendimento progredisce da una
totale dipendenza dall'insegnante verso l'autonomia.

Lo scopo di questo modello ¢ di produrre studenti autonomi che
diventano colleghi e pari.

La maggior parte dei sistemi educativi vogliono che gli studenti
prendano piu di un corso prima di essere proficui e autonomi. Se
noi insegnamo bene, i nostri studenti saranno buoni progettisti,
diventando colleghi che non richiederanno ulteriori corsi formali,
sebbene ssi abbiano molto di piu da imparare.

Questo concetto si estende a come il Diploma di Progettazione in
Permacultura era stato originariamente conseguito attraverso un
insieme di progetti di ricerca che dimostrino la conoscenza in
determinati campi, invece di un percorso di educazione formale.

Forse c'era questo concetto dietro all'affermazione di Bill Mollison:
“Se pensi di riuscire e vuoi insegnare dopo aver frequentato un
PDC, allora vai e fallo. Se non ne sarai in grado, allora gli studenti si
allontaneranno.”
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SESSIONE 4:

Oggi la metafora accademica riconosciuta per l'apprendimento &
quella di un nucleo centrale individuale con attorno ponteggi in
fase di costruzione. Io preferisco la metafora di un albero che
cresce che emette sempre nuovi getti, mentre assorbe nutrienti
mandandoli dove servono e a volte si riposa.

e La conoscenza viene costruita e non ricevuta. Non puoi fare
in modo che tutti imparino tutto. l'apprendimento viene
spesso inibito da un luogo, dall'insegnante, ecc. e sviluppato
da l'uso accurato degli stessi elementi.

e L'apprendimento avviene attraverso la vista, l'udito, il fare e il
pensare.

e L'apprendimento ¢ olistico ed impara il corpo intero.

e La comprensione viene dimostrata quando viene usata e
discussa

¢ Sihalapprendimento quando si assiste ad un cambio di
comportamento

Queste idee sono ora completamente supportate dai neurologi.

Diniego:quando le persone non vogliono imparare o rifiutano
nuove conoscenze, siamo soliti indicarlo come diniego, tuttavia &
meglio compresa come cognizione protettiva.

In questo caso, un cambio di metodo di insegnamento spesso
rende gli studenti in grado di capire o accettare nuove
conoscenze, specialmente lavorando in gruppi.

Anonimo

Appendice:
Motivare e coinvolgere gli studenti
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L'apprendimento negli adulti avviene piu facilmente ed
efficientemente quando vengono rimosse le barriere che gli adulti
portano da altri apprendimenti ed esperienze personali.

I due modi principali per abbattere tali barriere sono:

iconoscere i forti vantaggi e le qualita degli adulti che (Poster

Nota
Chiedetevi sempre: “Cosa stanno
imparando adesso 1 mieil studenti?”

Ecco una buona referenza per
cominciare a pensarci su: Cosa
stanno imparando adesso i miei

© 3

1.
2.9):
Portano conoscenza e abilita

Amano essere trattati come individui
Non sono cosi fiduciosi come sembrano
Imparano meglio se coinvolti
Preferiscono co-operare

Quando si sentono al sicuro, amano essere sfidati

2. Utilizzare il RECS (Poster 2.10), che sono comportamenti e
qualitd modellate da insegnanti che rimuovono le barriere
dell'apprendimento e assistono gli adulti nell'apprendere.

e Rispetto: osserva e ascolta i tuoi studenti

e Entusiasmo: ama o adora la tua materia

e Conoscenza: usa informazioni basate sull'evidenza

e Sicurezza o fiducia: creala attraverso il tuo
comportamento.

L'apprendimento negli adulti viene maggiormente facilitato
se gli insegnanti:
e Usano una varieta di metodi, strategie e abilita
e Creano e mantengono uno spazio sicuro per
l'apprendimento
e Assistono e supportano gli interessi e i progetti degli
studenti
e Considerano gli studenti come individui

Chiedete: ‘Come insegnante, come userai queste informazioni, e
come esse influiscono ora sul tuo apprendimento in questa
classe?”

Qualcosa di energetico.

studenti?
https://teaching.unsw.edu.au/what-
are-my-leamers-learning
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Chiacchiera di introduzione alla micro-lezione e al riscontro
(feedback): “Benvenuti alla vostra prima esperienza di
insegnamento. Ricordate che la maggior parte degli adulti vedono
gli insegnanti come potenziali amici. Rilassatevi e focalizzatevi sui
vostri studenti”.

Rivedete accuratamente le domande per il riscontro (feedback),
spiegando che solo “linsegnante” e abilitato a parlare. Il linguaggio
del riscontro e critico come pure l'ordine delle domande.

Una sola persona fara il riscontro ed ¢ la persona che ha appena
fatto lezione. Questo tempo e riservato al neo insegnante, per
riflettere e arrivare alla propria comprensione riguardo al loro
insegnamento, attraverso il sentirsi parlare senza interruzione da
parte di qualcun altro.

A questo punto nessun altro deve commentare o dare:
e Consolazione
e Lode
e C(ritica
e consulenza

Mostrate nuovamente il Poster “Istruzioni per la Micro-lezione I",

Durante la micro -lezione girate fra i gruppi senza interrompere e

osservate come lavorano, in maniera da:

e Valutare la conoscenza dei contenuti e dell'argomento da
parte dellinsegnante

e Fornire un feedback al gruppo e allinsegnante quando i gruppi
tornano in classe

e Fare attenzione al comportamento del corpo in ascolto, alla
chiarezza, al contatto visivo, allinterazione e alla liberta di
porre domande

e Incoraggiare l'interazione di gruppo

e Osservare tutti gli insegnanti usando gli stessi criteri

Quando tutti i gruppi hanno finito le micro-lezioni ed ognuno ha
preparato il riscontro (feedback), chiamarli a raccolta in un cerchio
per una attivita di movimento per rilassare la tensione e cambiare
il comportamento da intellettuale a fisico.

Hokey - Pokey, Il vento soffia forte, Gatto e topo.

Portare tutti in un cerchio e chiedere loro di sedersi. Cominciare il
riscontro chiedendo di rispondere alle domande seguenti e
chiedendo agli studenti di alzarsi in piedi quando sentono la frase
che corrisponde alla loro esperienza.

Nota

Non usate la parola “difficile”:
usate “la parte piu faticosa”. La
cosa migliore & usare il presente
col positivo, e poiche le persone
ricordano l'ultima cosa detta, €
meglio concludere con il positivo.
La terza domanda rilascia
I'esperienza negativa e termina in
positivo per il futuro.
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Dite “Alzatevi in piedi se”:

e Prepararsi per insegnare ha aggiunto informazioni alla vostra
conoscenza della permacultura?

e Conoscete abbastanza riguardo al vostro argomento?

e Cisono troppi contenuti?

e Avete criticato voi stessi?

e Da studenti avete imparato dagli altri concetti di permacultura
guando hanno insegnato?

e Visiete sentiti nervosi all'inizio?

e Avete visto un buon modo di insegnare qualcosa?

e Vieé piaciuta l'esperienza?

Offrite una valutazione dellinsegnamento:, a questo stadio solo

l'insegnante facilitatore da commenti e solo in termini generali, per

esempio: "ho osservato che ...

e la maggior parte di voi ha insegnato rivolgendosi piu al lato destro
che al lato sinistro della classe”

e Alcuni di voi hanno ancora qualche problema nel mantenere il
contatto visivo con gli studenti”

e Molti di voi stanno ancora di fronte alla lavagna o ai poster.
Possono costi gli studenti leggere cosa state scrivendo sulla
lavagna?”

Finite con una Tecnica breve o chiedete agli studenti di trovare un
compagno e parlare della loro esperienza di insegnanti.

Gli studenti ritornano ai gruppi del PDC che hanno formato ieri e
cominciano a schematizzarne la struttura. Occorre spendere piu
tempo nella discussione piuttosto che nell'azione.

Liste di argomenti di esempio si trovano nei riferimenti e negli
appunti presi durante il PDC frequentato.

Gli studenti devono “trebbiare”, per esempio discutere, comparare e
pensare per essere in grado di fare questa attivita insieme. Fate
attenzione ai gruppi che svolgono cio troppo in fretta. Monitorate i
gruppi e assicuratevi che il compito sia stato ben compreso.

Date istruzioni per la micro -lezione del giorno dopo: “Domani voi...
e Formerete gruppi di quattro o cinque “studenti’, ognuno sara una
classe
e selezionerete gli argomenti rispetto al Programma del PDC,
e deciderete chi comincia prima e poi via di seguito
e Ogni persona nel gruppo insegnera una sessione di 15 minuti
sullargomento che essi stessi hanno scelto e preparato
e Occorre evidenziare i punti chiave di quell'argomento
e Come insegnante:
o Preparerai lo spazio di apprendimento cosi ognuno potra
imparare facilmente
o scegliere un guardiano del tempo
scegliere una persona che ti dia il feedback
o dirai ai tuoi studenti chi essi rappresentano, per esempio:
prigionieri, donne dello Zambia, cittadini, contadini eccetera...

O

Ringraziate e fate un abbraccio di gruppo o un “Woosh”

NDT: trebbiare in questo caso
va inteso come: formulare o
sviluppare qualcosa attraverso
un intenso dibattito, discutere o
esaminare qualcosa appieno.

Nota:

Quando si lavora in classe, gli
altri studenti cercano metodi
interessanti e informazioni per
insegnare l'argomento
particolare che essi possono
voler usare nel futuro e ne
prendono nota.
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SESSIONE SERALE:

Gli studenti lavorano sul programma del PDC tanto quanto
vogliono per arrivare all'ora di cena ed essi possono decidere di

continuare anche dopo cena.

Oppure mostrate un dvd e usatelo per incrementare la
conoscenza e mostrare il metodo di insegnamento con i materiali

ViSivi.

Molti studenti si abbandonano felicemente e si preparano al
rilassamento quando si dice loro che si guardera del materiale
visivo. Pero c'é un metodo specifico per usare i DVD e raggiungere

i risultati desiderati.

Il metodo funziona per questi scopi:
e Imparare qualcosa di nuovo

e Aumentare la consapevolezza su temi e problemi
e Ed essere sicuri che le vostre domande abbiano avuto

risposta.

Insegnare con DVD, diapositive e film:

e Introdurre sempre il DVD con una breve introduzione
sui contenuti e sullo scopo relativo al contenuto del

vostro insegnamento

e Dire agli studenti che cosa essi vedranno, la storia e il
perché é importante per loro porre attenzione, per
esempio alla sua rilevanza eccetera.

e Porre parecchie domande cosi gli studenti devono
osservare, pensare e annotare che cosa sta succedendo
per essere poi capaci di rispondere

e Mostrare il DVD in segmenti di soli 15 minuti, dare alla
classe le risposte e prima di ogni nuovo segmento

porre nuove domande

e Essere sicuri che le vostre domande abbiano avuto

risposte

Buonanotte a tutti e buon riposo.
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Questa e una raccolta di tutti i POSTER che abbiamo utilizzato durante il

. Se volete

conoscere il contesto di ciascun poster, tornate alla pagina relativa.
Il contenuto e lo stile sono un esempio, realizzate i vostri, siate creativi!

Poster 2.2 Poster 2.3
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Poster 2.4

Poster 2.5

* EDUCAZIONE INFORMALE *

PARADICMA DI APPRENDIMENTO PARTECIPATVO

NN

* PROFILO DELLO STUDENTE *

‘\b \-—’/
Leader del gruppo / Altri studenti /
Progettista dell Apprendimento /  Potenziali insegnanti
Studente
Team / Studenti / Esperti / Potenziali
Potenziali Insegnanti insegnanti
Poster 2.6
* MITI DELLO STUDENTE ADULTO *
secondo Stephen BROOKFELD

(1) L’APPRENDIMENTO DEGL! ADULTI DOVREBBE ESSERE

UN PROCESSO GIOIOSO.
Non sempre, alcuni lavori sono difficili.

(2) GLI ADULTI MAGICAMENTE SI TRASFORMANO.
Potrebbe essere un errore.

(3 GLI STUDENTI IMPARANO SOLO QUANDO PARTECIPANO
OSSERVANDO.
Fanno anche del lavoro cognitivo: ascoltano, riflettono. ..
Qualcuno preferisce pensare.

(@) SOLO GLI ADULTI HANNO UNO STILE Di APPRENDIMENTO
Anche i bambini e gli adolescenti ce ['hanno.

() L’APPRENDIMENTO E” BUONO SOLO QUANDO INCONTRA
| BISOGNI PERCEPITI DELLO STUDENTE
E’ restrittivo e pud limitare i risultati.

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow p.63




GIORNO 2 - STUDENTI ADULTI: CHI SONO E COME APPRENDONO

Poster 2.7
* ESPERENZA CONCRETA *
SOCILE
azicre / fare Azicne / idea
SPERMENTAZIONE ATTIVA C &~ ELABORAZONE D OSSERVAZIONE RFLESSVA
Idea. / azione

D —rm ZO—NMmMOxmMmO

CONCETTUALIZZAZIONE ASTRATTA
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Poster 2.8 Poster 2.9

* TIPI DI INTELLIGENZA *

* QUALITA” INTRINSECHE *

DELLO STUDENTE

o APPORTA CONOSCENZE ED ABILITA’

o PREFERISCE ESSERE TRATTATO COME
INDIVIDUO

« SPESSO POCO FDUCIOSO
« IMPARA MEGLIO QUANDO
CONVOLTO
« PREFERISCE COOPERARE
eQUANDO E’ SICURO DI SE, APPREZZA
ESSERE STIMOLATO
Poster 2.10
b 3 *k
REKS.
RISPETTO: riconoscimento, essere
ascoltati
R—— GLI STUDENTI
ADDELLA Cﬁp}/%zlg,\% ENTUSIASM
MATERA NUN Bl

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO SICURO

ADDITARE GLI ERROR NON HA ALCUN EFFETTO POSITVOM

COME INSEGNARE

LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow p. 65



GIORNO 3- INSEGNANTI EFFICACI E BUON INSEGNAMENTO

INSEGNANTI EFFICACI
E BUON INSEGNAMENTO
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GIORNO 3

INSEGNANTI EFFICACI E BUON
INSEGNAMENTO

INIZIO: INSEGNANTI EFFICACI

Obiettivo dell'insegnamento: gli studenti devono acquisire OBIETTIVI
attitudini, abilita linguistiche e corporee che supportino il DELLINSEGNAMENTO

ACQUISIRE ATTITUDINI,
ABILITA LINGUISTICHE E

contenuto del corso e diventare veri insegnanti che motivano ed
impegnano i loro studenti.

GORPOREE CHE
SUPPORTINO IL
CONTENUTO DEL GORSO

Tecniche brevi/Energiser d'apertura: Canzoni in cerchio (Vedi
Canzoncine), oppure gli studenti propongono un'‘attivita.

Annunci: “Qualche commento, notizia?”

Raduno: "Quel che di nuovo/importante ho imparato degli
studenti e che...”

Rivedete il resoconto: chiedete “Qual e il valore del
riscontro/feedback? Ci sono altre situazioni in cui potrebbe
risultare prezioso?” Per esempio se un incontro va male, quando
un bambino viene a casa da scuola arrabbiato. “Perché partire
proprio da quel che e stato piu complicato?”

COSA SUCCEDERA OGGI
(Poster 3.1)

COSA SUCCEDERA OGGI

INSEGNANTT EFFICACI E BUON INSEGNAMENTO

SESSIONE 1 e Come gli insegnanti inibiscono

A l'apprendimento
QUALITA E RUOLI DEGLI INSEGNANTTI EFFICACI Le etiche e gli obiettivi degli insegnanti

SESSIONE 2 e Comunicazione non-verbale

e Comunicazione verbale non-violenta
e Barriere linguistiche all'apprendimento
e Unlinguaggio che funziona

COMPORTAMENTO
E LINGUAGGIO DEL CORPO

SESSIONE 3

Principi di valutazione
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE ¢ rrnciptdivaiiaz

SESSIONE 4 e Micro-lezione Il
MICRO-LEZIONE e Resoconto della classe

e Istruzioni per la micro-lezione III

SESSIONE SERALE e Revisione degli argomenti o
POSSIBILITA- A SCELTA e Comportamenti che sfidano gli insegnanti

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow p. 67



GIORNO 3- INSEGNANTI EFFICACI E BUON INSEGNAMENTO

SESSIONE UNO

QUALITA E RUOLI DEGLI INSEGNANTI
EFFICACI

INTRODUZIONE

Chiedete: “leri abbiamo imparato e pensato sui nostri studenti ed
abbiamo capito che l'apprendimento é piu efficace quando gl
insegnanti applicano degli approcci
calcolati/ponderati/intenzionali. Quali sono?”

e Usare una varieta di metodi, strategie ed abilita

e Creare e mantenere un ambiente d'apprendimento sicuro

e Assistere e supportare gli interessi e i progetti degli studenti

e Trattare gli studenti come individui

COME GLI INSEGNANTI INIBISCONO L'APPRENDIMENTO
Oggi impareremo e rifletteremo sulle qualita ed i metodi che
rendono un insegnante efficace. E che, ad ogni modo, ci sono
insegnanti che inibiscono l'apprendimento. [ tre modo piu

comuni per questo risultato sono: usare il sarcasmo, avere degli Nota: svolgete questa parte
studenti favoriti, usare un linguaggio tecnico che gli studenti non velocemente - non vi soffermate,
CONOScono. gli studenti raccontano infinite

storie negative sugli insegnanti.
Chiedete: “Vi viene in mente qualche altro atteggiamento?” Fate
un piccolo brainstorming. Gli studenti aggiungono i loro
commenti sulla lavagna (Poster 3.2) e marcano gli atteggiamenti
che ritengono piu inibitori.

Dite: “Ad ogni modo, oggi ci concentreremo su quello che fanno
gli insegnanti efficaci”.

Gli insegnanti efficaci:

e Dichiarano le loro etiche, gli obiettivi ed i risultati del corso

e Dimostrano qualita riconoscibili dagli studenti

e Conoscono bene la loro materia e la spiegano chiaramente

e Sono un esempio per i loro studenti

e Conoscono e si assumono il proprio ruolo, le responsabilita e
la leadership

e \Verificano che l'apprendimento sia continuo

Ognuno di questi punti verra analizzato oggi.

ETICHE E OBIETTIVI DEGLI INSEGNANTI

Introduzione: i bravi insegnanti hanno delle etiche e i migliori
insegnanti le enunciano all'inizio di un corso. Le etiche sono
convinzioni morali profondamente radicate, non semplicemente
“modi di comportarsi’. Cosi, dovrete conoscere le vostre etiche ed
applicarle. Gli studenti si conformeranno a voi. [ buoni insegnanti
le usano anche per i processi decisionali.
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Chiedete: “Avete esperienza di docenti che vi hanno presentato le
loro etiche e i loro obiettivi?”

Gli insegnanti hanno anche altri obiettivi per loro stessi ed
obiettivi per i propri studenti. Questi non sono sempre dichiarati
qualora rendano gli studenti timidi, per esempio: concentrarsi sugli
studenti che fanno fatica ed assisterli.

In coppie, gli studenti scrivono le loro etiche personali e i loro
obiettivi come insegnanti di permacultura, e discutono di come
manifestarli. Una buona referenza ¢ il Teaching goals inventory.

Obiettivi di ogni insegnamento:

e Usare metodi dinsegnamento efficaci che comportano
l'appropriata acquisizione di abilita e di ragionamento sulla
questione

e Progettare curricula che assicurano che quanto € insegnato &
rilevante anche oltre il momento, per esempio: dimostrando
interesse per la futura riuscita degli studenti

QUALITA DEGLI INSEGNANTI EFFICACI
Chiedete: "Da quali insegnanti avete imparato di piu, e quali
qualita hanno dimostrato di avere?”

Brainstorming: gli studenti pensano per circa un minuto ad un
buon insegnante e alle straordinarie qualita che dimostrava, per
esempio flessibilita, abilita di riassumere, fermezza, dare buoni
esempi, non aver paura di non sapere, calmo, buon ascoltatore,
amichevole, esperto, attento, voce gradevole, disponibile.

Dopodiché ogni studente scrive la qualita selezionata sulla lavagna
(Poster 3.3). In seqguito, tutti leggono tutte le risposte ed ognuno
marca quelle che ritiene essere le tre qualita piu importanti.

Dalla ricerca sappiamo che i piu bravi insegnanti:

e Dimostrano i loro valori morali e le loro credenze.

e Emanano empatia, entusiasmo e connessione

e Comunicano chiaramente e semplicemente. Questo € un
punto fondamentale

e Sono sinceri, dicono solo cid in cui credono

e Sono affidabili

e Danno un‘immagine di sé che gli studenti possono
indentificare e di cui possono andare fieri.

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

Nota: Gli studenti non sempre
imparano di piu dagli insegnanti
che essi preferiscono, o da quelli
che danno loro voti alti.

Nota: vendete i vostri valori (non
vendete voi stessi) e la
permacultura. Siate consapevoli
che rappresentate costantemente
la vostra disciplina. A parte quanto
trasmettete (contenuto), gli
studenti impareranno anche dal
vostro entusiasmo per gli
argomenti, il linguaggio e la vostra
attitudine professionale. Usate
queste caratteristiche per
“vendere” la vostra disciplina ed il
valore del corso che insegnate.
Questo aiuta a coinvolgere e a
motivare gli studenti.
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Chiedete: “Quali comportamenti dimostrano apertamente le
qualita dei bravi insegnanti?’. Gli studenti danno esempi dalle loro
esperienze d'insegnamento precedenti.

Il poster Bravi insegnanti (Poster 3.4) mostra quel che e
riconosciuto net bravi insegnanti, usatelo per rinforzare le idee
elencate in precedenza.

RUOLI E RESPONSABILITA DEGLI INSEGNANTI
Introduzione: come insegnanti avete il ruolo e la responsabilita di
mantenere una cultura dell'apprendimento sicura e duratura. Per
esempio, il luogo d'apprendimento: la sistemazione della stanza
cambia ogni sessione e le sedie vengono sparse in giro, cosi
potreste doverle sistemare di nuovo o pulire la lavagna prima della
prossima lezione.

Nota:

Ricordate che quel che gli studenti
ritengano essere gli ingredienti di
un buon insegnante, non
garantisce necessariamente
l'apprendimento. Comunque,
molte delle qualita apprezzate
dagli studenti aiutano a formare
una cultura di classe sicura ed un
apprezzamento per la materia.

Incoraggiate gli studenti ad assumersi questa responsabilita
perché mima la responsabilita degli insegnanti. Nella mia
esperienza, solo alcuni lo fanno davvero. Prestate attenzione a chi
lo fa e fatene menzione se dovete fornire loro delle referenze, o
fate apprezzamenti in privato. Date feedback positivi.

Ora diamo uno sguardo ai ruoli dell'insegnante ed ai ruoli
accompagnatori.

Scrivete i tre ruoli principali sulla lavagna e leggeteli ad alta voce,
chiedete agli studenti di fornire esempi concreti e ogni commento
aggiuntivo.

I tre principali ruoli dell'insegnante

(Poster 3.5)

Poster 3.5

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

Nota:

E' importante verificare quando i
gruppo iniziano a rallentare su di
un lavoro. Significa che hanno
discusso abbastanza di un
argomento. Appena due gruppi
hanno finito, chiudete l'attivita e
richiamate tutti i gruppi per il
resoconto. Non dovete rispettare
rigidamente gli orari.

Appendici: I ruoli nel corso:
Comunicatore e Mnager e
motivare e coinvolgere gli studenti
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Gli studenti formano gruppi, un gruppo per ciascun ruolo. Ogni
gruppo discute le responsabilita di ciascun ruolo, ad esempio
come manager, comunicatore, esperto/cultore della materia.

Date un riscontro invitando ogni persona a commentare almeno
un punto di quelli discussi nel suo gruppo. Questa tecnica e valida
per monitorare quel che gli studenti hanno imparato, costruisce e
rinforza la loro fiducia nell'imparare.

AUTORITA, POTERE E AUTORITA NATURALE

Gli insegnanti hanno del potere che ¢ attribuito loro in forza del
ruolo che ricoprono, & importante non abusarne. Alcune persone
hanno piacere ad insegnare perché da loro potere e talvolta anche
prestigio. Di seguito alcuni comportamenti che rivelano un
desiderio di potere piu che una vocazione all'insegnamento.
Questo & un potere negativo.

Queste persone spesso:

e Usano il sarcasmo o ridicolizzano

e Incoraggiano solo i favoriti o gli amici

e Costruiscono un'interpretazione personale dei loro traguardi
e Trattengono gli studenti dopo che la sessione é finita

e Parlano di s€ medesimi, di cosa pensano e fanno

Chiedete: “Quali sono i comportamenti opposti?”

Studi sull'autorita e il potere dimostrano che l'autorita, naturale o
attribuita, dipende da questi attributi (Poster 3.6):

e Tenere le questioni personali fuori dall'aula

e Essere responsabili per la sicurezza e la conoscenza

e Padroneggiare la materia

e Apprezzare e rispettare gli studenti

Chiedete: In cosa l'autorita naturale differisce dalla leadership? La
leadership e l'autorita naturale hanno due punti in comune, quali
sono?”

La leadership € una qualita di un buon insegnante. La leadership,

come l'autorita naturale, si dimostra da:

e Assumersi la responsabilita di una classe e di un ambiente
sicuro

¢ Non vantarsi, parlando di sé medesimi e dei propri traguardi

e Esserein grado di ascoltare

e Permettere che la loro conoscenza venga svelata o scoperta

e Dimostrare sana capacita di giudizio, discernimento e
saggezza pratica, per esempio cosa fare in un dilemma

e Assistere la classe nella costruzione della propria competenza
e piena partecipazione

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow
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Gli studenti formano gruppi di tre persone per una discussione
informale sul potere, l'autorita e la leadership. Si concentrano sui

comportamenti che si aspettano di vedere, o praticare, o

vorrebbero imparare. Nota: sottolinea piu volte che
additare gli errori non ha alcun
Alternativamente, si pud organizzare una discussione di classe, effetto positivol!

preferibilmente senza la mediazione di un insegnante, sui

comportamenti che rivelano autorita naturale e leadership.

PANORAMICA DEI COMPORTAMENTI PREZIOSI DEGLI
INSEGNANTI EFFICACI

e Non parlare di sé stessi almeno che sia rilevante

e Adottare un comportamento che costruisca fiducia ed autorita
in sé stessi e nella classe

o Distinguere tra conoscenza e prova, esperienza ed opinione
quando si trasmettono contenuti e fonti d'informazione.

e Limitare il proprio intervento nelle discussioni, specialmente
quando la classe sta andando bene

e Incoraggiare la partecipazione degli studenti

e Non aver bisogno di conoscere tutto

e Cedere la penna o il gesso

e Ammettere quando non sa qualcosa

e Permettere agli altri di parlare

e Ascoltare con attenzione

e Mantenere la sua attenzione sulle esigenze dei suoi studenti

e Spiegare con chiarezza

e Usare una comunicazione non-violenta

e Lasciare che la loro competenza venga rivelata, non
proclamata.

Ricordate RECS (Rispetto, Entusiasmo, Conoscenza, Sicurezza)
dalla lezione di ieri. (Poster 2.10)

Chiedete: “Fino ad ora, c'e qualcosa in questo argomento che vi
ha stupito?”

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow
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SESSIONE DUE

COMPORTAMENTO DEL CORPO E

LINGUAGGIO

INTRODUZIONE

[l modo in cui ascoltiamo, guardiamo, ci muoviamo, stiamo in
piedi e reagiamo rivela agli altri se siamo interessati, sinceri, e
quanto accuratamente stiamo ascoltando. Quando i messaggi
non-verbali corrispondono alle parole che pronunciamo,
aumentano la fiducia, la chiarezza e l'intesa. Quando non lo fanno,
si genera tensione, diffidenza e confusione. Le emozioni e le
intenzioni sono chiaramente e potentemente comunicate dal
corpo.

Tutti noi vogliamo comunicare al nostro meglio. Ci sono state
molte ricerche su cosa renda chiaro un comunicatore e agevoli
l'apprendimento efficace. Per diventare comunicatori migliori, &
importante diventare non solo piu sensibili al linguaggio corporeo
e ai segnali non-verbali degli altri, ma anche ai propri.

Le ricerche ci dicono quanta parte della comunicazione € non-
verbale. Scrivete “85%" sulla lavagna e chiedete cosa rappresenti
questa cifra.

Quindi spiegate che l'impatto o l'impressione che ricaviamo dalla
comunicazione verbale & composta cosi:

e 10% parole

e 35% voce e tono

e 50% linguaggio corporeo

Nonostante le percentuali sembrano contraddirsi l'un l'altra, i
pubblicitari usano il concetto dell'85% per pianificare le loro
campagne pubblicitarie, mentre gli educatori usano il 55% per via
dell'impatto del comportamento non-verbale. Le cifre possono
essere approssimative, ma la questione é che le parole sono
malamente ricordate.

Chiedete: “Che cosa vi colpisce di queste cifre? Fermatevi: pensate
a quale messaggio sta mandando ora il vostro corpo?”

Biografia: Communication Skills
http.//www.skillstudio.co.uk/help/
communication-skills

e Communication
www.dol.gov/odep/topics/youth/
softskills/yCommunication.pdf

Appendici: Bisogni umani
universali ed emozioni nella
comunicazione non-violenta
(NVC)

"Slamo 1 leader che stavamo aspettando”

Anonimo
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COMUNICAZIONE NON VERBALE

Obiettivi per gli studenti: OBIETHVI
o Diventare consapevoli, ed identificare, il proprio DELL’INSEGNAMENTO
comportamento corporeo DIVENTARE CONSAPEVOLI
e Imparare ad osservare e a rispondere al comportamento DEL PROPRIO LINGUAGGIO
corporeo degli altri CORPOREQ ED IMPARARE AD
OSSERVARE IL
COMPORTAMENTO DEGLI

ALTRL

Chiedete agli studenti di:

1. Mostrare attraverso il corpo una serie di diverse emozioni, per
esempio noia, irritazione, stanchezza, interesse, piacere,
motivazione.

2. Identificare comportamenti corporei. Date diversi esempi di
comportamento del corpo come camminare nel centro del
cerchio o sbattere un libro sul tavolo o dire qualcosa di critico
0 sgradevole con un tono dolce e un linguaggio corporeo
aggressivo.

3. Mostrate diversi comportamenti specifici con diverse parti del
corpo usando il poster qui sotto (Poster 3.7). Chiedete: quale
emozione € veicolata? Disegnate occhi, mani e piedi e
chiedete agli studenti di provare a:

e Mani: indicare, trattenere, colpire, serrare, fare un cenno,
salutare, elogiare, ecc.

e Occhi: guardare verso il basso, restringerli, fissare lo
sguardo, guardare con occhi socchiusi

e Piedi: trascinarli, ruotarli, tamburellare, scuoterli

Introducete un comportamento corporeo aperto e chiuso.
Mostrateli e chiedete alla classe di rappresentarne diversi.

Poster 3.7

Esempi di comporamento chiuso perché la classe si eserciti:
o Difensivo: braccia e gambe incrociate; cuore, collo ed inguine
coperti; braccia estese per difendersi. Posizionate una
sedia/scrivania tra di voi e la classe. Diventate piccoli, quasi
sottomessi. Agitate gli occhi cercando di scappare. Toccateviil Nota: I'imitazione si presenta

Viso per manifestare ansia. quando le persone sono
e Aggressivo: viso imbronciato, accigliato, stringete i pugni, viso  empatiche l'una con l'altra. Molto &
arrabbiato, fissate un‘altra persona Stato scritto a riguardo.

e Invasivo: riducete lo spazio altrui, invadete la zona di comfort
senza permesso.
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Quando si comportano cosl, € percheé le persone si sentono
attaccate.

Mostrate un linguaggio corporeo aperto e cortese, e spiegate la
potenza dell'imitazione:

¢ L'immobilita & segno di attenzione e dimostra ascolto

e Ignorate le distrazioni

e Sporgetevi in avanti, testa inclinata, squardo fisso, sopracciglia

aggrottate

e Pazientare, annuire lentamente, fare rumori che dimostrano
attenzione

o Comportamenti riflessivi che si allineano a quelli delle altre
persone

e Enfatizzare un punto col proprio linguaggio corporeo,
specialmente gesti iconici sincronizzati con la vostra
spiegazione, per esempio indicate la misura di qualcosa
mentre la comunicate.

o Dirigere i principali gesti di apertura verso gli ascoltatori

Foto: agli studenti era stato
chiesto di dimostrare noia e poi di
guardarsi intorno per vedere
l'espressione era condivisa.

Nota: gli studenti, se si sentono
abbastanza fiduciosi, possono
chiedere se hanno gesti tipici di

In gruppi di quattro, identificate il vostro schema di linguaggio distrazione oppure tic.

corporeo. Comportatevi naturalmente e vedete se riuscite a
cogliere il vostro proprio comportamento. Il vostro linguaggio e
coerente con il vostro messaggio? Comunicate fiducia o dubbio?
Cosa osservano gli altri in voi?

Espressioni facciali e tic: usate le espressioni facciali
consciamente, per esempio ridere, guardare in modo minaccioso,
sembrare perplesso.

Dite: “questa settimana chiedete a qualcuno di fiducia di dirvi se
avete qualche tic o qualche comportamento corporeo evidente”.
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Suggerimenti generali

e Migliorate la vostra postura

e Identificate delle norme culturali e praticatele
e Esprimete quel che intendete dire

e Ricordate il potere della mimica

e concentratevi quando la situazione é difficile

Chiedete agli studenti di impersonare/rappresentare diverse pose e
comportamenti corporei, in modo tale che gli altri possano
identificarli, includendo anche atteggiamenti positivi che potranno
vedere nelle proprie classi come ad esempio noia, rabbia,
interesse, stanchezza, motivazione, ecc.

Ora chiedete loro di applicare delle tecniche per produrre un
cambiamento nel comportamento corporeo: nel proprio e quello
altrui.

Introduzione: la CNV, talvolta chiamata anche Comunicazione
compassionevole/empatica, € un metodo di comunicazione
sviluppato dallo psicologo dr. Marshall Rosenberg. L'obiettivo del
processo della CNV & di costruire connessioni tra sé stessi e gli altri
e di mantenerle anche nelle situazioni difficili.

La CNV ci guida a reazioni consapevoli basate fermamente sulla
consapevolezza di quello che stiamo percependo, sentendo e
desiderando. Siamo guidati ad esprimerci con onesta e chiarezza,
mentre prestiamo attenzione agli altri in modo rispettoso ed
empatico.

Quando siamo esposti a giudizi o critiche, la CNV rimpiazza i
nostri vecchi modelli di difesa, ritirata o attacco. Resistenza, difesa
e reazioni violente sono minimizzate. Quando ci concentriamo a
chiarire quello che si osserva, si prova e si ha di bisogno - piuttosto
che analizzare e giudicare - scopriamo la profondita della nostra
compassione. Attraverso la sua enfatizzazione dell'ascolto
profondo - verso noi stessi come pure gli altri - la CNV aumenta il
rispetto, la cortesia e l'empatia, e genera un mutuo desiderio di
donare gratuitamente.

Obiettivo: imparare e praticare la giusta assertivita ed adottare un
atteggiamento cooperativo cosicché l'apprendimento possa
avvenire senza barriere. L'inglese € una lingua molto
comparativa/competitiva.

Nota: é molto importante che gli
insegnanti imparino ad identificare i
comportamenti d'apprendimento
che dimostrano i propri studenti,
come pensare, essere in
disaccordo, desiderare di
contribuire, incertezza e cosi via.

Bibliografia: Nonviolent
communication: a language of
compassion
http.//www.cnvc.org/Training/nvc-

chapter-1
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Per via delle origini latine, l'inglese tende ad essere una lingua
interrogativa. In situazioni difficili o conflittuali noi chiediamo “chi”
e "perché’, ma raramente “come” e “quando”.

Nell'insegnare vogliamo sempre un risultato soddisfacente per
tutti, e che ogni studente completi il vostro corso soddisfatto e
rispettato.

Aprirsi alla comunicazione significa rispondere creativamente,
ed e un'opportunita per comprendere, enfatizzare ed ascoltare.
Vogliamo comunicare al nostro meglio cosicché gli studenti
possano apprendere.

La CNV é oltre il giudizio e la cortesia. Richiede che ci si esprima e
si ascolti riducendo al minimo le interruzioni. Quando percepite
un conflitto o volete affrontare una situazione difficile, la CNV
propone quattro passi (Poster 3.8):

1. Fate osservazioni di quanto sta succedendo e che inficia il
vostro benessere, per esempio: “sono le due del mattino e
posso sentire la musica del tuo stereo”

2. Esprimete chiaramente i vostri sentimenti in relazione alla
situazione osservata, per esempio: “sono molto stanca e
stressata”

3. Esprimete le vostre necessita/bisogni che sottostanno il
vostro sentimento, per esempio: “perché ho bisogno di
riposare”

4. Fate una richiesta chiara finalizzata ad arricchire la vostra
vita, per esempio: ‘potresti spegnere lo stereo dopo le 10
di sera?”

Esempi:

“Ho appena aperto la credenza e non c'e cibo... sarebbe molto
importante per me avere il vostro aiuto nelle faccende di casa (il
vostro bisogno). Avreste voglia di andare a comperare del cibo per
Stasera?”

“Mi sento confuso. Ho bisogno di spazi ordinati per continuare con
l'insegnamento, avresti voglia di sistemare la stanza prima della

prossima sessione?”

‘Sono nervoso perché ho bisogno di tranquillita per concentrarmi.
Ti andrebbe bene lo stesso farmi le domande dopo la pausa?”

Poster 3.8
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[ bravi insegnanti sono anche bravi ascoltatori.
Chiedete: “siete consapevoli di quale tipo di ascolto offrite? A cosa
State prestando attenzione?”
- Voi e/o la vostra conoscenza
- Gli altri, a cosa vogliono dire o come si sentono
Uno scambio o una conversazione

BARRIERE LINGUISTICHE ALL'APPRENDIMENTO

Ci sono alcuni termini che alcuni studenti, genitori ed insegnanti
usano o hanno usato e che possono disturbare i vostri studenti.
Dicono molto di colui che parla, e gli studenti si chiudono.

Fate in modo che la classe si prenda qualche minuto per leggere
mentalmente la tabella qui sotto. Fate in modo che il linguaggio
sia chiaro.

Chiedete: “ci sono parole ed espressioni/frasi alternative? Potete
dare degli esempi?”

Suggerisce che c'e una legge
morale superiore

“Dovresti far fare un PDC al tuo
vicino”

“Si e una persona migliore se si
ha un orto”

Esibisce potere. Alcune persone
vorrebbero fare l'opposto.
Crea/instaura gerarchia

“Vieni qua/fai questo/sta
tranquillo”

“Dovete trascrivere tutte queste
informazioni”

Non si fida delle persone
Gli studenti non si fidano
dellinsegnante

“Se non imparate questo...”
“Se non finite questo lavoro...”

Superiorita, autorita

“Penso sia sbagliato!”
“Fatelo alla mia maniera”

Condiscendenza
Scoraggia gli studenti

“Perché non...”
“Potreste fare cosi...”
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Chiedete agli studenti di mettersi a coppie, per darsi l'un l'altro
esempi di come le barriere comunicative inibiscono
l'apprendimento. Poi passino ad affermazioni positive usando un
linguaggio non-violento.

Disegnare schiena contro schiena, per riflettere sulla
comunicazione chiara, come veicolarla e riceverla.

LINGUAGGIO CHE FUNZIONA
Le 3A - Approva, Aggira ed Assisti - sono il miglior atteggiamento
linguistico.

Approva rinforzando gli sforzi di tutti gli studenti con calore ed
incoraggiamento. Una varieta di metodi puo essere usata, per
esempio annuire col capo, sorridere, accenni verbali come
"bene/ben fatto”. Se siete sinceri, questo metodo funzionera e gli
studenti miglioreranno nel loro apprendimento.

Abituatevi a fare apprezzamenti. Ci sono molti modi di manifestare
approvazione: mai in modo banale, manifestate sincera
approvazione in seguito ad osservazione accurata.

Chiedete alla classe di esercitarsi con un atteggiamento e delle
parole d'approvazione usando le 3A.

Aggirate le domande che richiedono sforzo mnemonico. Fate
diversi tipi di domande che inducano gli studenti ad applicare la
loro esperienza, o pensare ad una nuova situazione. Le domande
che richiedono opinioni o rimandano all'esperienza delle persone
non sono mai sbagliate. Potete prolungare la conversazione
chiedendo: “"Come siete giunti a quella conclusione?”

Assistete gli studenti che faticano a rispondere ad una domanda.
Non dite loro quel che pensate stiano cercando di dire. Le persone
potrebbero essere in difficolta perché non conoscono le parole
che avete usato nel formulare la domanda, o potreste aver dato
loro un esempio poco familiare.

Nota:

Siate particolarmente attenti se
una risposta e fuori strada. Non
deprimete lo studente. Ringraziate
per ogni contributo per essere un
apporto sincero da parte dello
studente e continuate la
discussione, eventualmente
riformulando la domanda. Delle
risposte utili sono: “Si, questo e
interessante, ne parleremo dopo” o
“Grazie - qualcun altro?”
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Invece, provate a considerare:

e "Preferite che lo ripeta?”

e ‘Forse posso riformulare meglio la mia domanda”
o “Vorreste un esempio?”

e "Che cosa non funzionava?”

Per gli studenti in difficolta, riformulare una domanda facendo
una serie di domande piu semplici porta allo stesso risultato.
Spesso fare un esempio, o cambiarlo, aiuta gli studenti ad usare le
conoscenze gia acquisite. Aiutate gli studenti a riflettere e a
raggiungere le proprie conclusioni chiedendo per esempio: “‘cosa
& successo? Che cosa hai tentato/provato?”

Create una seconda occasione per ascoltare le nuove
informazioni. “Che ne dite, lo ripeto? Meglio se lo dico in modo
diverso? Meglio se lo dico piu lentamente?”. Queste domande
danno l'opportunita a tutti di dire si, senza sembrare tonti/perdere
la faccia.

Invitate gli studenti: “per cortesia, verreste alla lavagna/scrivereste
sul vostro quaderno/vi appaiereste ad un amico?”

Usate l'umorismo: 'umorismo & ottimo se tutti lo capiscono e
nessuno ne & soggetto.

Nota: il bisogno nervoso di un insegnante di essere riassicurato e
manifesto quando dice: “ok? Ci siete? Va tutto bene? Avete
capito?” Gli studenti di solito rispondono come fossero d'accordo,
ma potrebbero non aver capito, o non essere d'accordo. Nell’
esprimere incertezza, l'accento australiano ha un'inflessione
crescente molto fastidiosa, perché esige/pare esigere
approvazione. Succede anche in altre lingue. Questo e il motivo
per cul e spesso preferibile chiedere agli studenti “qualcosa non é
chiaro?” o "qualcosa non vi torna?”

"Combatti, vola, congela, fluisci”

"Parlare e una necessita, ascoltare e un'arte’

Goethe
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SESSIONE TRE

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

INTRODUZIONE

[ buoni insegnanti continuamente verificano l'apprendimento
degli studenti e li aiutano a progredire. Gli insegnanti sanno
distinguere tra sforzi utili ed inutili, ed aiutano gli studenti a
superare le loro difficoltd. Fanno costantemente degli
apprezzamenti e valutazioni/feedback sul lavoro degli studenti,
danno valutazioni frequenti attraverso una varieta di tecniche.

Un apprezzamento € un commento di un osservatore neutrale ma
onesto, non & critico né adulatorio.

Criticare significa dire cos'e sbagliato e dare suggerimenti. E una
barriera sulla strada che lo studente segue per raggiungere le
proprie conclusioni, e che deve essere percorsa con i propri tempi.  Nota: l'autovalutazione potrebbe

Li ostacola nel loro processo cognitivo e nelle loro intuizioni. Voi essere moilto difficile per alcune
volete che i vostri studenti si instradino sull'auto-valutazione e non  persone, che potrebbero aver
sull'autocritica. Evitate aggettivi come buono, cattivo, ecc. bisogno di piti tempo.

Un apprezzamento ¢ l'osservazione di atteggiamenti ed abitudini
proficue ed inutili, ed una registrazione di cos'e stato osservato. Gli
insegnanti hanno bisogno di questa abilita: la praticherete oggi e
la userete nella micro-lezione odierna.

PRINCIPI DI VALUTAZIONE
Questo € un esercizio eccellente per smettere di inventare scuse o
biasimare.

Obiettivo: imparare a commentare come un osservatore neutrale
e sincero al fine di fare valutazioni, usando termini sensoriali per
l'osservazione - quanto e stato visto, sentito, annusato, toccato,
ecc., per esempio:

e "Ho visto che meta classe era addormentata”

e “Ho notato che qualcuno vuole fare una domanda”

e "Ho notato che la tua grafia e piccola ed ho difficolta a
leggerla”

e "Ho notato che hai partecipato meno attivamente. Era tua
intenzione?”

"Gl adultt hanno bisogno di riuscire bene, ed
apprezzano di essere guidatl’

Carolyn Nuttall
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Gli studenti si esercitano nella valutazione in coppie prima della
microlezione. Date esempi negativi, come “Avete fatto
addormentare tutti” o "avete ignorato chi aveva domande da
porre”

Chiedete agli studenti di riformularle in modo positivo.

Reazioni/risposte alla valutazioni da parte degli studenti che le
ricevono

Quando ricevi una valutazione, rispondi con un cenno del capo,
indicando che capisci ed accetti la valutazione. Immagina come
una sensazione di acqua calda. Puoi riflettere da solo o discuterne
piu tardi privatamente con un amico o col valutatore. Rimani
concentrato sulle parole. Ricorda che nel tuo riscontro puoi dire
quel che avresti fatto differentemente.

E cost:

e Non spieghi le tue intenzioni
e Non ti giustifichi

e Nondaiscuse

e Nondici grazie

Fare il riscontro e la valutazione nella micro-lezione

Nella vostra prossima micro-lezione, chiederete a qualcuno nel
vostro gruppo di farvi una valutazione usando lo schema che
abbiamo imparato ieri e rivisto oggi.

Chiederete anche ad un'altra persona di “apprezzarvi’. Questa
persona si limitera solo alle osservazioni, senza interessarsi ad
intenzioni o intuizioni.

Compito di revisionare e conclusione

Chiedete ai membri della classe di spiegare il contenuto di questa
sessione ad un ritardatario, o fate il giro del cerchio chiedendo ad
ogni studente quale punto gli & parso piu importante.

Abbiatene una pronta, coerente con questo argomento.
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SESSIONE QUATTRO:

MICRO LEZIONE II

MICRO LEZIONE II
Si terranno contemporaneamente gruppi di 5 o 6 persone,
destinando 15 minuti a ciascuno per l'insegnamento. In ogni

gruppo:

o Decidete che inizia per primo in base al flusso del PDC

o Collegate il vostro argomento a quello precedente e a quello
sSuccessivo

e Sistemate il luogo d'apprendimento in modo tale che tutti
vedano e sentano

e Prima d'insegnare, decidete chi vi fara le domande del
resoconto. Nonostante ciascuno possa rispondere
autonomamente alle proprie domande di resoconto, avere la
collaborazione di qualcuno da tempo di pensare e rispondere

e Chiedete ad una persona di valutarvi, ad un'altra di fare il
guardiano del tempo e ad una terza di farvi il riscontro

o Cercate di capire cosa hanno imparato i vostri studenti. Come?

e Siate consapevoli che la vostra classe reagisce al linguaggio
del vostro corpo, al vostro atteggiamento, al contatto visivo.
Chi vi dara una valutazione deve seguire questo metodo

attentamente.
Prima di presentare il contenuto del vostro corso, spiegate: Nota:
Monitorate la micro-lezione. Se
e Perché e rilevante e gli studenti devono conoscerlo, avete assistenti che sono ferrati nel

processo di valutazione, chiedete
loro di aiutarvi. Possono fare il
resoconto subito dopo la lezione,
o In cerchio gli “insegnanti” dopo
la loro lezione, o in cerchio dopo
che tutti sono ritornati in classe.
Visitate ogni gruppo e guardate
alla competenza rispetto il
contenuto, il comportamento
corporeo, il linguaggio non-
verbale, la capacita d'ascolto.

e L'Obiettivo della lezione

e [risultati dell'apprendimento, per esempio “Oggi studieremo i
componenti del suolo e questo vi aiutera a riconoscere i
problemi del suolo, porvi rimedio e sapere cosa piantare”

o Dove siinterseca con altri argomenti, per esempio: “Questo é
in relazione all'acqua e alle piante”

e Date evidenze sull'attuale stato dell'arte

o Riflettete sulla sua validita

e Suggerite azioni o implicazione permaculturali
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RISCONTRO (FEEDBACK) DELLA CLASSE
Fatelo dopo la seconda micro-lezione, quando tutti sono rientrati
in classe.

Fate domande aperte perché tutti ci riflettano e rispondano
liberamente, permettendo anche qualche spazio di silenzio
riflessivo:

¢ Com'e stato 1l tuo insegnamento, oggi?

e [ 15 minuti sono stati piu facili dei 10 minuti?

o Come ti sei sentito nell'essere valutato, e nel valutare?

e Hai imparato qualcosa dai tuoi insegnanti?

e Tendi a dare suggerimenti quando fai le tue valutazioni?

Se le persone sono scontente di loro stesse, invece di dire: ‘non
stare male”, chiedete: “di cosa hai bisogno per sentirti bene e far
meglio la prossima volta?”

ISTRUZIONI PER LA MICRO-LEZIONE Ill DEL GIORNO
SEGUENTE

Tutti scelgono un nuovo argomento, ed un metodo appropriato
per insegnarlo. Decidete in che modo verificare che gli studenti
abbiano imparato quello che vi prefissate. Ogni persona ha 20
minuti di tempo.

Un abbraccio di gruppo o una canzoncina ritmata o una danza.
Chiedete per un volontario. Ringraziate la classe per il tempo,
l'attenzione e l'impegno.
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SESSIONE SERALE

VERIFICA DEGLI ARGOMENTI O
COMPORTAMENTI CHE SFIDANO GLI
INSEGNANTI

Chiedete agli studenti che cosa preferirebbero per la sessione serale. Alcuni potrebbero desiderare di
approfondire le loro conoscenze su argomenti speciali, mentre altri potrebbero scegliere di lavorare sul
PDC. La maggior parte degli studenti € interessata ad avere una sessione sui comportamenti che sfidano
gli insegnanti.

VERIFICA DEGLI ARGOMENTI

Mantenere aggiornate con le teorie e pratiche odierne mantiene alto il vostro lavoro e la vostra
credibilitd. Rimanete in contatto con i colleghi, discutete nuove idee con professionisti e visitate luoghi o
aziende modello stimolanti. Guardate Your body lanquage shapes who you are, una TED talk con Amy
Cuddy.

Gli studenti di solito hanno bisogno di rivedere qualcuno tra gli argomenti del PDC, come per esempio:
Foreste, Zona III, Clima e modelli naturali. Per la loro micro-lezione, dovrebbero scegliere un argomento
che abbia buoni principi di progettazione come “Citta Ecologiche” (Poster 3.9) o, come per esempio,
“Principi per la Zona III" (Poster 3.10), ormai hanno strategie operative comprovate.

COMPORTAMENTI CHE SFIDANO GLI INSEGNANTI

Per la discussione, spiegate che i partecipanti spesso si comportano in modi che “premono il pulsante
dellinsegnante’, ma € importante non prendere personalmente questi comportamenti. Stiamo
insegnando a degli adulti e i loro atteggiamenti si sono probabilmente sviluppati negli anni per andare
incontro alle loro esigenze.

Nota: nelle nostre classi, gli studenti sono generalmente adulti che
frequentano spontaneamente, pagano una quota d'iscrizione e
vogliono imparare. Gli studenti che “‘premono il nostro bottone”
sono sporadici, ma di tanto in tanto ci sono.

Piu frequente é la situazione in cui la classe vuole qualcosa di
diverso, o addirittura cambiare il corso. Questo succede perché
date agli studenti la scelta di quel che vogliono imparare e liberta
di scegliere la loro strada. Lo “storming” - piccolo o grande - che
succede in forza di cio é di questo calibro. Abbiate fiducia, gli
studenti lo risolveranno e vi daranno dei consigli, e, nella maggior
parte dei casi, le difficolta evaporeranno.

NDT: "premere il bottone dellinsegnante” in questo caso € inteso come trovare il punto o i punti che
fanno scattare l'insegnante in comportamenti di “reazione” ai comportamenti della classe, al di fuori del
normale svolgimento del corso e degli obiettivi e modi fin qui esposti.
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Tutti i comportamenti derivano da necessita personali e quando
gli insegnanti individuano la probabile necessita, possono usare
semplici tecniche per evitare, prevenire o permettere alle persone Bibliografia: Gli studenti

di abbandonare il loro atteggiamento. Anche se i comportamenti “difficili/inadatti”. non vanno
POSSONO essere negativi, le necessita sono positive come quelle di “sisterati”

connessione, riconoscimento, autonomia, sicurezza e cosi via. e

Non menzionate la vostra ipotesi circa l'esigenza che sottende il Come gli educatori insegnano la
comportamento; cambiate semplicemente cosicché la necessita disciplina alla classe potrebbe non
sia soddisfatta o le sia permesso di appianarsi. Dite “Vedo che essere la strada migliore.

avete voglia di parlare delle vostre esperienze” (bisogno di

riconoscimento).

Semplici pratiche per insegnanti. | comportamenti premiati
saranno ripetuti, e questo include anche i comportamenti negativi.
Cosi gli insegnanti devono:

e Cambiare le reazioni che conseguono al comportamento

e Ignorarli, se potete, e la classe vi imitera.

Se l'atteggiamento negativo sta inficiando il corso, potete tornare a
riferirvi al poster degli Accordi di classe (Poster 1.10) e rivolgervi
all'intera classe - non solo al singolo individuo - ed identificare i
punti salienti. Per esempio:

Chiedete: "Ci sono state critiche, sarcasmo, derisioni, insulti in
questa classe? In una scala in cul zero sta per nessuna critica, 5 un
po’ e 10 troppe, mostrate con le vostre dita come pensate che ci
stiamo comportando”,

Tutti indicano la loro consapevolezza sull'atteggiamento senza
bisogno di indicare o riferirsi a qualcuno in particolare. In una
brutta situazione di insulti verbali o di un altro comportamento
povero, dite: “Non parliamo/non ci comportiamo cosi in questa
classe”.

Fate sempre domande come: “Vuoi provare a dirlo in un modo
diverso? Sei consapevole del tuo tono di voce? Sembri agitato,
possiamo ridiscuterne quando ti sentirai piu calmo?”

Se lo studente &€ molto emotivo, dategli sempre tempo per
tranquillizzarsi prima di discutere ulteriormente qualsiasi
questione. Non continuate ad argomentare dal vostro punto di
vista. Discutete le conseguenze come: “Facciamo tutti due prove
per ricevere il nostro certificato”.

Sfide globali € un argomento del PDC carico emotivamente. In
ogni PDC che si tiene in paesi ricchi ci sono studenti che
sostengono che le persone nei paesi poveri dovrebbero
controllare la crescita della propria popolazione. E spesso
eccessivamente difficile per loro impegnarsi sul proprio livello di
consumo. La citazione & importante per condurre gli studenti alla
riflessione e alla discussione, affrontare il loro contributo al
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cambiamento climatico e alla scarsita di risorse.

Avete bisogno di una certa abilita per farlo perché e parte della
visione del mondo degli studenti. Usate la citazione qui sotto:

“E anche vero che nel mondo moderno, le persone piu ricche
consumano molte piu risorse, e contribuiscono molto piu ai
malanni ambientali del pianeta, che i piu poveri. Secondo alcune
stime, il 507% di tutte le emissioni di CO, sono prodotte dal mezzo
miliardo delle persone piu ricche, mentre i tre miliardi di persone
pil povere ne generano un misero 7%. Se questi miliari potessero
aumentare il loro benessere, come di fatto ne hanno pienamente
diritto, l'impatto dei loro consumi ed emissioni peggiorerebbe
ampiamente. Sarebbe semplicistico, quindi, scaricare tutta la
responsabilita per i guai ambientali sulla densita della
popolazione”.

Chiedete loro di fare da esempio per la parsimonia per le risorse
che desiderano che gli altri seguano.
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POSTER

Questa € una raccolta di tutti i POSTER che abbiamo utilizzato durante il GIORNO 3. Se volete

conoscere il contesto di ciascun poster, tornate alla pagina relativa.

Il contenuto e lo stile sono un esempio, realizzate i vostri, siate creativi!

Poster 3.2

Poster 3.3

COME GLI INSEGNANTI

INBISCONO L"APPRENDIMENTO

o MONOTONA
o CRITICISMO
o GUDIZIO

o URLA

o PARLARE ALLA LAVAGNA

o DISTRAZIONE
o NARCISISMO

o MANCANZA/SOVRACCARCO

DI INFORMAZIONI
o TROPPA SERETA’

o PREDICA

o COMPORTAMENTO
CORPOREO/VERBALE
[RRITANTE

o | EGGERE DAL LIBRO
o USARE POWERPOINT
o CONTROLLO

o POCA CHAREZZA

o INCOERENTE

o NON ACCETTARE IL
FEEDBACK

o NESSUNA ATTENZIONE
AGLI STUDENTI

o TROPPO RGDO

o TROPPO TMDO

* QUALITA" *

del bravo insegnante

INDIVIDE LE ESPERENZE

paziente
COERENTE
stimolante
AUTORITA
senza
PAURA
leader

@)
(73]

—> INCLUSIVO <—

) L)

SERVATORE
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Poster 3.4

* COMPORTAMENTO *

del bravo insegnante

el imita al massimo le opinioni

e Non deve sapere tutto

eIn ogni sessione parla al massimo il 30% del
tempo

o Conosce il suo ruolo e le sue responsabilita

e 5a che indicare gli errori non ha alcun effetto
positivo

e Agevola il progresso degli studenti

efa apprezzamenti onesti e con continuita

Poster 3.5

* RUOLI *

dell'insegnante

COMUNICATORE (M - A@E@

COMUNICATORE
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Poster 3.6
TENERE LE QUESTION PADRONEGGIARE
PERSONALI FUOR! DALL"AULA LA MATERA
ASSUMERSI LA RESPONSABILITA’ APPREZZARE E RISPETTARE

PER LA SICUREZZA E LA CONOGSCENZA GLI STUDENTI

AUTORTA /<
NATURALE

Poster 3.7
NON-VERBALE
<>
MAN OCCH
Indicano, afferrano, fanno Si corrugano, si fessurano, PIEDI
cenni, salutano, si socchiudono, SI trascinano, si torcono,
trattengono, elogiano. .. shattono le ciglia picchiettano, si muovono
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Poster 3.8

COMUNICAZIONE VERBALE
NON-VIOLENTA

QUANDO ACCADE x, DESCRIVERE BENE:

T "MSENTO ... (EMOZIONE BASILARE)
2."HOBISOCNO ..."  (NECESSITA" BASILARE)

3. "E VORKEI ...” (RCHESTA DI UN'AZIONE PUNTUALE)

Poster 3.9

Y oRNCP
( per la. ZONA Ill>

1. REINTEGRA SEMPRE CON MAGGIORI NUTRENT,
H,O ED ENERGIA RISPETTO A QUANTO RMOSSO

2.ZERO RFUTI, ZERO VELENI, ZERO INQUINANTI

3.MANTEN LA PUREZZA DELL'ARA, DELL'H,O, DEL
UoLoO

K. TUTTE LE FORME DI VITA HANNO DRITTO
INTRINSECO AL BENESSERE

S.TUTTE LE RISORSE VANNO USATE CON UN
RITMO INFERIORE ALLA LORO CAPACITA” DI
RCOSTITUZIONE

6.AUMENTA LA STABILITA’
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Poster 3.9

PRINCIP PER PRINCIPI PER
CITTA” ECOLOGICHE | RIGENERAZIONE URBANA

1. MINIMA INTRUSIONE NEI LUOGH 1. PROTECGERE LE BELLEZZE NATURALIE LE
NATURALI SPECFICITA’ CULTURALI
2.MASSIMA DIVERSITA” NELLA L. PERVETTERE ALLA TOPOGRAFA DI

5 DEFINIRE LE FORME URBANE
DESTINAZIONE D'USO DEL SUOLO
S S5TRI L P FOSRLEACOLD | SO SOROTEN Ly sl UTE

AMBIENTALE

CHUSO 4. INTENSFICARE E DIVERSFICARE GLI SVILUPP!
4.BUON EQUILIBRIO TRA URBANI

POPOLAZIONE E RISORSE 5. MANTENERE LE TRADIZIONI RURALI

S.LIMTARE CLI MPATTI E RFORNRSI DI | 6. LAVORARE CON LA NATURA

RISORSE DALLA PROPRA BIOREGIONE | 7. RIDURRE LA DIPENDENZA
DALL’AUTOMORBILE
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METODI D'INSEGNAMENTO
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GIORNO 4

METODI D'INSEGNAMENTO

INIZ1O: METODI DI INSEGNAMENTO

OBIETTIVI

Obiettivi dell'insegnamento: DELL’INSEGNAMENTO
e Familiarizzare gli studenti con una gamma di metodi di FAMILIARIZZARE GLI

lnsegnarr.lentOI ed il Foro usg ef.f1c1eT'1te STUDENTI CON UNA

e Incoraggiare l'uso di metodi diversi

e Far corrispondere il contenuto al metodo GAMMA DI METODI

DI INSEGNAMENTO

Tecniche brevi/Energiser di apertura: "Copiami” in una attivita di

stretching in giardino, con ciascun studente che mima le mosse e
tutti copiano, esempio: vangare, zappare, piantare, ecc.

Annunci: "Qualcuno ha delle notizie/vuole dire qualcosa?” Nota:
un consiglio utile per tenere le
Radunarsi per ricapitolare: “Quali sono le tre cose principali che persone prolisse sul tema: far dire

avete imparato fino ad ora nel corso?" Tutti rispondono, loro solamente una frase tutto
esercitandosi nel parlare in modo conciso e chiaro — una frase sola d'un fiato, per tutto quello che
e diretta, prendendo fiato solo una volta, non di piu! hanno in mente!

COSA SUCCEDERA OGGI

(Poster 4.1)
COSA SUCCEDERA' OGGI
METODI DI INSEGNAMENTO
e Valutazione intermedia del corso
SESSIONE 1

e Introduzione ai metodi di insegnamento
e Il brainstorming come metodo di
insegnamento

VALUTAZIONE INTERMEDIA DEL CORSO
ED INTRODUZIONE Al METODI DI INSEGNAMENTO

Introduzione

Etica del fare domande

Vantaggi e svantaggi del fare domande
Classi di domande

Porre domande in maniera strategica
Buone tecniche per porre domande

SESSIONE 2
FARE DOMANDE

Ritmi della lezione, del giorno e del corso

SESSIONE 3 C . -
Istruzioni per micro-lezioni III

RITMI DELLINSEGNAMENTO E MICRO-LEZIONI III

Monitoraggio delle sessioni di micro-lezioni

SESSIONE4 Istruzioni per il micro-lezioni IV

MONITORAGGIO DELLE MICRO-LEZIONI III

SESSIONE SERALE Lavorare su PDC e micro-lezioni
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SESSIONE 1

VALUTAZIONE INTERMEDIA DEL CORSO
ED INTRODUZIONE AI METODI

D'INSEGNAMENTO

VALUTAZIONE INTERMEDIA DEL CORSO

E’ di enorme valore fare una valutazione del corso a meta del PDC.
E’ una tecnica per risolvere i conflitti in modo proattivo che
chiarisce problemi non discussi e che possono emergere
successivamente, specialmente durante il lavoro di gruppo su
progetti grandi.

Utilita e scopo di questa azione e di permettere a qualsiasi
insoddisfazione potenziale o in atto di essere dichiarata e superata.
Invitate gli allievi a risolvere qualsiasi difficolta riscontrata tra di
loro senza che l'insegnante intervenga.

Attivita
Usate la checklist presente nel poster (Poster 4.2) per aprire una
discussione in classe e risolvere le difficolta.

Chiedete agli studenti di valutare i seguenti:

¢ Contenuti appropriati

e Comportamento dell'insegnante e svolgimento del corso
(professionalita)

e Cosa stanno imparando gli studenti, verificare se c'e
corrispondenza con le aspettative ed i risultati previsti per il
COrso

e Logistica, per esempio ospitalita e pasti

e Equilibrio tra tempi per la teoria e tempi per la pratica

e Problemi amministrativi ed organizzativi (chiedere ai
responsabili di essere presenti)

e Llavoro pratico

Gli studenti possono dare le risposte in diversi modi:

e Scrivendo alla lavagna

e Apponendo bigliettini o marcatori sullargomento nel Poster

¢ Dichiarare con le mani (es. dieci dita puo significare il piu alto e
nessun dito puo voler dire abissale)

e Ognuno pone un sasso in un settore di cerchio (che indica una
voce in esame). Se i sassi sSono vicini al centro, significa che la
voce presa in esame € stata buona, positiva, se i sassi sono
lontani, poco buona, povera, poco curata, ecc

Tutti: “A questo punto del corso, come mi sento a diventare
insegnante?”

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

Nota:

questa valutazione ha sempre
funzionato per me e ha permesso
al resto del corso di terminare
armoniosamente.

Nota:

Fare un riscontro. Chiedere agli
studenti, se c'é qualche problema,
di risolverli, e adattate il vostro
corso il piu possibile cosi da
integrare le modifiche. Delegate il
controllo alla classe. Abbiate
fiducia nella loro capacita di
sapere di cosa hanno bisogno.
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s 2o BHBE D

Foto:

Gli studenti fanno la valutazione
posizionando dei sassi in un
settore di cerchio. [ segmenti
rappresentano le voci in corso di
valutazione.

INTRODUZIONE Al METODI D’INSEGNAMENTO

Argomenti differenti traggono vantaggio dall'essere presentati in
modo diverso. Ogni metodo ha compiti e scopi relativi ad esso. |
metodi integrano la materia ed il suo contenuto, per esempio la
dimostrazione e la pratica della propagazione delle piante. Un altro OBIETTNI DI
esempio: in una escursione devono essere indicati chiaramente INSEGNAMENTOI
compiti riguardanti I'osservazione.

INCORAGGLARE.

Chiedete: “Cosa sono [ metodi di insegnamento? Perché usare ]—,UTH—I\ZZO DIUNA
metodi diversi? VARIETA DI METOD],

ADATTANDO IL

Se le risposte sono lente a venire, aggiungete informazioni o OANTEENTEEA

chiedete ulteriormente, per esempio: "Come il lavoro di ieri sugli
stili di apprendimento e importante per i metodi di
insegnamento?’

Basandosi sul lavoro del Giorno 3loro sanno che:
e Variare i metodi di insegnamento permette ad allievi diversi di
capire ed elaborare le informazioni in modo piu efficace.
e (li studenti imparano di piu e piu efficacemente, quando
l'insegnante parla il 30% o meno del tempo di lezione e l'altro
70% & speso in attivita fatte dagli studenti stessi, per esempio: Poster 4.3
riflettere, elaborare, mettere in pratica.

E’ importante come introdurrete ed userete i vari metodi (Poster
4.3). Imparate ad usare ogni metodo di insegnamento in modo
appropriato. Gli insegnanti usano spesso le mappe mentali, i DVD
o le escursioni in modi che hanno poco effetto sugli allievi. E' uno
spreco di tempo sia per voi che per loro.

Ogni metodo ha passaggi specifici per poterlo usare in modo

efficace per l'apprendimento. Ogni metodo richiede istruzioni
chiare di quello che é richiesto agli allievi.
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IL BRAINSTORMING COME METODO D’INSEGNAMENTO
Usate l'esempio di brainstorming come metodo per apprendere
altri metodi (Poster 4.4). Per prima cosa verificate la conoscenza
della classe a proposito di brainstorming.

Chiedete:

e Cos'e un brainstorming?

e Com'e eseguito il metodo in dettaglio? Qual ¢ il suo uso? Ce
n'e uno migliore?

e Quando lo si usa?

e Come lo si elabora?

Risposte:

e Fornire alla classe conoscenza ed esperienza in merito
all'argomento

e Creare interesse su un nuovo argomento

e Far nascere una comprensione del campo di applicazione dei

metodi di insegnamento
e Incoraggiare la creativita
e Innalzare l'energia della classe
e Aumentare le possibilita

Date istruzioni chiare per facilitare la piu ampia partecipazione.
Per esempio, con il brainstorming, siate chiari che ci sono due
parti nell'eseguirlo. Ciascuna ha bisogno di istruzioni differenti.
Nella prima parte del brainstorming si ricavano tutte le
informazioni sull'argomento. Nella seconda parte si elaborano
queste informazioni.

Prima parte del brainstorming: ricavare informazioni

e Selezionare un argomento. In questo esercizio, usare "“Metodi

di insegnamento” e scriverlo al centro di un foglio di carta o
della lavagna

e Chiedete che uno o due studenti scrivano e che ci sia
qualcuno che tenga i tempi (di solito 10 minuti).

e Fornire le istruzioni: ognuno dice qualcosa che riguarda
l'argomento

e Non permettete alcuna discussione, litigio, conversazione o
spiegazione durante i 10 minuti

e Incoraggiate risposte veloci, senza riflessione, immediate.
Incoraggiate: “Potete pensarme ancora di piu. Trovate piu di
100 metodi di insegnamento, continuate...”

e Non discutete o censurate in alcun modo

e Fermatevi quando le risposte non giungono e le energie della

classe si abbassano

"o " om

Il risultato somigliera a questo: “giochi di ruolo”, “teatro”, “‘racconti’,
“lavoro di gruppo’, “energisers’, presentazioni”, “dispense”’, “DVD’,

noow:

“Prova ed errore’, fish bowl’, “interviste”, ecc.

Nota:

Assicurarsi che gli studenti
sappiano la differenza tra mappa
mentale e brainstorming. Per gli
studenti che lavorano in lingue
che non sono linglese,
“brainstorming” e difficilmente
traducibile, qualche volta &
tradotto come “epilessia”.
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Seconda parte del brainstorming: elaborazione delle informazioni
L'elaborazione di informazioni sulle idee di brainstorming presenta diverse attivita possibili che
approfondiscono l'argomento e ne incorporano l'apprendimento.

Nell'elaborare i risultati, € importante tenere le informazioni visibili a tutti e non pulire la lavagna.
Possono aggiungere nuovi metodi se lo ritengono necessario.

Passi per approfondire l'argomento e integrare diversi aspetti:

1. Eliminare risposte impossibili o ridicole

2. Elaborare le informazioni e riflettere su di esse

3. Classificare la conoscenza

4. Definire gli usi delle informazioni

Elaborazione: attivita 1

Ogni persona osserva il brainstorming e, quando & pronta, si alza, va alla lavagna ed evidenzia due cose
simili con pennarello o gesso e poi si rivolge alla classe e essi spiega perché sono collegati. Ad esempio,
libri e documenti di ricerca sono i metodi didattici utilizzati con documenti.

Al termine dell'elaborazione, discutere di quale livello di familiarita e conoscenza siano richieste per
lavorare con ogni metodo.

Elaborazione: attivita 2

La classe si divide in gruppi di circa cinque persone. Ogni gruppo seleziona una categoria ampia oppure
un argomento nel quale raggruppare i metodi didattici specificati nella lavagna e poi discute quando e
come utilizzarli per il massimo apprendimento. Prima elencate le categorie (Poster 4.5), ad es. "materiali

”ou

stampati”, “escursioni” e “visite sul campo” sono tutti i metodi di insegnamento.

Nota:

Una domanda o un compito non deve sempre essere preciso, né prescrittivo; & piu importante che le
informazioni siano elaborate attraverso una riflessione partecipativa e una discussione.

Questo puo infastidire alcuni studenti che vogliono la precisione. A volte i gruppi partono
dallargomento. Questo a volte € prezioso, a volte no. Ecco perché i gruppi devono essere monitorati.

Ci sono prove che linsegnamento "ordinato’, dove ogni singola istruzione é cristallina e la tempistica &
precisa, non & cosi efficace nel mantenere le menti impegnate, come invece fa una certa vaghezza.
Vedere “"Why Confusing Students is Considered Good Teaching”
http://www.care2.com/causes/why-confusing-students-is-considered-good-teaching.html .

E puo essere importante lasciare agli studenti lottare con un problema e non spiegare tutto
perfettamente, come illustra l'articolo “The Learning

Myth: Why I'll Never Tell My Son He's Smart”

https://www .khanacademy.org/talks-and-interviews/conversations-with-sal/a/the-learning-myth-why-
ill-never-tell-my-son-hes-smart .
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Cosa fare quando un compito viene frainteso da un gruppo:
"Durante un corso di formazione per insegnanti, un gruppo ha dato una risposta completamente
“estranea alle istruzioni® quando hanno presentato una grande mappa con tutti i diversi metodi di
insegnamento come solo un ramo di essa. Tutti abbiamo ascoltato la loro presentazione chiedendoci
cosa sarebbe successo, perché erano fuori traccia ... e quando hanno terminato di esporre linsegnante
ha evidenziato la parte corretta - i metodi di insegnamento, facendo piu domande su di essa,
trovandone gli aspetti positivi e lodando - e omettendo tutto il resto del lavoro che avevano fatto e che
non era pertinente *. — Mari Korhonen (Comunicazione personale)

Elaborazione: attivita 3

Disegnate una mappa mentale sulla lavagna con “Metodi di insegnamento” come argomento centrale e
collegate le informazioni sui diversi metodi di insegnamento su ramificazioni differenti. Per fare cid usate

il metodo “Fare domande”.

Questa tabella mostra una piccola lista di metodi. Alcuni sono usati insieme. Quello usati piu spesso
insieme ad altri e probabilmente il piu importante elencato nel “brainstorming” € “Fare domande”.
Chiedete agli studenti di suggerire argomenti di permacultura che sono in stretta correlazione con questi

metodi di insegnamento.

GRUPPO DI METODI

FUNZIONE

COME USARLI
EFFICACEMENTE

Strumenti audiovisivi,
diapositive, PowerPoint,
video

Mostrare quello che non e visibile
localmente. Guadagnare l'attenzione.
Incoraggiare l'esperienza. Dividere in tempi di
10 15 minuti e poi fare il riscontro. Con
PowerPoint usarlo come se fosse un poster o
uno sfondo.

Dire quello che si sta mostrando. Dare un
esercizio da fare sul contenuto. Fare un
riscontro

Materiali stampati:
dispense bibliografia,
libri, diagrammi, disegni

Esercitarsi su un micro seminario, lettura e
risposte in privato, due su un documento,
ricerca, ampliamento della conoscenza

Spiegare perché sono distribuiti. Distribuirli
solo quando si e pronti ad usarli o al
termine come compito a casa. Dare un
esercizio. Fare domande fate in modo che
ci sia qualcuno che revisiona
allargomento

Lezioni, dibattiti,
presentazioni

Aumenta la conoscenza specialistica. Crea
una consapevolezza dellargomento

Usate poche diapositive e selezionate con
cura. Conoscete il vostro pubblico. Fate
domande per stimolare il ragionamento.
Sono fondamentali chiarezza,
comportamento del corpo. Dire le cose due
volte in maniera differente.

Gruppi di misura
differente, insegnamento
tra pari, brainstorming,
giochi di ruolo, contratti
di apprendimento,

World cafée

Cambiano l'approccio o completano un
esercizio, aumentano la conoscenza.

Monitorare la condivisione di informazioni
e l'essere ascoltati. Assicurarsi che il gruppo
sia sul tema. Verificare che il gruppo sia in
cerchio il piu possibile.

Dimostrazioni, lavoro
pratico

Acquisire un'abilita e lavorare con le
attrezzature

Mostrare, poi lasciar fare agli studenti. Se
non possono eseguire il compito, ne
consegue che non hanno imparato.

Escursioni, gite, visite sul
campo.

Osservare la situazione reale. Imparare sul
posto. Integrare le conoscenze al

Distribuire fogli di lavoro. Chiedere agli
studenti di lavorare in piccoli gruppi, per
esempio il numero di tre persone.
Verificare i fogli di lavoro
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SESSIONE DUE

FARE DOMANDE

INTRODUZIONE

Uno dei metodi di apprendimento piu potente per gli adulti &
quello di rispondere alle domande: degli studenti stessi e
dellinsegnante.

Fare domande & un metodo e una strategia che i buoni insegnanti
imparano e migliorano costantemente (Poster 4.6).

Questa lezione & lunga e importante. Potrebbero esserci troppe
informazioni, quindi selezionate quello che & importante ritornate
ad essa piu avanti.

Fare domande & un metodo fondamentale per insegnare. Il suo
primo utilizzo documentato risale a Socrate, che lo usava 2500
anni fa. E usato laddove le classi hanno una conoscenza
dell'argomento.

Tutti gli studenti di questo corso hanno fatto esperienza come
allievi e hanno avuto insegnanti. Quindi & una situazione ideale.

ETICA DEL FARE DOMANDE

e evitate di far vergognare gli studenti domandando loro cose di
CUui noN possono sapere la risposta, per esempio: "Qual e il
componente chimico principale in questo liquido?". Non
mettete gli studenti sotto riflettore

e non lasciate che ci sia troppo silenzio imbarazzato, fate subito
altre domande

e condividete le domande

VANTAGGI E SVANTAGGI DEL FARE DOMANDE

Nota: in questa sessione usate le
domande in modo piu
competente possibile per fare da
modello alle tecniche.

Bibliografia: Fare domande

Ricorda: sottolineare gli errori non
ha alcun effetto positivo

VANTAGGI SVANTAGGI

Chiarisce dei punti
Amplia punti non coperti
adeguatamente

Rivisita lavoro precedente
Cerca nuove informazioni
Coinvolge gli allievi piu da
vicino

Fornisce un feedback
allinsegnante

Integra le conoscenze

Pud mettere gli allievi
sotto il riflettore

Puo creare svantaggi a chi
ama prima riflettere
Rispondono sempre uno o
due

Gli allievi possono
stancarsi, non interrogate
Il tempo limite al numero
delle domande

La classe puo essere "
rapita " da uno studente
troppo appassionato

La timidezza in alcune
culture previene la
partecipazione
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FUNZIONI DEL FARE DOMANDE

Le domande fanno riflettere gli allievi sia che esse siano poste
da insegnanti o altri allievi

il processo di interpretare la domanda e dare delle risposte
aiuta gli allievi a pensare piu chiaramente e piu
approfonditamente

gli studenti sviluppano fiducia e cordialita perché utilizzano le
loro esperienze e la loro comprensione

fare domande riduce il tempo in cui l'insegnante parla ed
aumenta il tempo di coinvolgimento degli allievi

gli studenti imparano a discriminare tra classi differenti di
domande

pensare a come fare le domande all'insegnante sviluppa
acutezza mentale

Chiedete: “Quali sono le funzioni del fare domande come metodo
di insegnamento?”

Per iniziare un nuovo argomento ed orientare il pensiero su di
esso: “ che ha galline? Sono mai state malate? *

Rivisitare il lavoro fatto in precedenza: “ ieri abbiamo studiato il
suolo, ditemi quello che per voi &€ una novita *

cercare informazioni e usare le esperienze del'allievo: “ Chi ha
mai usato un coltello da innesto? *

Stimolare la risoluzione creativa dei problemi: “In quali altri
modi possiamo progettare un ricovero per gli alpaca?

CLASSIFICAZIONE DELLE DOMANDE
Chiedete: “ Chi sa qualcosa a proposito di classificazione di
domande? “. Verificate le risposte attraverso altre domande.

Domande chiuse: le domande chiuse hanno una risposta

giusta sulla quale non ci sono discussioni, per esempio *

quante galline hai? “ Oppure quelle per le quali I'insegnante Appendici:
N . L . " Methodology for
conosce gia la risposta, esempio: “ quante ali ha una farfalla? “. - -
. . . Asking Questions e
Queste domande sono importanti solo se includono le )
Taxonomy of Questions

esperienze di tutti.

Domande aperte: le domande aperte richiedono di fare leva
sulle esperienze o sul ragionamento, per esempio: “ quali pensi
che sia l'effetto dei pesticidi sull'ambiente?” o “ Come vorresti
vedere fatta questa cosa? *

Tassonomia delle domande: prospettare che esiste una
tassonomia e vedere se qualcuno pud suggerire quale essa
possa essere. Dare alcuni esempi e verificare se qualcuno ne
pud nominare la classe, per esempio: “ cosa ne pensi di questa
classificazione? Cosa é stata la cosa piu utile per te? Come la
userai ?”

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

p. 101



GIORNO 4 - METODI DI INSEGNAMENTO

PORRE DOMANDE IN MANIERA STRATEGICA

Sviluppare delle abilita nel fare domande strategiche (poster
quattro. Sette) che ampliano la conoscenza e la comprensione
attraverso una sequenza di domande affinché l'allievo possa

arrivare alla propria conclusione corretta. Fare domande & il
metodo di
Chiedete strategie metodi per fare domande. Esse richiedono : s
gie metodt pe . Hedon insegnamento pit
consapevolezza, pratica e chiarezza. Dare degli esempi chiari ed
anticipare che anche loro molto presto si eserciteranno su questo. efﬁcace

Una sequenza di domande ben strutturata porta gli studenti al
compito, oppure fornisce loro le informazioni per risolvere
problemi che emergono dal fare un esercizio.

Chiedete una serie di domande che vadano dal semplice al

richiedere all'allievo di risolvere problemi e pensare in modo molto

approfondito. Quando gli studenti avranno fiducia in voi si

divertiranno nel fare questo esercizio.

e Dal conosciuto allo sconosciuto: da “Hai una mucca? “ a ”
qual € il nome della malattia della mucca?”

o Dal facile al difficile: “Cosa fa il sole per la vita sulla terra? “ a
“Cos’e la fotosintesi? *

¢ Dal concreto all'astratto: "Hai un giardino? “ a "Quali
caratteristiche lo rendono permanente?”

Metodo per fare le domande:

e Chiarezza: prima di tutto pensate a cosa volete chiedere e
quali risposte volete sollecitare. Collegate la domanda
all'esercizio che si sta provando oppure ai risultati
dell'apprendimento previsti.

e Fare una domanda alla volta: “ Chi desidera te o caffe?
Con due domande fatte in contemporanea gli studenti
esiteranno prima di rispondere. Invece chiedete una cosa
alla volta: “ Chi vuole del te? Chi vuole del caffe?”

e Usare parole che gli allievi capiscono oppure
aggiungere una definizione. Usare il vocabolario piu
semplice chiaro e non usare mai parole che gli studenti
non possono sapere, per esempio: “ come si puo ridurre il
danno fatto dal monossido di diidrogeno nell ambiente?”
(Monossido di diidrogeno significa acqua). Usare
espressioni gergali o un linguaggio speciale senza spiegare
i termini ferma l'apprendimento e in generale aliena agli
studenti.
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BUONE TECNICHE PER PORRE DOMANDE

Strutturare le domande in termini di obiettivi che si hanno:

Le domande dovrebbero essere relative agli obiettivi questo
assicura che gli studenti stiano in traccia e inoltre ricevano il
feedback su quanto bene stiano imparando. Per esempio:
obiettivo: progettare un pollaio a prova di predatore

domanda: “ come terra fuori predatori questo pollaio?

In questo momento non ponete alcun altra domanda su avicoli e
loro predatori.

Concentratevi in modo appropriato sulle domande:

domande generali e vaghe come per esempio “Chi ha dei maiali?”

Dare a tutti la possibilita partecipare. Una domanda specifica, per
esempio: “Come mantenere i maiali in salute? Porta a poche
risposte perché é molto specifica.

In generale, domande vaghe sono utili per far continuare la
discussione e domande piu specifiche sono efficaci nellampliare i
fatti e le idee.

Tempi: ricordate di fare le paurose cosi tutti hanno il tempo di
pensare ad una risposta.

Usate il silenzio anche se all'inizio pud sembrare strano. Non c'e
bisogno di riempire tutti gli spazi con le parole dellinsegnante.
Eventualmente potete estendere le pause da pochi secondi ad
alcuni secondi perché lo studente bisogno di familiarizzare con
questa tecnica. Lavorate sulla vostra capacita di usare il silenzio in
modo efficace.

Distribuite domande a tutta la classe: I'insegnante tende a
indirizzare le domande al centro della stanza e a persone
specifiche. Molti docenti insegnano alla parte destra o sinistra di
una classe. Molti tendono a chiedere piu agli uomini che alle
donne. Se tutti gli studenti hanno la necessita di partecipare allora
le domande devono essere distribuite equamente. Chiedete agli
studenti di prenderne nota nella micro lezione del pomeriggio.

Abbiate cura quando reindirizzate domande specifiche perché il
capire a cosa rispondere puod ingenerare confusione. In generale
ignorare le risposte sbagliate e ripetere le risposte corrette o dare
pieno apprezzamento: “Bene. Era quello che volevamo. *

Facilitatore: insegnate una lezione con l'ausilio un poster fatto
bene facendo quasi solo domande. Chiedete agli studenti di
osservare la tecnica del fare domande e annotare il tipo di
questione, se aperta o chiusa, strategica o focalizzata? Passate le
domande deqgli studenti ad altri allievi.
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Nota:

Non rispondere a tutte le
domande degli studenti. Passatele
alla classe come domanda

"Chi puo rispondere a questo?".
Ignorate le risposte che sono fuori
tema

Nota:

[ diversi studenti hanno bisogno di
tempi differenti per capire una
domanda ed elaborare una
risposta. Prima di chiamare una
persona particolare a rispondere,
fate una pausa.

Un approccio rapido non
coinvolgera mai l'intera classe.
Dando agli allievi il tempo di
pensare, aumentera il numero dei
partecipanti e la lunghezza e la
qualita delle loro risposte.

Nota:

Se la domanda e abbastanza vaga,
molti allievi vorranno rispondere.
Chiamando uno dopo laltro senza
commentare, minimizzate
lintrusione da parte
dellinsegnante iniziando la
discussione e aumentando il
numero di persone coinvolte nella
lezione. Rispondete solo quando
ottenete una risposta intelligente
da uno studente e confermate la
sua risposta.
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Attivita 1
Studenti in gruppi di tre si esercitano su esempi pratici di domande
per argomenti diversi a loro scelta.

Chiedete agli studenti di esercitarsi su esempi di domande diverse
per argomenti che darete voi, ad es. Suolo, piante, animali, modelli
naturali, denaro etico, ecc.

Attivita 3
Gli studenti iniziano a lavorare su una serie di domande da
utilizzare nella loro micro-lezione.

Risposte alle domande degli studenti: Ricordate di praticare le tre A
(Approva, aggira e aiuta). Fate questo ogni volta che vi vengono
fatte delle domande. E il miglior comportamento degli insegnanti.

Tecniche brevi/Energiser

Gatto e Topo o Sequimi.

Se avete tempo, andate al metodo di insegnamento successivo
"Lavoro di gruppo”; o, se ne avete poco, continuate con seguenti. I
gruppi come metodo di insegnamento possono essere spostati
come prima lezione del 5° giorno.

Foto:
Gli studenti lottano mentalmente con le domande
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SESSIONE TRE

RITMI DELLINSEGNAMENTO E MICRO-
LEZIONE III

RITMI DELLA LEZIONE, DEL GIORNO E DEL CORSO
Mostrare il Poster 4.8 e spiegare:

Ritmi della lezione: una lezione/sessione ha circa sei ritmi di 15
minuti ciascuno che devono apparire senza soluzione di
continuita.

Ritmi del giorno: un giorno ha quattro o cinque sessioni da un'ora
e mezza. E preferibile avere un'attivita pratica subito dopo pranzo.
Cio nonostante, ho avuto esperienza di eccellenti discussioni
durante questo momento della giornata. Nuove ricerche
affermano che il momento appena prima di pranzo ¢ in realta il
meno produttivo.

Ritmi del corso: un corso segue un modello di formazione,

scambio/contagio (nel giorno tre o quattro) e successivamente 1 Nota:
unione/normalizzazione. [NDT in inglese forming, storming, dopo all'incirca 1/3 del corso, gli
norming, da Tuckman, che nel 1965, ha ideato un modello di allievi dovrebbero essere efficienti,
evoluzione delle relazioni e dei rapporti nel gruppo (detta essendo passati attraverso il primo
dinamica di gruppo) costituito da cinque fasi (qui ne riportiamo stadio. Monitorare '"atmosfera” di
solo tre, pertinenti con il nostro corso]. Lasciate che la fase di questa classe.
scambio/contagio accada il piu liberamente possibile nella misura
in cui riuscirete a sopportarlo. E necessario che accada perché la
classe sta mettendo alla prova l'insegnante per verificare se gli si
puo dare fiducia nella presa di responsabilita, nel rispetto, nella
ragionevolezza. [ tipi di problematiche che emergono sodo di
solito sui tempi e sugli esercizi. lo di solito dico "Discutete di
questo e ditemi quello che volete che io faccia. E il vostro corso.
Sono qui per voi. Sono la vostra risorsa.”
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ISTRUZIONI PER LA MICRO-LEZIONE III

Selezionare un nuovo argomento. Incorporate diversi metodi di
insegnamento per la materia da voi scelta e come userete le
domande nella micro lezione.

Preparate le domande per la vostra materia. Iniziate con una

domanda centrata e chiusa per permettere agli studenti di

contribuire. Sviluppate piu domande aperte che includeranno

I'esperienza degli studenti.

e Lavorate su domande che sviluppano la comprensione e la
soluzione dei problemi

e decidete l'ordine di insegnamento nel vostro gruppo pud
attraverso la sequenza di materie nel curriculum del PDC

e scegliete una persona (che puo essere la stessa 0 una persona
differente) per dare il riscontro, per tenere il tempo, per darvi
una valutazione

e [nizio della lezione: inquadrate il tema dando un contesto

e Fine della sessione: verificate che i vostri allievi abbiano
appreso. Possono disegnare parlare o fare qualcosa riguardo
Ci0 che avete insegnato?

e Introducete l'argomento l'attivita che seguira la vostra

Nel vostro riscontro considerate: “E’ questo il modo migliore di
Insegnare questo argomento?’

Date una panoramica delle funzioni e dei risultati

dell’'apprendimento per queste tecniche:

e Evitate domande inefficaci: “Pensate che gli ortaggi siano
buoni?’

e Evitate di rispondere a tutte le domande; usate pause e
silenzio per incoraggiare le risposte

e Distinguete tra domande su fatti e domande riflessive

e Stimolate gli studenti a fare domande

e Evitare conversazioni/domande con un solo studente, esclude
gli altri

"Promuovete 1l continuo processo di
apprendimento” - curoges
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SESSIONE QUATTRO

MONITORAGGIO DELLA MICRO-

LEZIONE III

MONITORAGGIO DELLE SESSIONI DI MICRO-LEZIONE
Per facilitare la discussione in classe, € necessario conoscere il
contenuto degli argomenti scelti dagli studenti.

Alcuni studenti hanno buoni metodi, ma una scarsa conoscenza
del contenuto e del suo campo di applicazione. Altri hanno metodi
mediocri e conoscenze incredibili.

Concentratevi su come far corrispondere i contenuti ai metodi di
insegnamento. Cio significa che dovete visitare e monitorare ogni
gruppo di insegnanti.

Revisione e riscontro della classe dopo la micro lezione

attraverso le seguenti:

e il feedback e parte di una comunicazione a due vie in cui
l'insegnante del corso facilita usando commenti come per
esempio: “Come preferiresti spiegare questo argomento? Cosa
sarebbe piu chiaro per 1 tuoi studenti?” e coinvolgere vostri
allievi.

o Informazioni rilevanti e accurate: “Fare il compost non € un
argomento completo € solo una tecnica per nutrire il suolo.”
Gli studenti hanno bisogno di saperlo

e Esperienza personale, per esempio: “Per questa materia i
metodi migliori sembrano essere brainstorming e domande.”

e Domande ulteriori: “ cosa speravi di dire di piu
sullargomento?”

e Incoraggiamento per una maggiore originalita: “Cos’altro
avresti potuto fare?”

e Apprezzare senza fare complimenti: “Il tuo lavoro alla lavagna
e chiaro e leggibile”

Chiedete: "Con quali metodi di insegnamento vi sentite pit a
vostro agio?’ Incoraggiati gli studenti a trovare il loro stile
personale. Rileggete il capitolo “Qual & il vostro stile di
insegnamento” nelle Appendici.

Nota:

Alcune persone insegnano piu
verso la parte sinistra della classe,
altri verso la destra. Chiedete agli
studenti di osservare se stessi e di
domandare a chi fara la
valutazione di fare lo stesso.
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ISTRUZIONI PER LA MICRO-LEZIONE IV

Come gia detto, la codocenza e condividere un‘aula e insegnare
con un altro insegnante. L'insegnamento in Team & insegnare
sessioni separate su un corso o workshop con altri insegnanti.

Domani tutti quanti farete una codocenza in coppia su un
argomento per un tempo di 30 minuti.

Gli studenti dovranno:

e selezionare qualcuno con cui vogliono insegnare e discutere
cosa prevedono che accada.

e Selezionare un nuovo argomento e il modo in cui lo
condivideranno

e Usare sussidi didattici e metodi di insegnamento

Ringraziate gli studenti per la loro partecipazione per il progresso
e l'attenzione nelle elezioni odierne.

Chiusura: lasciate che gli studenti ne suggeriscano una.
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SESSIONE SERALE

LAVORARE SU PDC E SULLE MICRO-

LEZIONI

Lavorare sul PDC e preparare la micro-lezione, o dare esempi
dettagliati di altri metodi di insegnamento.

Foto:

Le sandbox sono eccellenti per
illustrare la progettazione sulla
topografia.

Foto:

Giloco di ruolo: gli studenti mimano stagni, swales, gabbioni,
piantumazione, canali di deviazione, ecc. per assistere l'acqua nel
suo flusso, rallentarla, diffonderla e farla per colare nel terreno,
mentre altri sono l'acqua che cerca di trovare la via corta verso la
valle (vedi Gioco di ruolo 2 nel Giomo 5 per una descrizione
completa del gioco).

Foto:

incoraggiare gli studenti ad
osservare e poi praticare una
dimostrazione
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POSTER

Questa & una raccolta di tutti i POSTER che abbiamo utilizzato durante il GIORNO 4. Se volete
conoscere il contesto di ciascun poster, tornate alla pagina relativa.
Il contenuto e lo stile sono un esempio, realizzate i vostri, siate creativi!

VALUTAZIONE GUDA ai
INTERMEDIA METODI di INSEGNAMENTO
DEL CORSO
o CHEDETEV:

+ LOGISTICA

INSEGNANTI
« CONTENUTO J o o
LUOGO

MCROLEZION
(pitv/meno ternpo)
CONTENUTO di APPRENDIMENTO

* PRATICA

LAVORO di GRUPPO
* PROCESSO FACILITAZIONE

LCHE COS'E" UN METODO DI INSEGNAMENTO?
PERCHE” LO USIAMO?

oSELEZIONATENE UNO PER IL VOSTRO
SCOPO
oADATTATELO AL CONTENUTO

oDATE ISTRUZION CHARE
oMANTENETE UNA BUONA ENERGIA
oCOME ELABORARLO?
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Poster 4.5

domande PROVE ED i
GIOCARE e risposte giornali ERROR STZREI%)PFA
LINGUAGGI
MEDITAZIONE i MAPSEPEP&ENTALI POSTER DIVERS]
INTERVISTA SPACE GITE cibo
- SCRITTURA DD
escursioni canzoni FARE
TEATRO -
METODI storiedi  LEZIONE
ikl Q INSEGNAMENTC) cambiamento
MUSEl  simulazioni DISEGNARE . ,
BRAINSTORMING tecniche brevi
pittura VIAGA
PAROLE CROCATE ~Quz  FARE 5 Rﬁgﬁ puzzle  BRCOLAGE
OSSE 3
VOLONTARATO
GoCHdRioO g DR
Poster 4.5
USCITA DDATTICA CAPIRE LE ZONE
PRATICHE COMPOST
CACCIA AL TESORO PRNCIP
PASSEGGIATA OPERATIVA INVENTARIO dei FUNGH
OSSERVAZIONE MODELLI NATURALI
RACCOLTA FOTO-AILMATI DIVERSITA’
RITIR PERMACUL TURA SOCIALE
GIOCH DI RUOLO PROCESSI MICROBIOLOGIC
DIMOSTRAZIONE COSTRUZION NATURALI
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Poster 4.6

FARE DOMANDE
[ ARencE |

i APERTE e CHUSE

ESEMP QUANDO USARLE ~ UTILITA®  ESEMP

2. INDAGINE

chiede - risponde

3. PASSARE LA PARCLA
4. RISPOSTE STRATEGICHE

Poster 4.7

DALLO SCONOSCIUTO AL CONOSCUTO
DAL FACILE AL COMPLESSO
DAL CONCRETO ALL'ASTRATTO

TECNICHE | UNA ALLA VOLTA

VOCABOLARO FAMLRE <+ DEFNRE

{CHV\RE: IN RELAZIONE ALLA CONOSCENZA O AL COMPITO
ESEMPIO

" DOMANDE STRATECICHE *
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Poster 4.7

5€3510n€ | concentrazione

RITMO della LEZIONE
per il GIORNO in CORO

coinvolgimento
di apprendimento bisogno
abbando

nano di una pausa
] 30 w| e 7| ol

1 coinvolgimento p(e—c:rl:nzo pacata
giomo } concentrazione
1°| 2°| 3°| '-I°| sessione|

intero /\/\/
(ors0
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STRUMENTI DI INSEGNAMENTO E
SUSSIDI DIDATTICI

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemar y Morrow p. 4



GIORNO 5 - SUSSIDI DIDATTICI

GIORNO 5

Obiettivi

Obiettivo dell'insegnamento: gli studenti imparano a selezionare

" gharnemo: gi stacent mp . dellinsegnamento
ed utilizzare una varieta di strumenti didattici per supportare i loro
metodi ed argomenti d'insegnamento. essere n grado di

selezionare ed usare
Tecniche brevi/Energiser iniziale: Girasoli, che € un'attivita
- bt - mi una varietd’ di

tranquilla, o qualcosa di piu movimentato come Sequimi.

strumenti didattici
Annunci: ‘Qualche commento, annuncio?”

(Poster 5.1)
STRUMENTI DIDATTICI
e Dimensioni dei gruppi
LAVORO DI GRUPPO e Monitoraggio delle classi

Cassetta degli attrezzi dell'insegnante

INTRODUZIONE AGLI STRUMENTI E SUSSIDI o . )
Strumenti didattici multiuso

DIDATTICI

e Valutazione avanzata
e Microlezione IV

MICROLEZIONE IV e Debrieffare la codocenza e valutazione

ISTRUZIONI PER LA MICROLEZIONE V O Shutiure @ MUEse el FRe

e Lavorare sul PDC
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SESSIONE 1

Lavorare a Gruppi &
L , , uno strumento di
riunione/assembramento: ‘come mi sento a lavorare in gruppo...” :
insegnamento molto
Le condizioni per avere dinamiche di gruppo efficaci sono che:: pOtente.

e Tutti si sentono liberi di partecipare

e Non tutti devono partecipare in egual modo
Quanto i gruppi sono monitorati e ben funzionanti, tanto piu gli
studenti imparano.

Chiedete: “Quali sono le funzioni dei gruppi?”. 1 gruppi che
funzionano bene:
e Aumentano la conoscenza ed insegnano abilita ed esercizi
utili
e Cambiano attitudine avanzando nella discussione, per
esempio: "Potrei mai avere I'"AIDS?”
Mediano quando ci sono dei conflitti
Generano soluzioni altamente creative

Durante gli ultimi quattro giorni ciascuno studente ha lavorato in
coppia, a gruppi di tre, quattro e cinque, collaborando con quasi
tutti nella classe. Potrebbero non averlo notato, ma & stato fatto
intenzionalmente, affinché potessero parlare sulla base di
esperienze recenti (Poster 5.2).

Gli studenti hanno diverse esperienze e dinamiche. In coppia, &
importante che quando uno parla, l'altro stia ad ascoltare; e si
scambiano di ruolo. Se non si danno tempi chiari per parlare ed
ascoltare, uno dei due generalmente manca di contribuire.
Chiedete: “A chi piace lavorare in coppia?”

La sistemazione degli studenti nello spazio indica i rapporti di
dominanza. Ci sono quattro possibili disposizioni, provate a
mimarle:

1. Una linea retta di tre studenti

2. ladiscussione si avvia tra due studenti, ed uno € in
disparte
Uno ha il controllo e gli altri due gli siedono di fronte
4. Un triangolo equilatero, che permette le migliori

interazioni

«n

Chiedete ad un gruppo di sedersi in un triangolo equilatero e
notate come la sistemazione nello spazio cambia il
comportamento dello studente. Quindi chiedete loro di sedersi in
riga e notate cosa succede. Potete farne un gioco di ruolo.
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Quattro studenti si possono dividere in gruppi di 3+1 oppure in
2+2, ed & necessario che una persona tenga assieme il gruppo.
Questa persona non ¢ il leader, né l'esperto, o il guardiano del
tempo. E la persona che chiede: “Siamo tutti assieme sulla
questione?” e chiede a tutti di partecipare con degli input.

Hanno bisogno di maggiore guida/coesione interna al gruppo. In
un gruppo di cinque, spesso ciascuno si specializza su di un
compito individuale (uno fa una conferenza, un altro va a

prendersi una tazza di té, ecc.) ed il gruppo si sfalda facilmente. C'e

bisogno di una persona nel gruppo che lo tenga assieme
sull'argomento e sul compito. Un'altra ha bisogno di tener
d'occhio il tempo. Le persone sviluppano dei ruoli nel gruppo.

Mentre gli studenti sono in gruppo, avete tempo di dare supporto

individuale, se vi & chiesto. Oppure potete darlo piu tardi, nel
cerchio durante l'insegnamento o quando ritenete opportuno.
Potete interrompere i gruppi e fare le sequenti domande - che
sono dei promemoria e non richiedono risposta, essendo
domande che facilitano la riflessione. Guardate solo alle risposte
del comportamento corporeo.

e ’'State ragionando sul tema, o discutendo dell’'ultima partita di

calcio o del menu del pranzo, ecc.?”

e “Tutti partecipano e tutti sono ascoltati?”

e ’'State tenendo sotto controllo i tempi assegnati alla vostra
discussione?”

Date un avviso 3-5 minuti prima del termine delle discussioni,
cosicché i gruppi possano concludere.

Tenete gli occhi aperti sugli studenti che nei gruppi si siedono
sempre di fronte al resto del gruppo/dei colleghi o sui banchi.
Potrebbero non avere molta esperienza nella condivisione e nel
confronto con gli altri.

Fate le seguenti domande alla fine della discussione di gruppo:
“chi era consapevole del mio monitoraggio? Che cosa ho fatto?
Perché é importante avere una molteplicita di approcci al
monitoraggio? Qual e il suo scopo?’. Monitorare serve a:

e Verificare l'apprendimento nei gruppi e in classe

e Rinforzare l'apprendimento

e Chiarire concetti, abilita e conoscenze

Chiedete: “Nella vostra esperienza, quali sono i vantaggi e gli
svantaggi det gruppi?”

Tecniche brevi/Energiser
Simone dice, La Macchina, o qualsiasi energiser proposto dagli
studenti.

Nota: quando monitorate, evitate
di diventare un “esperto” o un
leader del gruppo e di subentrare
nel gruppo. Giustificatevi dicendo:
“sono sicuro che sapete cosa fare.
Pensateci un po’di piu...” ed
allontanatevi.

Nota: Gli insegnanti monitorano
sempre le discussioni di gruppo,
gli esercizi e il lavoro pratico.
Questo significa visitare, ascoltare,
capire chi sta imparando e il livello
di conoscenza del gruppo. Ha
l'obiettivo di osservare, piuttosto
che intervenire.

Nota. Gli studenti vogliono
progredire nelle loro conoscenze,
e il monitoraggio dell'insegnante li
asseconda in questo. Gli adulti
vogliono sapere perché stanno
imparando qualcosa, ed
apprezzano i feedback costruttivi.
Nel porre ai vostri studenti queste
domande sul loro lavoro, non siate
troppo specifici: cosi li aiutate a
concentrarsi e a chiarire i propri
pensieri e conoscenze sulla
materia, mentre cercano di capire
qual é il compito, per esempio:
‘qual é stata la tua esperienza?”.
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SESSIONE 2

Raduno: “Qualcosa che mi piace usare quando insegno e..."

Abbiamo imparato dei metodi didattici per rendere il vostro
insegnamento piu efficace. Pensate ai metodi didattici come
strategie - come le definiamo nel PDC - ed agli strumenti didattici
come tecniche: si adattano al metodo didattico e all'argomento.
Integrate sempre metodo, strumento ed argomento.

E necessario che nella progettazione della vostra lezione capiate
come il vostro supporto didattico agevolera voi nell'insegnamento
e gli studenti nell'apprendimento.

Chiedete: “Perché usare degli strumenti didattici?”

e Migliorare la comunicazione attraverso l'uso di un altro mezzo
e Presentare l'informazione sotto ulteriori aspetti/punti di vista

e Facilitare I'apprendimento tattile e visivo

e Chiarire questioni e concetti

Attivita
Fate un rapido brainstorming di tutti i possibili attrezzi didattici
(Poster 5.3). Appendetelo al muro ed usatelo per fare un ripasso
finale di questa unita. La cassetta degli attrezzi é limitata solo
dalla vostra immaginazione. Sul mercato ci sono degli strumenti
didattici prodotti commercialmente, ma potreste facilmente farli
da voi, come differenti tipi di carte. Potete anche usare degli
oggetti dall'ambiente naturale o riferirvi all'ambiente naturale
intorno a voi. Tutto & un potenziale strumento didattico.

Mostrate, per esempio, una mela, una coperta, un mattone, o un
altro oggetto d'uso comune.

Chiedete: “Come potete usarlo nell'insegnamento? Che tipo di
argomento potete insegnare con questo?”

Guardate a quanti altri usi si possono generare dall'aggiunta di un
bastone e delle piccole pietre per rappresentare le montagne, le

foreste, ecc.

Chiedete: “Quali oggetti comuni potete usare come sussidi
didattici?”

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

p. 118



GIORNO 5 - SUSSIDI DIDATTICI

Mostrate la vostra cassetta degli attrezzi, il kit portatile di base che
include materiali come penne, forbici, pinzatrice, nastro adesivo,
mollette, ed un set di carte con i principi e gli elementi piu rilevanti
delle zone, palle da giocoliere, fotografie...

[ sussidi didattici vanno da oggetti estremamente personali a quelli
per l'apprendimento collettivo (Poster 5.4).

Poster 5.4

Quando selezionate uno strumento didattico (Poster 5.5) usate

l'acronimo VISA (Visibile, Impattante, Semplice, Appropriato) e:

e Scegliete strumenti didattici che coniughino bene l'argomento
e il metodo d'insegnamento

e Abbiate sempre uno scopo, un‘intenzione o un obiettivo
d'apprendimento

e (li strumenti multiuso sono utili, come ad esempio una buca
per la sabbia, una lavagna/bacheca di feltro, carte da gioco,
foto

Le carte con disegni molto chiari (con o senza parole) sono
eccellenti strumenti didattici per lavorare con gli studenti,
individualmente o in gruppo. E pratico avere dei mazzi di carte di
dimensioni piccole o piu grandi, a seconda delle dimensioni del
gruppo. I gruppi piccoli possono lavorare su tavoli e quelli
numerosi possono usarli a terra, all'interno o fuori.

Se lavorate con analfabeti, usate le carte senza parole (solo con le
immagini) cosi non pensano che dovrebbero saper leggere.

Reference: Lesson Design and
Teaching Aids.
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Attivita Carte 1
Preparate carte o elementi senza scritte per indicare: “Zona I".

Incoraggiate la classe o il gruppo a progettare la Zona I con voi. Mentre fate questo
esercizio, chiedete loro perché prendono una determinata decisione rispetto alla
collocazione degli elementi. Concentratevi sulla localizzazione relativa/relative
location. Gli altri studenti possono spostare l'elemento di quella carta in una nuova
collocazione, ma devono darne ragione.

per la

Foto: Carte
degli elementi

progettazione
della Zona L

Attivita Carte 2
Mostrate le carte dei principi e delle etiche con una grafica appropriata su un tavolo o
sul pavimento, chiedendo alla classe di stare in cerchio intorno.

Invitate la classe a ordinare le carte dei principi secondo le tre etiche della
permacultura.

Disegnatevi il vostro mazzo (vedi Drawings of principles).
www.bluemountainspermacultureinstitute.com.au/downloads/DrawingOfPrinciples.pdf

Potete anche farvi un mazzo di carte illustrate: prendete circa 25 foto da riviste,
sistematele sul pavimento e chiedete agli studenti di selezionare una foto che
corrisponde ad un principio, di cui diranno il nome e spiegheranno l'associazione agli
altri studenti.

Attivita Carte 3
Poi, ordinate le stesse carte a seconda dei diversi principi della permacultura, per
esempio Mollison, Holmgren, Morrow.

Foto

Collezionate una serie di circa 25 foto stimolanti. Sistematele sul pavimento e chiedete
agli studenti di selezionarne una, correlandola ad un principio permaculturale che
dovranno spiegare.
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[ giochi di ruolo sono buoni strumenti didattici, specialmente per gli studenti
sensoriali e tattili. La maggior parte degli studenti li apprezza. Potete inventarne sul
momento, ecco due esempi:

Attivita: gioco di ruolo 1
Frangivento su un terreno ondulato o un prato in pendenza
Obiettivo: mostrare come si progetta e come funziona un frangivento.

Istruzioni:

e Preparate delle carte grandi con i nomi dei vari elementi della siepe e
appendetene una ad ogni studente, per esempio: arbusti, alberi alti, tappezzanti.

e Due persone impersonano il vento. Gli altri costituiscono il frangivento di
piante, e si dispongono in linea, perpendicolari al vento. [ due “venti” corrono
verso la siepe e la attraversano.

Poi disponete un frangivento piu forte e ben progettato, su tre o quattro file.

e Usate le stesse carte per rappresentare altri elementi strutturali del frangivento,
che questa volta ha la forma di parabola. La siepe € piu forte e densa dove i
venti sferzano di piu, ed ha il giusto orientamento. [ venti vengono alzati e
deviati.

e [ venti provano nuovamente a penetrare la siepe, ma questa volta gli riesce
difficile.

Chiedete: “Che cosa ha fatto la differenza tra i due frangivento? Come usereste
quel che avete appena imparato in una progettazione in permacultura?”

Attivita: gioco di ruolo 2

Controllo dell’erosione e ripristino della corrente attraverso la gestione

dell'acqua

Obiettivi:

e (FSII) Frenare, Spargere, far Infiltrare ed Immagazzinare (in Slow, Spread, Sink,
Stock) l'acqua quando scorre per il pendio

e Rinforzare il mantra delle FSII usandolo nella progettazione e nella gestione
dell'acqua

e Mettere in campo un'ampia gamma di tecniche che possono essere usate per
gestire il flusso a valle dell'acqua

Istruzioni:

e [mmaginate una corrente d'acqua che corre tra l'erba. Un paio di studenti
rappresentano l'acqua

e Altri rappresentano le strutture che frenano il flusso dell'acqua, posizionate
nell'erba

e Nel disporsi tra l'erba, dichiarano che rappresentano un gabbione, una briglia
per torrenti, tronchi, stagni, swales, rip-line...

e Chiedete all'acqua di scorrere tra questi oggetti che la ostacolano.
Rimuovete un gabbione dalla sommita del bacino idrico e chiedete
nuovamente all'acqua di fluire verso il basso
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Chiedete: “Da dove si inizia sempre a riparare il bacino
idrico/regimentare l'acqua? Alcune tecniche si sono rivelate
migliori di altre? Avete avuto bisogno di tutte queste tecniche?”

Foto: fate un gioco di ruolo per
capire i1l controllo dell'erosione ed
il ripristino/recupero del ruscello
attraverso il controllo dell'acqua.

Modelli e giocattoli sono strumenti didattici coinvolgenti.
Raccogliete oggetti per farne strumenti didattici: una scatola di
flammiferi per fare una casa, sfalci d'erba al posto degli alberi, e
cosi via. Collezionate anche modellini di aziende agricole ed
animali. Usateli in ogni stadio della progettazione.

Chiedete agli studenti di andare a cercare degli oggetti e, una
volta di ritorno, chiedete cosa potrebbero rappresentare e come li
userebbero in un progetto.

Attivita
Fate la lezione sulla progettazione delle zone e di un luogo
mettendo le carte e gli altri oggetti sul pavimento. Gli studenti
possono usarle quando faranno la loro progettazione finale di
gruppo.
e A terra, fate uno schizzo di un luogo ipotetico con un gesso, o
con una corda se lavorate fuori.
Abbiate una borsa di oggetti o carte
Usate le scarpe o dei blocchetti coperti con una panno o con
asciugamani per creare variabilitd nel paesaggio.

Fate delle domande per mantenere alta l'attenzione degli studenti:
"“Dov’é il sole/la posizione migliore per la casa/come dividere a
zone in questo appezzamento/ecc.?”
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Gli studenti sistemano appropriatamente sul sito le carte o gli
oggetti che rappresentano i vari elementi come lo stagno, l'arnia, Nota:

la food forest, il chicken tractor e cosi via, giustificando i motivi Chiedere "Perché posizionarla li?"
della loro scelta. Per avanzare ulteriormente nel processo, Aiuta gli studenti a pensare piu
chiedete: “Di cosa hanno bisogno le api? Tutti sono d'accordo a chiaramente e aiuta gli insegnanti
posizionarle li? Che dire dei loro prodotti?” a seguire il pensiero degli studenti.

Chiedete: “Quali altri tipi di materiali didattici possono essere usati
nellinsegnamento?”. Accettate tutti i suggerimenti se gli studenti
spiegano come usarli.

Grafici e poster sono strumenti didattici eccellenti quando
supportati da domande investigative/esplorative. E una tecnica
fantastica per un insegnante abituato a far domande. Gli studenti
rispondono anche se non possono vedere/hanno sott'occhio tutte
le immagini/cose. Usate la loro immaginazione. Le domande
devono progredire dal facile al difficile, ecc.

Per esempio, mostrate una foto rappresentativa di una casa in
area suburbana, concentratevi sulla raccolta dell'acqua e guidate il
ragionamento con le domande:

e ‘Dove va l'acqua di questa parte del tetto?”

“Dove andranno le acque scure?”

"“Dove sono sistemate le cisterne?”

“Di che tipo e forma sono, e che dimensioni hanno?”

“Come sono collegate le cisterne alla casa?”

Consiste in una grande pezza di feltro nero con forme degli
elementi e figure ritagliate in feltro di diversi colori. Questo
metodo & simile a quello usato sopra. Questa bacheca
accompagna l'insegnante che viaggia leggero.

Assegnate sempre compiti con cui interagire, esplorare le
connessioni del suolo, dell'acqua, della progettazione. I suoi usi
sono innumerevoli, gli studenti la apprezzano e sono subito ben
coinvolti.

Distribuite qualsiasi tipo di fotocopia e dimostrate alla classe quale
occasione di distrazione sia, col fruscio dei fogli, conversazioni
private, perdita di concentrazione, ecc. Potete chiedere loro di non
guardare le fotocopie, ma le guarderanno ugualmente!

Quando dovete distribuire delle fotocopie, discutetene
immediatamente se volete riferirvi ad un testo o un‘immagine
particolare, diversamente distribuitele alla fine della lezione.
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Delle buone dimensioni sono 2x2 metri ma va bene anche piu
piccola. Ne ho usata una anche in un‘aula su di un tavolo. E meglio
se ha delle paratie. Un buon materiale per la sabbiera & suolo
normale, perché la sabbia pura non ha struttura e collassa.

Alcuni compiti/incarichi sono dilazionati nel tempo e la sabbiera €
un cantiere di elaborazione per ogni argomento della
progettazione, come per esempio lo stoccaggio dell'acqua, la
rivegetazione/messa a dimora, il ripristino dei corsi d'acqua, ecc.

Chiedete agli studenti di identificare i punti chiave, i crinali, le
pendenze/pendii, ecc. Poi arricchite progressivamente il luogo
man mano che sviluppate gli argomenti, per esempio le siepi
frangivento.

keyline in una sabbiera.

Foto: studenti di un PDC a Timor
Est, lavorano sulla progettazione in

Attivita: lettura di mappe

Chiedete a coppie di studenti volontari di riprodurre il paesaggio
come sulla mappa delle curve di livello che stanno interpretando,
mentre gli altri osservano e commentano con la mappa nelle loro
mani.

Attivita 2: studio delle linee chiave

Identificate i punti chiave e i possibili invasi, i crinali primari e
secondari, i corsi dei torrenti e dei fiumi. Gli studenti lavorano su
colline con diverse inclinazioni.

Attivita 3. Identificare le zone 0-1V
Identificare un sito per edificarci una casa e le zone agricole.
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Attivita 4: stabilire la zona V

Stabilite il tipo di vegetazione ai confini della zona V, in cima alle
colline, lungo i fiumi e sulle colline scoscese. Usate piccoli rametti
di piante per questo scopo.

Riscontro di questa lezione e rivedetela. Riconsiderate il poster
strumenti didattici (Poster 5.3). Aggiungete le spiegazioni che

ancora non avete fornito in questa lezione.

Chiedete: “qual e lo strumento piu flessibile? Qual € il vostro
preferito? Perché?”
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SESSIONE 3

Questo tema puo essere tralasciato se non c'é abbastanza tempo,
ma se ne avete, pud incrementare le abilita di
valutazione/apprezzamento. Esplora la consapevolezza
dell'insegnamento dello studente.

Fate domande sulle intenzioni degli studenti quando
insegnavano: non c'e bisogno che 1"insegnante” risponda, perché
le domande sono solo per la propria riflessione:

e “Volevate questo risultato?”

e “Avevate un piano di quando rispondere alle domande?”

e “Volevate che uscissero tutti e non tornassero?”
([ ]

“Volevate che i gruppi avessero del leader?”

Queste sono le domande esplorative per la consapevolezza e la
comprensione degli studenti:

e "Quando si é verificato?”

e ’"Cosa speravi di ottenere?”

e "Programmavi di cambiare qualcosa?”

e Cosa faresti la prossima volta in questa situazione?”

L'intero gruppo si divide in due classi. Dieci persone formeranno
una classe entro cui ogni studente terra una lezione condivisa, in
coppia con un altro. Per esempio, cinque argomenti sono
presentati da cinque gruppi di codocenti per classe. Non appena
hanno deciso che argomento affrontare, devono trovare il tempo,
come gruppo, di prepararsi per l'insegnamento, che avra luogo
appena dopo pranzo.

Come gestire la codocenza dei cinque argomenti: gli studenti
devono decidere l'ordine di presentazione del gruppo. Le coppie
hanno 15 minuti per organizzare l'argomento la loro co-docenza e
il luogo, la lavagna, ed altro. Potrebbero averci gia pensato, ma
spesso non l'hanno ancora fatto. Dopodiché si ricompatta tutta la
classe.

Gli studenti in coppie insegneranno a meta classe, in una lezione

condivisa di 30 minuti per tutti i punti seguenti (per fare riscontro e

valutazione, avranno a disposizione ulteriori 10 minuti):

e Preparare lo spazio

e Organizzare i loro metodi didattici

e Usare i sussidi didattici

e Presentarsi l'un l'altro e riferirsi a quanto € stato detto nelle
lezioni precedenti

e Farelalezione
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e Verificare cos’hanno appreso gli studenti
e Valutazione
o Resoconto/Feedback

Dopo pranzo, i gruppi si radunano e gli insegnamenti iniziano non
appena sono pronti. Alcuni non sono mai pronti e potrebbero
discutere per ore, cosi dovrete spronarli ad iniziare.

Foto: Kambiro e Amarech sono
Stati tra gli studenti del primo PDC
nel territorio di Konso in Etiopia.
Kambiro parla la lingua Konso e
l'inglese, e sta traducendo
Amarech che spiegava la sua
progettazione. Si sono stati
insegnati l'uno dell'altra.

Monitorate l'insegnamento al vostro meglio. Se avete assistenti,
possono darvi una mano, dopo che avrete rivisto con loro i temi
del monitoraggio assieme. Chiungque stia monitorando lavora sugli
stessi punti:

- Linguaggio corporeo e comunicazione verbale

- Metodi appropriati

- Introduzione chiara che fa da ponte agli argomenti

precedenti

- Abilita nelle [nel porre] domande

- Uso frequente ed appropriato ai sussidi didattici

- Insegnamento avvincente [che tiene occupati, impegnati]

- Verifica che gli studenti abbiano appreso
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Fare il riscontro dellintera classe dopo gli insegnamenti. Ci sono
due strade:

Riscontro (Feedback) 1

Chiedete che tutti scelgano un oggetto o un‘immagine che
rappresentano il loro stato d'animo e ne parlino. Indirizzate le
persone dall'autocritica a quel che vorrebbero migliorare la
prossima volta, per esempio l'auto-valutazione o l'auto-
apprezzamento.

Riscontro (Feedback) 2

Chiedete: “Per favore alzatevi in piedi se...” (dovete essere veloci in

questa parte, se avete poco tempo): Nota: questa tecnica di riscontro
- Non sapevate abbastanza da un sollievo a coloro che
- Avete fatto meglio di ieri pensano di essere stati gli unici ad
- Non vi siete preparati abbastanza avere certi problemi, e non
- Avete preparato una lezione troppo carnosa dovrebbe essere un Ccruccio.
- Se avete parlato troppo Quindi, non ponete domande
- Senon avete fatto abbastanza domande come: “Chi ha fatto fatica in questa
- Avete avuto dei problemi con il tempo lezione?”. Concentratevi su
- Avevate bisogno di un‘altra ora atteggiamenti e fatti, senza
- Siete stati soddisfatti con gli strumenti richiamare emozioni negative.

- Sevi e piaciuta la co-docenza

- Se avete imparato dagli insegnanti del vostro gruppo
- Se vi siete dimenticati di verficare se i vostri studenti
hanno imparato qualcosa

Aggiungete qualsiasi altra cosa che voi e gli altri valutatori avete
notato ed e pertinente.

La codocenza non funziona sempre, ditelo agli studenti. Alcune
persone sono altamente intuitive, altre molto strutturate, ed e
difficile che questi stili si adattino bene assieme, ed alcune persone
semplicemente non vanno d'accordo. La gestione del tempo &
generalmente lo scoglio maggiore in una coppia. Un insegnante,
generalmente il primo, si dilunga e lascia l'altro senza abbastanza
tempo per affrontare il suo argomento.

Chiedete: “Com’e stato scegliere un argomento con un‘altra
persona?”
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SESSIONE 4

Questa sessione cambia le dinamiche di gruppo perché é
partecipativa e tutti contribuiscono. Gli studenti devono mettere a
punto l'ordine e la struttura del PDC per poterlo presentare
chiaramente il giorno successivo. Il flusso e la struttura di un PDC
sono argomento del PDC. Cosi possono usarli in seguito.

Attivita
Gli studenti presenteranno la struttura e il flusso del PDC su cui
hanno lavorato l'intera settimana come un esercizio di
insegnamento immaginativo e creativo. Chiedete loro di:
- Preparare un nome di gruppo
- Decidere quale gruppo inizia per primo
- Decidere sui metodi didattici e costruire dei sussidi
all'insegnamento
- Selezionare chi presenta quale parte dell'insegnamento
all'interno del gruppo
- Discutere assieme del processo decisionale di gruppo
- Gilustificare la bonta del flusso e del contenuto del loro
PDC

lo do loro questa sessione per lavorare assieme nei propri gruppi.
Alcuni dovranno ancora iniziare. I gruppi finiscono in momenti
diversi. Fate cost:

- Visitate, monitorate e rassicurate ogni gruppo
separatamente e ringraziatelo per il lavoro odierno. Dopodiché
1 gruppi concludono da soli, come specificato sotto, quando
avranno finito.

- Chiedete ad ogni team d'insegnamento di fare un riscontro
privatamente prima che voi passiate a visitarli. Possono usare
la (a flanco) o parlarne informalmente,
ma assicuratevi che tutti siano ascoltati.

- Finalmente, valutate il giorno assieme con la classe.

Riassumete e concludete il giorno con un'attivita divertente e
chiassosa, se possibile.

Nota: la classe si deve preparare
per il sesto giorno, cosi do loro

l'opzione di una serata libera.

Generalmente, hanno bisogno di

questo tempo per prepararsi
meglio.

Formula di Riscontro:

1. Qual ¢ stata la cosa piu
complicata?

2. Qual e stata la cosa che hai
preferito?

3. Cosa faresti di diverso la
prossima volta?
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SESSIONE SERALE

Continua il lavoro sul PDC. Appendic: C.o_mwnze '
State nei paraggi dei diversi gruppi per dar loro una mano, e f ondamentali nella Progettazione
restate disponibili per rispondere alle domande. Ricordate di in Permacultura

sostenerli ed assisterli ma non cercate di dirigerli.

Anonimo
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Questa & una raccolta di tutti i POSTER che abbiamo utilizzato durante il Se volete
conoscere il contesto di ciascun poster, tornate alla pagina relativa.
Il contenuto e lo stile sono un esempio, realizzate i vostri, siate creativi!

Poster 5.2

Poster 5.3

la. GESTIONE
dei GRUPP!

CONTROLLO: minimo, verso la fine
Perché? Come? FORMING

ARGOMENTO: inizio =~ plenaria.

MONTORAGGIO

PREPARAZIONE +NUMER!

L—>Cosc1 fare?

COMPITT DELL'INSEGNANTE:

e Chiarire gli argomenti
e focalizzare il gruppo
e Comprendere le dinarniche di gruppo

S TRUMENTI DIDAT TICH

* limitati solo dall'immaginazione *

o BORSA DECLI SCHERZI

o CARTE

e GIOCH DI RUOLO

o MODELL, ESEMPY

o SABBIERA

o MATERALI NATURALIALOCALI

o POSTER+DOMANDE ESPLORATIVE
o L AVAGNA DI FELTRO/PANNO

o FOTOCOPE
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Poster 5.4
eDOMANDEE o CONVERSAZION
RSPOSTE o BRANSTORMING
o FOCUS SU o SCRITTURA
"CERTE MATERE” o CONCLUSION
INDIVIDUALE ~ COLLET TIVA
tendenza e libri o foto tendenza
@ e riviste e diagrammi
e parole crociate e mappe mentali
o fotocopie e disegni
e report, scientifici e mappe, carte
e manuale geografiche
e schermo pc * grafici
e quaderno e parole sulla lavagna
e computer portatile
Poster 5.5
VISBILE
IMPATTANTE
MULTI CRITER‘ VISA SEMPLICE
FUNZIONALITA' APPROPRATO
GUIDA PER
SELEZIONARE UNO
STRUMENTO
DDATTICO
ADEGUATO
AVERE UN OBETTIVO ALL’ARGOMENTO
DDATTICO
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RIEPILOGO DELLE NOTIZIE PRINCIPALI
DEL PDC
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GIORNO 6

RIEPILOGO DELLE NOTIZIE PRINCIPALI
DEL PDC

INIZIO: RIEPILOGO DEL PDC

Obiettivo dell'insegnamento: gli studenti imparano che ci sono
delle responsabilita nel dare i certificati; che c'@ una gamma di
opzioni di diploma, che le valutazioni sono necessarie; e che &
importante concludere bene il corso.

Tecniche brevi/Energiser d'apertura: ne avete uno preparato, o
chiedete suggerimenti.

Annunci: “Qualche commento, avviso?”

Raduno: “Qualcosa che mi ha sorpreso ieri ...”

COSA SUCCEDERA OGGI
(Poster 6.1)

COSA SUCCEDERA OGGI

RIEPILOGO DEL PDC

SESSIONE 1 e Ripasso del corso

RIPASSO & DOMANDE DALL'ALBERO DELLE e Chiarire le domande dell“albero delle
DOMANDE domande”

SESSIONE 2 e Diritti sulla parola “permacultura”
RESPONSABILITA' DELL'ULTIMO GIORNO PER e Modalita di pagamento
L'INSEGNANTE e Risultati, follow-up e consolidamento
SESSIONE 3

PRESENTAZIONI DEL PDC e Presentazione degli schemi di PDC

e Situazione dell'accreditamento del

SESSIONE 4 diploma
SITUAZIONE DEI DIPLOMI & VALUTAZIONI e Valutazioni del corso

e [l futuro degli studenti
CHIUSURA FINALE e Presentazione dei certificati
CERTIFICATI & CONCLUSIONE e Il "no-talent” show
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SESSIONE 1

REVISIONE E DOMANDE DELL'ALBERO
DELLE DOMANDE

REVISIONE DEL CORSO

Se avete tempo, date alla classe circa 15 minuti per rivedere le loro annotazioni sul corso e sollevare
questioni sui punti non chiari. Invitate la classe a rispondere per primi, prima che voi rispondiate come
docente.

RISPONDERE ALLE DOMANDE DELL’ALBERO

Esaminate le domande che sono state messe sul poster dell” Albero delle domande” e che sono ancora
inevase/irrisolte. Qualche esempio da un corso: “World Cafe: come usarlo come metodo didattico?”,
“Ripristino delle coste e permacultura?’, “Open Space: che cos'e?”’, “Scienza dei sistemi, modelli naturali:
possiamo avere una lezione su questo?”...

Incoraggiate gli studenti a rispondere alle proprie domande per primi, specialmente se ora conoscono la
risposta alla domanda che avevano posto.
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SESSIONE 2

Queste informazioni devono essere date a tutti gli studenti del PDC. Esortate
interruzioni, commenti, quesiti da chiarire durante lo svolgimento del tema.

Chiedete prima un commento degli studenti per vedere chi & preparato e
valutare quanto soffermarvi sulla questione.

C’e una polemica sul fatto che Bill Mollison abbia registrato o brevettato la
parola “permacultura’. Secondo Wikipedia, Mollison ha tentato, ma di fatto non
e riuscito nell'intento, nonostante il logo originale del serpente arcobaleno,
albero da frutta, le oche, ecc. sia registrato. E comunemente accettato che i
detentori di un certificato PDC possano usare questo nome per le loro attivita e
altri lavori in permacultura.

Poiché la parola “permacultura” & di pubblico dominio, un individuo non puo
avere il completo controllo del termine. Questo & diverso nei vari paesi. Per
abitudine, le persone che usano la parola permacultura hanno un certificato
PDC.

Originariamente, agli studenti venivano offerti/riservati corsi gratuiti o a prezzo
variabile a seconda delle esigenze. Inoltre, a chiunque avesse completato un
PDC, era permesso di partecipare gratuitamente ad altri corsi, mentre di solito il
vitto e l'alloggio non erano gratuiti. Le cose sono cambiate nel tempo ed ora
alcuni insegnanti richiedono il pagamento dell'intera retta da parte di ogni
studente, come pagano il prezzo pieno anche gli studenti che tornano a
frequentare 1o stesso corso. Personalmente non chiedo un contributo a coloro
che frequentano il mio corso come un secondo PDC, ma restringo il loro
numero dei casi al 5% dei partecipanti al corso.

[ prezzi variano dai 20008 alla gratuita. Alcune persone possono permettersi
delle rette alte e trovano questi prezzi ragionevoli. E' comunque urgente e
vitale che ci siano PDC che permettano la partecipazione a “tutti i portafogli”.
Alcuni insegnanti trovano lavoro - e sono pagati un congruo stipendio - in
organizzazioni come Neighbourhood Centres dove tutti possono iscriversi e
frequentare un PDC a buon prezzo. Apprezzo questa modalita.

Chiedete: “Qualcuno ha altre esperienze?”
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Parlate dei corsi residenziali di due settimane, dei corsi part-time, o quelli
online. Chiedete se gli studenti hanno esperienza con qualcuna di queste
modalita e raccontate le vostre esperienze. Potrebbe essere una preziosa

discussione di gruppo.

Attivita 1

Alcuni insegnanti fissano un obiettivo a breve termine per gli

studenti: che consolidino le loro conoscenze relative a questo

corso nel prossimo mese. E un lavoro facoltativo. Personalmente
non lo faccio, ma eccovi un modo di affrontarlo:

e Qli studenti scrivono un obiettivo a breve termine e la loro
email o numero di telefono su di un foglietto di identiche
dimensioni

e Tutti i propositi sono posti in una borsa o un recipiente
Ogni persona pesca un foglietto dal recipiente

e Dopo un mese ciascuno contatta la persona che ha scritto il
foglietto e gli chiede come sta procedendo il consolidamento

Attivita 2
Tutti scrivono una lettera a se medesimi sui propri obiettivi a breve
termine, la chiudono in una busta su cui scrivono il loro indirizzo e
la consegnano ad un’altra persona che gliela spedira tra un mese.

Attivita 3
Le persone scrivono obiettivi di breve e lungo termine su di un
pezzo di carta, li consegnano ad un altro che li leggera ad alta
voce e li commentera positivamente.

Attivita 4
Gli studenti raccontano alla classe, trascrivono o disegnano su
entrambe queste situazioni:
e Come vorrel vedere la permacultura applicata dalla mia
comunita
e Come voglio applicare la permacultura

David Korten
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Nota: Non tutti si mettono
immediatamente all'opera dopo
un PDC. Alcuni riconoscono subito
il loro ambito d'elezione ed
agiscono velocemente. Altri si
attivano solo dopo anni dal
completamento del corso. Fate del
vostro meglio come insegnanti ma
non contate su conseguenze e
risultati chiari nel breve termine.
Ad ogni modo, ci saranno
magnifici e sorprendenti risultati
dai vostri studenti che hanno
conseguito il certificato PDC.
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SESSIONE 3

PRESENTAZIONE DEL
PROGRAMMA DEL CORSO
PDC

PRESENTAZIONE

Date alla classe il tempo di prepararsi e decidere quale gruppo
inizia per primo e dategli tempo per organizzarsi. Ogni gruppo ha
30" massimo per la presentazione, devono presentare sé stessi e il
ragionamento che hanno fatto nel progettare il loro PDC.

Ogni gruppo presenta il proprio programma di studio e l'offerta
formativa per il PDC. Ognuno parla a proposito della progettazione
come tema o argomento, per esempio, la verifica della gestione
dell'acqua dell'intero sito, o la zonizzazione, ecc.

Nota: l'insegnante del corso PTM
prende nota durante questa
esposizione, che € la prova finale
degli studenti. Osservate la loro
conoscenza, | loro metodi, gli
strumenti didattici e le loro
interazioni come gruppo. Date dei
feedback e ricordate di dire agli
studenti dei loro punti di forza.
State valutando i loro progressi e
miglioramenti come insegnanti.
Ricordate di descrivere
obiettivamente i loro
comportamenti efficacl.

Nota: Ora tutti i gruppi lavorano
sullo stesso programma di studio.
Personalmente nel mio PDC faccio
in modo che tutti i gruppi
progettino lo stesso sito/luogo,
affinché i lavori siano
complementari tra loro, e tutti gli
studenti possano apprezzare
pienamente le soluzioni altrui. Qui
ogni gruppo sta presentando la
loro comprensione del curriculum
del PDC e tutti sono affascinati
dalle presentazioni degli altri
gruppi. Naturalmente, si tratta
anche di un ripasso generale, pur
che non ne siano consapeVvoll.

Foto: una presentazione del
programma di studio del PDC.
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SESSIONE 4

Il diploma di permacultura & un modo di continuare a praticare la
permacultura in ambiti che interessano o vogliono esplorare gli
studenti. I diplomi sono conferiti in ambiti di specialita o ricerca. Si
possono fare richieste di diploma in una, due o tre discipline. Il
diploma & conferito come Diploma in Progettazione di
Permacultura. Gli ambiti originali erano Media, Realizzazione di un
sito, Educazione, Sviluppo di Comunita, Finanza, Progettazione di
luoghi e Consulenze.

Nel frattempo altre aree di ricerca si sono evolute e sono diventate
popolari, rilevanti e con una propria valenza, come gli Orti
scolastici e di comunita, Ecovillaggi e comunita (GEN - Global
Ecovillage Network), il movimento di Transizione, Sviluppo ed aiuti
umanitari, Permacultura Urbana e Permacultura Rurale.

Non c¢'é un organismo controllore per l'accreditamento dei
diplomi. Ad ogni modo, sempre piu spesso gli stati e le bioregioni
istituiscono enti che emettono diplomi e pongono condizioni per
la loro attribuzione. Non c'e alcun controllo di qualita sull'operato
di questi istituti. Ogni istituto mette a punto i proprio programma,
e in diversi paesi e in diversi istituti ci sono procedure diverse.

Generalmente, gli istituti sono proprieta di privati, anche se sono
enti no-profit. Ad esempio, la Permaculture Association UK &
un’'organizzazione che si autogoverna attraverso i suoi membri.

E molto dispendioso iscriversi ad alcuni enti e vale la pena
cercarne uno con prezzi abbordabili e con una buona reputazione.
[ potenziali studenti di un diploma di permacultura devono far
domande scomode alle organizzazioni permaculturali perché c'e
una vastita di dichiarazioni d'intenti e di sistemi d'insegnamento, e
gli insegnanti e gli istituti possono far filtrare le proprie preferenze.

Ci sono anche delle dichiarazioni d'intenti fuorvianti. Chiedete in
giro. Il passaparola ¢ la strada preferibile.
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C’e un percorso o uno stile per la maggior parte degli studenti:

e Alcune scuole e istituti superiori ed universita riconosciuti
dallo stato offrono un percorso educativo formalmente
strutturato con prove intermedie/compiti. Questi diplomi si
CONseguono in conseguenza a temi svolti a casa.

e Altri istituti prevedono che il conseguimento del diploma
avvenga attraverso percorsi educativi non formali, e
generalmente si incentrano sulla action-research-based o su
progetti, sono basati sul merito, e spesso premiati per lavori
pregressi, come per esempio Received Prior learning (RPL).

Permaculture Association UK offre entrambi i percorsi, quello che
prevede temi da svolgere a casa e quello action research-based,
ed attualmente sta cercando fondi sufficienti per (studi basati sulla
ricerca)/ricerche di respiro globale. Stanno anche cercando di
assemblare i risultati delle ricerche degli altri istituti che, oltre al
loro, stanno conducendo nel mondo (Comunicazione personale,
L. Byrmes, agosto 2012).

e [l Blue Mountain Permaculture Institute valuta e distribuisce
diplomi sulla base di un merito riconosciuto, e presenta il
lavoro ai propri pari nel Australasian Permaculture
Convergence e sul proprio sito internet.

e Modello scandinavo di Peer Review in Danimarca, Norvegia e
Svezia: i diplomati PDC identificano un'area di studio in
permacultura e viene loro assegnato un mentore con cui
lavorare per circa due anni. Quando il loro tutor e convinto
della loro preparazione, partecipano alla convergence annuale
della regione scandinava e presentano il lavoro, dov'é
ascoltato da pari e dove & conferito il diploma. Il lavoro &
messo in rete affinché altri possano imparare. Tra tutti, questo
sembra il sistema piu egalitario, trasparente ed imparziale di
conferire diplomi. Nei paesi scandinavi, e in quelli con altri
standard d'insegnamento nei corsi, le universita e gli istituti
superiori hanno richiesto che la permacultura entri a far parte
dei percorsi educativi formali.

Personalmente prevedo tre tipi di valutazione perché gli studenti
ne facciano esperienza in questo momento, ed assicurarmi che
clascuno termini il corso sentendosi ascoltato e rassicurato che le
questioni pendenti sono state risolte. POSTER?

1. Gli studenti valutano il proprio apprendimento

Uso il tipo di valutazione chiamata Going up the Mountain. Per
iniziare, gli studenti dispongono un foglio bianco A4 sul lato lungo
e disegnano una dozzina di cime di montagne.

Appendici: leggete Altri
documenti per uno sguardo
d'insieme dei diversi metodi di

accreditamento del diploma nel

mondo.
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Dei sentieri portano ad ogni picco partendo da una strada che sta sotto. Ogni

montagna viene nominata con il titolo dei principali argomenti trattati, e agli

studenti viene chiesto di segnare con una croce:

e A che punto erano ad inizio corso con le loro conoscenze ed abilita su
quell'argomento

e A che punto sono ora, a corso finito, con le loro conoscenze ed abilita. Quindi
discutono con i vicini delle loro conclusioni.

Argomenti per questo corso di PTM:

Importanza del luogo d'apprendimento

Approccio all'apprendimento del contenuto del PDC (struttura e flusso)
Chi sono e chi saranno i miei studenti

Cosa apprezzano e di cosa hanno bisogno gli studenti adulti

Il comportamento, il linguaggio e le etiche degli insegnanti
Importanza dei metodi d'insegnamento

Supporti didattici

Insegnamenti pratici

2. Gli studenti valutano il corso, gli insegnanti e la logistica

Gli studenti valutano il corso, gli insegnanti e la logistica su di un questionario
predisposto che poi restituisco compilato agli organizzatori. Questi ultimi hanno
bisogno delle informazioni per mettere insieme le cifre per rendere un'immagine
accurata dei loro corsi. Alcuni centri chiedono queste informazioni on line.
Aggiungete anche la valutazione su di un cerchio diviso in sei spicchi, in cui lo
studente posiziona 1 sei sassolini che gli vengono dati (guardate la foto della
Valutazione intermedia del corso, Giormo 4).

3. Gli studenti valutano l'intera esperienza

Gli studenti valutano l'intera esperienza, disponendosi in due cerchi concentrici che
si rivolgono l'un l'altro/ gli elementi di un cerchio sono disposti di fronte a quelli
dell'altro cerchio. Gli studenti parlano di questi argomenti a coppie, col dirimpettaio,
muovendosi intorno al cerchio quando la coppia ha esplorato l'intero tema:

e Quando sono arrivato a questo corso, ero convinto che insegnare il PDC fosse...
e Penso che i miei punti di forza nell'insegnamento sono...

e Vorrel migliorare le mie abilita d'insegnamento nel...

e Riuscird a migliorarmi attraverso...

e Lla cosa piu importante di tutto il corso e stata...

e Lacosa meno importante é stata...

e Nel giro di un anno spero di essere...

Ogni studente racconta in che ambito vuole lavorare dopo il corso. In chi ha
frequentato il corso PTM, c'e una propensione verso l'insegnamento, come invece
si registra una propensione per la consulenza di progettazione in chi ha frequentato
un PDC. Invitate gli studenti a considerare piu ampie vedute, come ad esempio
edilizia sostenibile, specialisti delle piante, eccetera.

Riassumete e concludete.

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow

p. 141



GIORNO 6 - RIEPILOGO DEL PDC

SESSIONE FINALE

CONSEGNA DEI CERTIFICATI
E CHIUSURA FINALE

CONSEGNA DEL CERTIFICATO

Ci sono molte maniere di distribuire i certificati. Dal momento che hanno
lavorato cosi bene assieme, io chiedo agli studenti di consegnare l'un l'altro i
certificati. Lo facciamo in cerchio. Dopo questo, concludiamo lanciandoci una
palla di filo di lana in modo da formare una rete, dicendo cosa apprezziamo
della persona cui € stata lanciata la palla.

Quando siamo tutti collegati dico: “Se ho offeso qualcuno, non era mia
intenzione e spero di non farlo piu. Qui abbiamo vissuto qualcosa di molto
iImportante. Per alcuni sono stati veri momenti di svolta. La nostra comunita di
apprendimento é stata speciale e forse il mondo reale non sara molto gentile
con noi. Eppure quel che abbiamo costruito puo tornare a crescere. Non puo
essere distrutto fintantoché ce ne ricorderemo e ci ricorderemo tra di nol. La
conoscenza permaculturale e estremamente preziosa ed ognuno di noi se ne
prende cura. Ci ricordiamo l'un l'altro e il nostro lavoro e proveremo a
rimanere in contatto per continuare ad aiutarci e ad imparare da ciascuno. Ora
adagiamo la nostra rete a terra - simboleggiata dal filo - e la lasceremo li finché
avremo lasciato questo spazio per tornare a casa”.

IL NO-TALENT SHOW

Scegliete uno o due “"Maestri di Cerimonia” e chiedete loro di fare una lista
delle performance dei partecipanti, poi di imbastire lo spettacolo. E un modo
magnifico di rilasciare la tensione, un modo divertente di concludere il corso.

“Le piccole azioni sono ora
sproporzionalmente importanti.
Ultimamente sono piu importanti delle
grandi azioni per via della progressione
non lineare del cambiamento climatico” -
Lord Robert May

Dunque iniziate adesso!

Foto: gli studenti gettano la palla ad
un'altra persona dicendo una cosa preziosa
che hanno potuto apprezzare della persona
che riceve la palla. Si continua fino a
quando tutti nel cerchio hanno ricevuto la
palla.
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TECNICHE BREVI - ENERGISER

Le Tecniche brevi (energisers in inglese) sono attivita che possono essere tonificanti oppure calmanti.
(NDT: “Le tecniche brevi sono attivita formative di breve durata. Conosciute meglio come small techniques, esse
sono riconducibili alla sfera della formazione esperienziale. Si tratta di attivita ludico-metaforiche che vengono svolte
preliminarmente, all'interno di percorsi formativi piti complessi. Sono caratterizzate da regole semplici e ben definite,
possono svolgersi sia all'aperto che al chiuso.” Fonte: Wikipedia}

Lavorano per:

e Cambiare uno stile di apprendimento da, per esempio, analitico a sensoriale
¢ Cambiano l'atmosfera

¢ Innalzano il livello di energia oppure

e Calmano una classe agitata.

Sono indispensabili e sono scelti con cura specialmente per iniziare e concludere il giorno e il corso.
Possono aiutare le persone ad incontrarsi e formare una comunita di lavoro creativa ed aiutano gli
studenti a sviluppare considerazione ed amicizia tra di loro.

Condizioni necessarie per un buon Energiser:
e Tutti partecipano
e Tutti sono visti o ascoltati
e Nessuna competizione
e Culturalmente accettabile
e Adatto a tutti i tipi fisici

Abbiate sempre a mente esercizi stimolanti alternativi nel caso uno non dovesse funzionare o non sia
culturalmente accettabile oppure quando la classe sta avendo difficolta, si sta stancando, ecc.

Questa lista & organizzata secondo le diverse situazioni che occorrono durante il giorno:

1. Richiamare l'attenzione 12. Costruzione della comunita/dello spirito
2. Iniziare la giornata, dare il buongiomo di gruppo

3. Conoscersi 13. Gruppo che agisce come

4. Attivita mentali e di coordinazione unita/all'unisono

5. Cooperazione ed accoglienza 14. Valutazioni

6. Stimolare la creativita 15. Assembramenti/riunioni

7. Dare energia e tonificare 16. Ringraziamenti

8. Ravvivare 17. Sciogliere i ranghi

9. Attivitd tranquille 18. Chiusura

10. Migliorare le capacita d'ascolto 19. Ultimo giorno - chiusura dell'ultima
11. Costruzione delle capacita di gruppo sessione
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Affrontare le paure Urlare, riflettere, disegnare 155
Allinearsi Misura delle mani, delle scarpe, larghezza delle spalle 158
Allungamenti Mattutino, per rompere la concentrazione/svagarsi 148
Arrivederci multiculturale Per concludere il giorno con un senso di 168
completamento
Blinkety-blink Cambia energia, comunicazione non verbale 158
Braccia che dondolano Costruire energia, relax, liberare il pensiero 153
Canzoncine Apertura 148
Cerchi concentrici Ascoltare ed imparare l'un l'altro 161
Chiacchierata del gatto (anche Buon esercizio da festa, molto divertente 157
detto I’Agnello)
Chi lo sta facendo? Divertimento e condivisione 157
Ciascuno scrive una lettera Momento tranquillo di apprezzamento 169
Combatti, vola, congela, fluisci Comprendere il conflitto non verbalmente 158
Comportamento corporeo Pone attenzione al comportamento corporeo 160
proprio e degli altri
Conta fino a 10 Cattura l'attenzione e cambia focus 156
Conta dall'l al 10 Tonico, consapevolezza degli altri 156
Copiami Cooperazione 152
Crea uno slogan/motto Riflessivo 163
Danza della pioggia Far parte di un'entita piu grande 163
Danza delle sedie Conclusione giocosa ed energetica del giorno 168
Differenze individuali Capire ed apprezzare le differenze 154
Esercizio mentale Ottiene l'attenzione e la concentrazione della classe 153
Eliminazione Rivitalizzante 158
Fermare il sibilo Richiamare l'attenzione 147
Gatto e topo energetico 156
Girasoli Calmo, il gruppo lavora assieme 163
Giro sul cammello Rapido stiracchiamento e tonico 160
Hokey-Pokey Apertura e presentazioni 149
Il vento soffia forte Energetico, fa gruppo, fa ridere 156
In comune Costruisce comunita ed empatia 154
La macchina Cooperazione, all'aperto 159
Linea del limbo Lavorare assieme su una piccola missione 162
Mani in aria Cambiare energia, focus e stiracchiarsi 147
Massaggio in cerchio Generosita e condivisione 158
Mescolarsi (e varianti) Aperture, introduzioni/presentazioni 162
Mimare "Cura delle Persone” Pensoso/cervellotico e creativo 162
Palla Apertura e costruzione di comunita 151
Pietre e stelle Creativo - creazione ed interpretazione di significati 164
Piramide dell'affermazione Felice conclusione dei compiti del giorno 169
Pretzel (Nodo umano) Fisico, parte del lavoro di gruppo 156
Rete della vita Un raccordo forte per l'importanza di tutti gli 169
elementi della comunita - umani o naturali
Schioccare le dita Per ottenere l'attenzione 147
Sculture (e varianti) Focalizzato sull'atteggiamento del corpo 156
Sedersi in grembo Fisico, minimo rischio, cooperativo 158
Seguimi Per la cooperazione, l'azione gentile e il divertimento 158
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Sfregarsi le mani Richiamo dell'insegnante all'attenzione 147
Sfida della palla Cooperazione 162
Simone dice Cambiamento nel ragionamento o di attivita 157
Sussurri Errori delle comunicazione verbale 163
Spirale in cerchio Costruisce energia e per il cambio d'argomento 169
State ascoltando? Far passare un messaggio 161
Tenersi a vicenda Per gruppi cooperativi fiduciosi, che apprezzano 168
toccarsi liberamente

Tombola: tu chi sei? Apertura e presentazioni 151
Woosh Concludere il giorno con atto finale 168
Yoga o esercizio fisico in Allungamenti e relax 163
movimento

Zip, zap, bong Energia del gruppo 157
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Per richiamare l'attenzione del gruppo per iniziare o concludere una sessione, o per fare una richiesta o

un commento. Richiedono pochi secondi.

Schioccate le dita ed incoraggiate gli altri a fare lo stesso, finché tutti in classe schioccano le dita.

Alzate le vostre mani in aria. Quando lo notano, le altre persone alzano anche loro le mani in aria e si
zittiscono, fino a quando c'e silenzio nella stanza.

Iniziate a sibilare e continuate finché tutti fanno con voi. Concludete con uno “SSS-top” battendo le mani.

Iniziate a sfregarvi le mani assieme e chiedete a tutti di fare lo stesso. Poi, mentre tutti stanno ancora
sfregando le mani, contate fino a tre e tutti insieme battete le mani. Se il primo tentativo non é stato
molto sincronizzato, provate di nuovo.
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Una persona da l'esempio e gli altri la seguono. Fate il giro del cerchio:
- Chiedete alle persone di mostrare il loro allungamento preferito e tutti gli altri lo fanno.
- Chiedete il loro movimento preferito nell'orto, e tutti gli altri seguono.
- Chiedete le movenze di un animale e tutti gli altri seguono.

Ci sono molti modi di fare questa attivita.

Le canzoncine richiamano l'attenzione degli studenti all'orario d'inizio. Riunitevi fuori, in un cerchio in
uno spazio aperto, ed iniziate a cantare e, man mano che le persone imparano la canzonetta se ne
possono modificare le parole. Invitate il primo studente che arriva ad intonare una canzone. Le persone
spontaneamente finiscono la colazione e le altre attivita, attratti dalla canzone.

Ricordate di trascrivere il testo cosi tutti possono cantarla e provvedete ad una traduzione per coloro che
parlano altre lingue.

Ogni piccola cellula nel mio corpo é felice

Ogni piccola cellula nel mio corpo ¢ felice,

Ogni piccola cellula nel mio corpo sta bene,

Sono cosl contenta che ogni piccola cellula

Ogni piccola cellula nel mio corpo sta bene.

Fatti nuovi amici ma tieni anche i vecchi,

I nuovi sono d’'argento ma i vecchi sono d'oro.
https://www.youtube.com/watch?v=P_95QiVIN-U

Nella vecchia fattoria
Includete rane, serpenti, uccelli, ecc.
https://www.youtube.com/watch?v=htS7tmXabRE

Buongiorno, come va?

Buongiorno, come va?

Spero tu stia bene oggi

Il sole splende

Il cielo & blu

Alberi e fiori brillano con la rugiada

Buongiorno come va

Spero tu stia bene oggi
https://www.youtube.com/watch?v=TFVjU-dsIM8

Testa, spalle, ginocchia, piedi

Toccate la parte del corpo invocata dalla canzone. Tutti sequono il ritmo cantando in coro. Per rendere
l'attivita piu divertente, potete velocizzare progressivamente il ritmo o intercalare il testo con un verso o
un rumore.

“Testa, spalle,

Ginocchia, piedi” x2

“Testa, spalle,

Ginocchia, piedi” x2

Orecchie, occhi, bocca e naso
“Testa, spalle,
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Ginocchia, piedi” x2
https://www.youtube.com/watch?v=ZanHgPprl-0

Hokey-pokey
In piedi in cerchio, cantate la canzone mentre tutti mimano il testo.

Mettete il piede destro (/sinistro) dentro, mettete il piede destro fuori,
Mettete il piede destro dentro, e giratelo tutto intorno.

Fate il hokey-pokey

E girate tutto intorno

E questo e tutto! Si!l!
https://www.youtube.com/watch?v=YzSJBowPECY

Se la gente vivesse la vita come se fosse una canzone

Se la gente vivesse la vita come se fosse una canzone

Una canzone fatta di luce

Allora la musica sarebbe fatta di stelle e si danzerebbe in cerchio la notte.
https.// www.youtube.com/watch?v=dHyLJpusW8I

Se sei felice e tu lo sai
Batti le mani

Se sei felice e tu lo sai
Devi proprio farlo vedere
Se sei felice e tu lo sai
Batti le mani

Continuate cantando di differenti emozioni, ed appaiategli diverse azioni, sostituendo “happy” per
esempio: “se sei arrabbiato e tu lo sai/pesta il piede..."
https://www.youtube.com/watch?v=3z661UV3jVI

Kookaburra siede sotto il vecchio albero di gomma
Cantate intervallati

Lui e l'allegro allegro Re della savana

Ride kookaburra

Ride kookaburra

Il grande vecchio uccello & qui.
https://www.youtube.com/watch?v=p2VitpGRalw

Fatevi nuovi amici

Fatevi nuovi amici

Ma tenete i vecchi

Perché quelli sono d'argento

E quelli vecchi sono d'oro
https://www.youtube.com/watch?v=sMAxP-95yn4

E arrivato il mattino

E arrivato il mattino

La notte & passata

Sorgi col sole

E da il benvenuto al giorno
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https://www.youtube.com/watch?v=h5D3LEjGF8A

Assieme siamo uno

Nel primo verso, usate “nuvole’, nel prossimo “uccelli”’, e cosi via.

Io siedo su una collina e guardo alle nuvole
Le nuvole sono nuvole ed io sono io

Ma io sono le nuvole e le nuvole sono io

E nessun‘altro, ma assieme siamo uno.

CI VUOLE UN FIORE
Le cose di ogni giorno raccontano segreti
a chi le sa guardare ed ascoltare.

Per fare un tavolo ci vuole il legno

per fare il legno ci vuole l'albero

per fare l'albero ci vuole il seme

per fare il seme ci vuole il frutto

per fare il frutto ci vuole un fiore

ci vuole un fiore, ci vuole un fiore,

per fare un tavolo ci vuole un fio-o-re.

Per fare un fiore ci vuole un ramo
per fare il ramo ci vuole l'albero
per fare l'albero ci vuole il bosco
per fare il bosco ci vuole il monte
per fare il monte ci vuol la terra
per far la terra vi Vuole un fiore
per fare tutto ci vuole un fio-r-e

Per fare un tavolo ci vuole il legno

per fare il legno ci vuole l'albero

per fare l'albero ci vuole il seme

per fare il seme ci vuole il frutto

per fare il frutto ci vuole il fiore

ci vuole il fiore, ci vuole il fiore,

per fare tutto ci vuole un fio-o-re.
https://www.youtube.com/watch?v=mQNMTKF9zsw
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PER LA PRIMA

S \ | VOLTA CHE ]
utti camminano qua e la e a un segnale convenuto, si fermano,

trovano un’‘altra persona e le dicono tre cose di s€, per esempio: PARTECIPANTI
- Perché apprezzano la permacultura STINCONTRANO

- La cosa migliore della permacultura
- Leloro speranze per la Terra
Ripetetelo parecchie volte.

Tutti stanno in cerchio e posano come una teiera, con una mano sporta come un beccuccio. Lanciate la
palla ad una persona, chiamandone il nome al momento del lancio. La persona lascia cadere il beccuccio
e tocca a lei chiamare il nome di un'altra persona che prendera la palla e lascera cadere il suo beccuccio.
Dopo che tutti 'hanno ricevuta, la palla torna nelle mani della prima persona, che ha nuovamente il
beccuccio in aria.

Cosi, tutti hanno lanciato e ricevuto la palla da qualcuno. Rimanete su questo schema e non lasciatelo,
ma velocizzatelo progressivamente sempre di piu.

Una volta che il gioco fluisce senza errori, aggiungete altre palle, fino a sei.

Fermate il gioco e fatelo ripartire all'inverso. Se siete molto bravi, lanciatevi la palla di traverso tra una
persona e l'altra della stessa parte. Mantenete inalterata la sequenza di lancio.

Questo tonico € particolarmente efficace nel mostrare quando un gruppo sta collaborando o ha delle
difficolta a farlo. L'obiettivo & di mantenere la palla nel cerchio cosi tutti sono in grado di prenderla. E
interessante ritentare l'esercizio piu avanti nel corso, quando il gruppo e di un altro umore: otterrete un
risultato diverso.

Distribuite un foglio con un numero di riquadri pari al numero dei partecipanti e date un indizio per
clascuna persona. Per esempio: “era in marina, non gli piacciono i gatti, non & capace di ballare, ha un
grande impianto in acquaponica” e cosi via. Si gioca a Tombola. Provate a riempire i quadrati
intervistandovi uno alla volta. Chiunque riempie la pagina urla: “Tombola!”

Ha un cavallo Non gli piace il Ha vissuto in Cina Ha un partner il cui
cioccolato nome inizia per X

Ha un bambino trai4 | Ha un grande impianto | Ha guidato un E capace di ballare

ei7anni in acquaponica ultraleggero

Ha corso una mezza Ha un camino Ha meno di 27 anni Ha vissuto in un

maratona sottomarino

E un ecologista E bravo ad usare Non gli piacciono i Non ha mai fatto
photoshop gatti immersioni subacquee

Tabella: Nick Ritar (Bingo: who are you?)
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I nomi e i giochi di mimo sono circolari ed ogni persona da il proprio nome seguito da una parola, una
canzone o un'azione.
Tutti lo imitano e poi la prossima persona nel cerchio fa cosi:

- Dice il proprio nome, animale e azione intorno al cerchio

- Dice il proprio nome e il nome di qualcosa che ha la stessa lettera iniziale (es.: Mari Mosca)

- Dice il proprio nome e mostra come usare uno strumento permaculturale

- Dice il proprio nome e fa una scenetta

- Aggiungete il vostro...
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4. ATTIVITA’ MENTALI E DI COORDINAZIONE

Esercizio mentale

1. Disegnare il profilo di un vaso/una persona prima con la mano destra e poi con la mano sinistra -
attenzione al naso e al mento

2. Cantare una canzone ritmica per esercitare la parte destra del cervello

3. Date un colpetto al ginocchio destro con la mano sinistra, e viceversa

4. Pollici che si rincorrono

5. Disegnare un cerchio con una mano e un triangolo con l'altra

Braccia che dondolano
Dondolate l'intero braccio dalla spalla, come un mulino a vento. Dondolatele insieme nella stessa

direzione, e poi cambiate cosicché ne abbiano una diversa, per esempio: una in senso orario e una in

senso antiorario.
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Nei gruppi, fate una lista delle differenze individuali - cose che non si hanno in comune. Poi fate una lista
delle cose che si hanno in comune.

Su di un foglio, ogni persona scrive di cinque cose su di sé. Quindi le mescola con le altre e verifica che
cosa hanno in comune, e cosa li differenzia.
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Disegno schiena a schiena (vedi anche attivita tranquille)

Preparate una coppia di disegni molto semplici, su carta. [ partecipanti avranno bisogno di un quaderno
o di un foglio, e di una matita. Dividete il gruppo in due e chiedete di formare coppie, che si siedono in
linea, schiena a schiena. Uno dei due disegni viene mostrato ad un membro della coppia, che dovra
spiegarlo al compagno alle sue spalle per tentare di replicarlo. Dopodiché ci si scambia lato.

Affrontare le paure

Se c'e una “tempesta” in classe, chiedete a ciascuno di far silenzio e di scrivere la loro impresa piu
impegnativa. Ogni persona ne prende una, e non deve essere la propria. Dopo una passeggiata di 10
minuti si rientra in classe e si dipinge I'immagine. Debrief la classe.
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Il vento soffia forte
Le sedie in cerchio sono in un numero inferiore di uno rispetto quello dei partecipanti. Una persona sta
in piedi nel mezzo e dice: “il vento forte soffia per tutti quelli che...”

- "..sono vestiti di blu”

- "..sisentono felici”

- "..hanno un cane’, ecc.
Coloro per cui la frase € vera deve alzarsi e trovare una nuova sedia. Chi non trova posto rimane in piedi
ed e il nuovo “chiamatore”. Se qualcuno dice “Uragano!”, tutti si devono alzare e trovare una nuova sedia,
e non vale sedersi nella sedia accanto alla propria.

Gatto e topo
Le persone sono sparse in uno spazio (meglio all'aperto), in coppia: uno ¢ il gatto e l'altro il topo.

Conta fino a 10
Contate fino a dieci mentre vi muovete a tappe dalla posizione in piedi a quella sdraiata
1. Inginocchiatevi su un ginocchio
Inginocchiatevi sull'altro ginocchio - e poi su entrambi
Mettete una mano terra
Mettete l'altra mano a terra - ora siete a quattro zampe
Mettete la fronte a terra
Tutti a quattro zampe
Alzate una mano
Alzate l'altra mano
. Alzate un ginocchio
10. Alzate l'altro ginocchio
11. Mettetevi in piedi
Fate retromarcia: chiamate un numero da 1 a 10 per vedere se le persone si ricordano a quale
movimento & associato.

©®NOO AU

Conta da uno a dieci
Una persona chiama UNO, un'’altra da qualche parte del cerchio dice DUE e cosi via e la classe cerca di
arrivare a DIECI senza che si verifichi che due persone chiamino lo stesso numero allo stesso tempo.

Pretzel (nodo umano)

Scegliete un volontario (anche due o tre se il gruppo € molto grande). Non dovete dire al volontario
quale sara la mansione: dovra uscire dall'aula finché non sara richiamato. Gli altri partecipanti sono in
piedi in cerchio. Chiedete a tutti di prendere per mano i propri vicini, e poi di intrecciarsi per formare un
grosso “groppo”’. Quando il nodo & pronto, invitate il volontario ad aprirlo.

Un altro modo di fare il nodo e di chiedere ai partecipanti di stare in piedi, in cerchio e con gli occhi
chiusi, e con la mano sinistra prendere la mano di qualcun altro, e poi di afferrare una mano destra. Poi, il
volontario € reinvitato nella stanza a snodare il groppo.

Sculture

Uno

Dividete i partecipanti in gruppi di tre o quattro. Spiegate che darete delle “regole” su quali parti dei corpi
potranno toccare il suolo. Per esempio, se avete un gruppo di cinque persone, potete dire “tre piedi, due
mani, due ginocchia”. Il gruppo dovra darsi una forma cosiccheé solo le parti elencate tocchino terra.
Quando fate questo tonico, considerate le capacita fisiche dei partecipanti alle posizioni complicate.
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Due

Iniziate in cerchio, preferibilmente all'aperto. Gli studenti sono in coppie, in piedi e schiena contro
schiena. Nominate un'emozione, e ogni coppia si gira mimando l'emozione con il viso e il linguaggio
corporeo. Chiedete a tutti di guardarsi in torno e notare quali emozioni hanno un’espressione universale.
Ripetetelo piu volte, e i partecipanti possono a loro volta nominare un'emozione.

Tre

Fate in modo che un gruppo cammini lentamente intorno alla stanza o in uno spazio aperto. Il capo del
gioco richiamera i partecipanti per fare dei gruppi sulla base di istruzioni che dara, tipo: “quattro
pollici/cinque dita dei piedi, due spalle”’, le persone si riuniranno toccandosi con quelle particolari parti
del corpo.

Quattro

Le persone si mescolano o iniziano in coppia e quando dite “stop”, si appaiano, schiena contro schiena.
Nominate un'emozione , per esempio: felice, impaurito, stanco, annoiato, stupito, risentito, pensieroso,
amorevole, arrabbiato, orgoglioso, appagato, confuso, interessato, incerto, disgustato, soddisfatto,
angosciato, speranzoso, annoiato, afflitto, triste, annoiato, sorpreso ... Entrambi mimano le emozioni
all'altro.

Chiacchierata del gatto (altrimenti detto Agnello)

In una festa, tutti sono seduti in cerchio. Il “capo” del gioco fa una “chiacchierata da maiale” (imitando i
suoni e i gesti del maiale) all'orecchio di una persona che gli € seduta accanto, che fa lo stesso alla
persona vicina, ecc. fino a che la conversazione ritorna a colui che 'ha iniziata. Questo potrebbe
sollevare qualche timidezza, creativita, e un sacco di risate! E meglio presentare il gioco dicendo che gli
animali possono parlare e che potrebbero dirsi delle cose molto scioccanti!

Simone dice

Una persona ¢ in piedi di fronte al gruppo e dice: “Simone dice... di girare a sinistra!” ecc,, iniziando
sempre con queste parole. Talvolta dice “saltate in aria” senza la formula “Simone dice ..." e coloro che
saltano, sono eliminati dal gioco.

Chi lo sta facendo?

Una persona esce fuori. Gli altri siedono in cerchio, e tranquillamente scelgono una persona per iniziare
un qualche movimento, per esempio tirarsi l'orecchio, grattarsi la testa. Tutti gli altri lo copiano,
cambiando azione quando il leader cambia movimento, e si continua cosi, cambiando spesso l'azione.
Quando la persona che era uscita rientra, deve indovinare chi ¢ l'iniziatore del gioco. Quando ha
indovinato, l'iniziatore del gioco esce e un'altra persona e scelta in segreto per ricominciare le attivita e
per cambiarle.

Zip, zap, bong!

La classe € in piedi e forma un cerchio. Il facilitatore spiega che quando sentiranno la parola “zip”,
l'attivita verra svolta verso destra, e quando dira “zap” l'attivita andra verso sinistra. “Bong” li invita ad
andare diritti attraversando il cerchio. Il facilitatore inizia sfregandosi le mani e poi le porge e destra e
dice “zip” alla persona che gli sta accanto. L'attivita continua intormo al cerchio, finché qualcuno non
decide di dire “zap” e poi finché qualcuno non dira “bong”, puntando a qualcuno che gli sta di fronte.
Dev'essere condotto in modo molto rapido.
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Blinkety-blink

Fate un cerchio con delle sedie, una in meno rispetto i partecipanti. Una persona sta nel mezzo, mentre
gli altri del gruppo si fanno l'occhiolino/ammiccano e si scambiano di posto. La persona in piedi cerca di
prendere uno dei posti lasciati liberi. Molte persone possono farsi I'occhiolino e scambiarsi di sedia allo
stesso tempo. Gran divertimento.

Massaggio in cerchio

Il gruppo ¢& in cerchio, seduto o in piedi. Chiedete a ciascuno di girarsi a destra o a sinistra e di fare un
massaggio alla persona che gli sta di fronte. Dopo qualche minuto, chiedete ai partecipanti di girarsi sul
lato opposto e ripetere il massaggio. Non permettete alle persone di andare in giro o di rompere il
cerchio.

Eliminazione
Il gruppo st muove, mescolandosi. Ad un segnale specifico, le persone si raggruppano in gruppi da due,
tre o quattro, ecc. Chi rimane spaiato, viene eliminato.

Combatti, vola, congela, fluisci

La classe € divisa in due gruppi uguali, in due linee (A e B), ed ognuno ha di fronte un compagno. Il
facilitatore dice. "A spinge B con entrambe le mani”. I membri della squadra B devono mantenere la loro
posizione, come fossero congelati. Poi si fa al contrario. Poi il facilitatore dice: "B, quando A vi spinge,
cedete completamente”. Le prossime istruzioni sono per B, che deve congelarsi mentre A spinge. Poi A e
B fanno una danza fluente. Debrief e verificate a chi piace spingere, combattere, rinunciare e cedere,
congelarsi e fare la danza fluente.

Seguimi

Questo gioco consiste nel seguire il capo. Uno guida e definisce i movimenti e tutti gli altri lo sequono.
Poi un altro diventa il capo e comincia a guidare il gruppo, e cosi via. Per esempio: “saltate su una gamba,
applaudite, piegatevi” e cosl via.

Rana sulla foglia di ninfea

Procuratevi parecchi fogli di un vecchio quotidiano e sistemateli a terra. Tutti vanno a zonzo finché la
musica o la canzonetta finiscono, allorché tutte le persone devono essere su di un foglio di carta (la
foglia di ninfea). Progressivamente togliete i fogli, o tagliateli a meta. Le persone che non trovano spazio
sulla foglia di ninfea sono escluse dal gioco.

Testa e mani
Molto semplicemente, procuratevi una palla grande e leggera o un palloncino; l'intera classe & chiamata
a tenerlo in aria quanto piu a lungo possibile.

Sedersi in grembo

Tutti sono in piedi in un cerchio molto stretto. Chiedete ai partecipanti di girarsi sulla sinistra e di serrare
ancora il cerchio, cosi che tutti siano in piedi molto vicini alla schiena della persona che gli sta di fronte.
Ora chiedete a tutti di sedersi, con cautela!

Allinearsi
Chiamate ad alta voce tutti gli elementi in ordine di grandezza, o in ordine alfabetico. Nessun altro pud
parlare durante questo esercizio. Poj, il gruppo si mescolera. Chiedete a tutti di “allinearsi” rispetto:

o Altezza

e Distanza da casa
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¢ Dimensioni della scarpa
o lettera del nome

e Mese di nascita

e Luogo di nascita

La macchina

Una persona si mette in mezzo al cerchio, facendo un rumore 0 un movimento particolare. Quando
vogliono, gli altri possono entrare nel cerchio ed unirsi, finché tutti sono parte della stessa macchina —
ognuno col suo suono © movimento.
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9. ATTIVITA’ TRANQUILLE

Disegnare schiena contro schiena

Gli studenti si siedono a terra, schiena contro schiena, a formare una linea di ‘mele” e l'altra di “arance”.
Ogni persona ha carta e matita. Alle ‘mele” viene mostrato un disegno su foglio A4 che le “arance” non
possono vedere. Le "mele” cercando di spiegare il disegno che stanno guardando, mentre le “arance”
cercando di disegnare un'immagine che non hanno mai visto. Quando hanno finito, le “arance” possono
vedere il disegno originale, e le ‘mele” possono vedere quanto efficaci sono state le istruzioni che hanno
comunicato.

Fate l'esercizio contrario, con le “arance” che spiegano un altro disegno alle “‘mele”. Poi discutete
dellimportanza di dare istruzioni chiare, e di cosa succede della comunicazione tra ascoltatori/persone.

Grande vento soffia

Tutti sono in piedi in cerchio, ed una persona fa un passo avanti e
dice: "tutti coloro che...” . Tutte le persone con quella
qualita/tratto, fanno un passo avanti. Quindi, un’'altra persona si fa
avanti e dice nuovamente “tutti coloro tra noi che...”

Comportamento corporeo
Fate in modo che la classe si alzi e si mescoli. Dite loro di tre modi di camminare:
e Molto rapido con la testa in giu
e Mediamente veloce, guardando in lontananza
e lLentamente, guardando e sorridendo a tutti
La classe dovra modificare il proprio comportamento secondo le vostre indicazioni.
Alla fine, chiedete loro quale tipo di camminata preferiscono.

Giro sul cammello

Tutti sono in piedi in cerchio. Sequendo la storia di uno che fa un giro in cammello in un’'oasi, fate
movimenti ed allungamenti sul posto, senza muovervi intorno: chinatevi per bere, scuotetevi per via
dell'andatura del cammello, galoppate, ecc.
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Ponete enfasi sull'ascoltatore, e non su chi parla. Spiegate i diversi tipi di ascolto:
e Persé
e Per altri
e Interattivo

Avete bisogno di sedie per tutti i partecipanti. Gli studenti sono seduti su due cerchi concentrici cosicché
ogni persona ne ha di fronte un’altra. Quindi il facilitatore dice: “il cerchio piu interno sono Arance, e
quello esterno, Banane. Vi dard un argomento da discutere, inizieranno le Arance e le Banane possono
solo ascoltare, facendo gesti di apprezzamento ma senza proferir verbo. Avrete dalle 8 alle 12 domande e
due minuti per la discussione. Alla fine di questo tempo, dird STOP e quindi saranno le Banane a
discutere le stesse questioni. Quando entrambi 1 gruppi avranno parlato e saranno tranquilli, le Arance si
alzeranno, diranno “grazie” e si sposteranno di un posto, salutando il loro nuovo partner”.

Posizionate tre o quattro sedie vuote. Scrivete questi tipi di ascolto su fogli A4, che poi posizionerete sul
pavimento: molto stanco, molto interessato, che interrompe spesso, annoiato, argomentativo, e cosi via
(saranno circa 8). Qualcuno legge qualcosa di molto noioso con una voce piatta. Tre o quattro persone si
siedono sulle sedie e selezionano il tipo di ascolto e 1o mostrano al resto della classe, e cercano di
mimarlo nei gesti e nelle parole. Quando hanno concluso, lasciano il posto a qualcun altro.
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Si tratta di abbassare un bastone tutti insieme. Prendete un bastone leggero come il bambu, lungo circa 2
metri. Tre 0 quattro persone si trovano su ogni lato del bastone. Tutti insieme bilanciano il bastone sulle
punte delle dita. L'obiettivo & cercare di abbassarla fino a terra mantenendola parallela al suolo.

Chiedete alla classe di pensare all'etica della permacultura "Cura delle persone” e rappresentarla davanti
alla classe, mentre tutti cercano di indovinare cid che stanno facendo (ad esempio preparando una tazza
di té per qualcuno). Tutti gli altri cercano di indovinare quale sia l'azione "Cura”. Questo puo essere fatto
per qualsiasi argomento in permacultura dove sono necessari i giochi di ruolo.

Tutti si mescolano e quando le persone si fermano, dicono tre cose su loro stessi alla persona che hanno
davanti.

Ad ogni persona viene dato in segreto il nome di un animale. Con il nome dello stesso animale ci sono
almeno due persone diverse nel gruppo, ma nessuno sa quale sia l'animale degli altri. Tutti, passeggiando
in cerchio, imitano il suono dell'animale che é stato assegnato loro, fino a che non trovano il loro partner.

Ci si posiziona in cerchio. Una persona lancia la palla a ad un’altra e chiama il suo nome a voce alta.

La seconda persona lancia la palla ad una terza chiamando il suo nome, e cosi via. Quando il gioco
procede bene, puoi introdurre un'altra palla o due. Quando la palla ritorna alla persona iniziale, bisogna
lanciarla nuovamente alla stessa persona come nel giro precedente, creando un modello ripetuto. Al
termine di qualche giro ripetuto, si inizia a farlo in ordine inverso, lanciando la palla alla persona da cui si
€ ricevuta la palla nel giro precedente. Per rendere questa sfida piu impegnativa, aggiungere una palla
che passa lateralmente nel cerchio da persona a persona. Questo gioco, in base a quanto agevolmente il
gruppo coopera, puod essere utilizzato come indicatore dello stato d'animo e dello spirito di classe.
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Tutti stanno in cerchio in silenzio, al centro c'é una persona. Quella persona inizia a sfregare le mani e
tutti iniziano a fare la stessa cosa quando la persona al centro del cerchio li guarda negli occhi. La
persona nel mezzo potrebbe iniziare una nuova azione, ma la gente deve continuare con la precedente
azione finché la persona al centro non incontra i loro occhi. Quindi alcuni continueranno l'azione
precedente mentre altri iniziano con la nuova.

Azioni, in sequenza:

1. Sfregare le mani

2. Schioccare le dita

3. Applaudire

4. Battere le mani sulle proprie gambe

5. Pestare i piedi (fino a quando & molto rumorosa - una grande tempesta!)

Dopo aver pestato i piedi, si ritorna a battere le mani sulle proprie gambe, poi ad applaudire, e cosi via,
finché non c'¢ il ritorno al silenzio iniziale.

In piedi in un cerchio (ad esempio, la mattina) iniziare mostrando o

chiedendo a un partecipante di mostrare un movimento di: stretching, YOGA_
yoga o esercizio che tutti seguiranno. A turno, in cerchio ognuno

mostra un esercizio e tutti esequono. O I I IMO
Tutti i partecipanti tranne uno - che rappresenta il sole - sono in cerchio MATTINA!

con i piedi che puntano al centro, le punte dei piedi che si toccano l'un l'altro.
Mentre il "sole” cammina all'esterno del cerchio, le persone voltano il viso
verso di esso, come se fossero girasoli che guardano verso il sole.

Il sole pud cambiare direzione, andare piu veloce o piu lento.

Una persona inizia con una frase che viene sussurrata all'orecchio da una persona all'altra. L'ultima
persona che riceve il sussurro lo dice al gruppo. Ancora una volta, la classe pud discutere di cosa succede
con messaggi verbali e istruzioni.

Scegli un argomento con cui la classe desidera occuparsi. Chiedere loro di scrivere collettivamente uno
slogan o un motto. Argomenti di esempio: "Modifica gli atteggiamenti pubblici” o "Fai agire le persone”.
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Scopo di questa tecnica breve é valutare i progetti di permacultura.
Disegna un “fiume” con le varie attivita dell'anno o della settimana.

Usa colori differenti per i vari progetti o attivita o eventi dell'anno:

produzione di cibo, istruzione, informazione, ecc, disegnando una linea di contorno per ciascuno.

Cosi facendo ogni voce e racchiusa in una linea di contorno che forma una bolla colorata, le bolle sono
sia sopra e sotto terra che sul fiume. Osservare i raggruppamenti e la distribuzione delle bolle.

Tagliare delle “icone” (grigio per la pietra, argento per le stelle e i colori dei cristalli per le speranze e le
aspettative), che possono anche essere semplici ritagli a mano libera o disegni creativi fatti dagli studenti.
Le pietre rappresentano le cose piu difficili dell'anno in corso. Le stelle sono i punti salienti. Usa le nuvole
per cid che non ha funzionato.

Queste icone vengono messe sul pavimento e gli studenti ne prendono una o due a testa, scrivendo
commenti sul retro.

Posizionare le icone sopra o sotto terra o nel fiume, creando una rappresentazione visiva dellanno o
della settimana. E" una bella valutazione visiva.

Esempio di icone, non esaustivo:

vy ¢
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Gli incontri (raduni, cerchi, assemblee) sono sempre l'attivita prima di un nuovo tema importante. Danno
ad ogni persona la possibilita di avere la parola e di essere ascoltati.

Possono
e essere divertenti o significativl;
e essere utilizzat8 per avviare gli studenti a pensare ad un argomento, o addirittura esplorarlo;
e riunire conoscenze di classe su un argomento, ad esempio: ogni persona utilizza la stessa frase.

Riunirsi € una pratica che punta a costruire solide basi per:
o Realizzazione
e Costruzione di comunita
e Comunicazione

e Cooperazione OTTIMO

Gli incontri sono un'‘attivita in cerchio dove ogni persona contribuisce. PER
L'argomento ¢ scritto su "Cosa succedera oggi’, 0 puo essere scritto

su un foglio e passato tra i partecipanti. CONOSCERSI

Il facilitatore inizia e mostra quello che e necessario:
e Parlando brevemente allargomento
e Basandosi sulla propria esperienza

L'insegnante si rivolge a tutti, da ambo i lati, chiedendo come il gruppo vuole procedere.

Non c’é discussione o conversazione:
e Ogni persona condivide nel cerchio.
e Se qualcuno fatica a parlare, puod passare parola e contribuire in seguito, dopo aver raccolto i
pensieri.

Il facilitatore ringrazia il gruppo e va allargomento successivo. Alla fine di una giornata o una sessione
"17. Sciogliere il cerchio, dissolvere il gruppo’ pud essere utilizzato per riassumere o monitorare
l'apprendimento. Tuttavia sono utilizzati meglio per aprire la sessione successiva in cui agiscono come
revisione.

E possibile creare il proprio per abbinarlo allargomento della sessione oppure utilizzare:
e "Una cosa nella mia vita che ha migliorato il mio spirito ..."
e "Qualcosa che nessunosadimee ..
e "Qualcosa che ho imparato nell'ultima sessione ¢ stato ..."
e "Qualcosa che non ho capito abbastanza nell'ultima sessione ..."
e "Qualcosa che usero nella mia vita e ..."
e “Nella mia mente da ieri .."
e "Un'attivita di apprendimento che mi piace & .."
¢ "ll mio insegnante PDC si solito ..."
e "Unlibro, una canzone, un film da cui ho imparato qualcosa € ..."
e ‘Il miglior insegnante che abbia mai avuto .."
e ‘Linsegnante peggiore che abbia mai avuto .."
e "Qualcosa che ho imparato e non dimenticherd mai e ..."
e "Un posto dove mi piace sedere .."
e "Qualcosa che faccio bene & .."
e "Uno stile di insegnamento che mi piace € ..."
e ‘'Lamiaetniaée..”
e "llmio stato d'animo adesso & ..."
e 'Unbuon modo di insegnare per me & ..."
e "Lamia cultura ha diversi modi di insegnare e ..."
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"Un modo per imparare ¢ ..."

e "Misento forte quando ..."

e "Quando sono arrabbiato / felice / triste ...

e "Un conflitto che ho risolto con la non violenza ¢ ..."

e [l comportamento corporeo che riconosco sempre € ..."

e "Qualcosa che noto sul mio comportamento del corpo € ..."

¢ "Qualcosa che voglio ottenere da questo corso...”

e "Qualcosa che porta alla facilitazione € ..."

e "Qualcuno di cui ho fiducia e perché ..."

e Raccontare una storia. Iniziare con "leri abbiamo fatto ..." e poi invitare la persona successiva a
raccontare la loro parte nella storia dicendo "E poi?”. Continuare fino a quando il giorno é stato
raccontato per intero

¢ "Questa mattina mi sento ...", rivolgersi alla persona successiva e chiedere "E tu?”

e "Qualcosa che nessuno sa dime ..."

e Il miglior libro che ho letto ..."

e "Lamia musica preferita / canzone ..."

e Il mio paesaggio preferito ..."

e [l posto in natura che amo di piu ..."

e "Qualcosa che miriguarda davvero ..."

¢ ‘Il mio momento piu imbarazzante ..."

e ‘'Uncibocheodioe ..

e ‘Il viaggio piu lungo che ho mai fatto é stato ..."

e ‘"La mia esperienza di buona amicizia & ..."

¢ "Nelle mie mani sto creando un ...", poi passare alla prossima persona che dice "grazie” e
continua, "Nelle mie mani sto creando ..."

E cosi via...
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16. RINGRAZIAMENTI

Benedizione sulle fiamme
Benedizione sulle fiamme
Benedizioni sul frutto

Benedizioni sugli steli e sulle foglie,
E le benedizioni sulle radici

Rendi grazie alla madre Gaia

Rendi grazie alla madre Gaia

Rendi grazie al sole padre

Ringraziamenti per la frutta e verdure in giardino
Dove la madre e il padre sono uno.

Yuuurnmm
Tutti insieme in cerchio cantano per qualche minuto "Yuuummmmmm”

17. SCIOGLIERE IL CERCHIO, DISSOLVERE IL GRUPPO

Quando i corsi finiscono a volte le persone scoprono che il ritorno alla vita quotidiana & deludente.
Un buon facilitatore, sapendolo, prepara i propri studenti affinché al termine del corso possano tornare al
loro quotidiano, ricreando e ricordando cid che hanno vissuto quando la vita non & cosi facile.

Dare del tempo ai propri studenti di completare queste affermazioni:
e "Mentre lascio questo corso, mi lascio alle spalle anche lespenenza di ..
e "La cosa migliore che ho imparato m questo corso e .
e "Continuerd a imparare .. .
e "Dopo questo corso, appltchero cio che ho imparato attraverso ..

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow p. 167



TECNICHE BREVI - ENERGISER

18. CHIUSURA

Arrivederci multiculturale

Dite "Ciao / Arrivederci” in tante lingue possibili.
Salutare, stringere le mani, muovere, eccetera,
passeggiando in un cerchio e passando davanti tutti.

Tenersi a vicenda

Formare un cerchio. Girare a destra in modo da guardare

la schiena di un vicino. Mettere la mano destra nel cerchio allungato,
a livello con la spalla. Muoversi sempre piu vicino al centro.

Ora con la mano stretta e il pollice solo, metti il tuo pollice

nella mano della persona accanto. Poi alzare tutte le mani in aria.

Danza delle sedie

Tutti siedono in cerchio con le ginocchia che si toccano.

Istruzioni:

1. Battere ognuno sulle proprie ginocchia due volte dicendo ‘pat, pat'.
2. Battere sul proprio ginocchio destro e sul ginocchio sinistro del vicino, dicendo 'pat, pat'.

3. Battere nuovamente le proprie ginocchia, dicendo ‘pat, pat'.

4. Battere sul tuo ginocchio sinistro e sul ginocchio destro del tuo vicino, dicendo ‘pat pat’.

5. Battere le tue ginocchia una volta dicendo ‘pat’.

6. Battere sul ginocchio destro del tuo vicino, poi battere una volta sul proprio ginocchio di sinistra e poi
battere le mani dicendo ‘clap’, poi fare schioccare le proprie dita dicendo ‘clic’ e alzare le mani in aria
dicendo ‘'shout’.

7. Infine calciare in avanti entrambe le gambe dicendo 'kick'.

Andare sempre piu velocemente.

Woosh
Tutti in cerchio, prendersi per le mani. Tutti fanno prima due passi indietro poi tre in avanti dicendo
"WWWOQOSH" ed alzando le mani in aria.
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Si lancia un gomitolo di lana da persona a persona, ognuno trattenendo il filo al punto in cui prende il
gomitolo al volo (in modo da formare una rete). Quando si lancia il gomitolo ad un'‘altra persona, chi
lancia dice qualcosa di bello su come questa persona lo ha influenzato in modo positivo.

Tutti con le mani al centro, una sull'altra, poi si urla "WOOSH" alzandole. Si pud dire anche una parola
valutativa dell'attivita o del corso, se necessario.

Tutti si mettono in fila. Una persona inizia a camminare verso linterno, (formando una spirale),
salutando, mentre tutti la sequono. Al termine, la spirale si svolgera e tornera a formare una fila dritta.

Scrivere una lettera a se stessi dicendo cosa si vuol realizzare dopo il corso. Un'altra persona del corso,
entro una settimana, spedira la lettera. Ognuno prende a caso, la lettera da spedire ad un'altra persona
del corso.

Ognuno si posiziona in piedi in un cerchio, le persone sono vicino, spalla a spalla. Una persona dice
qualcosa che le & piaciuto sia del gruppo che della persona che ha vicino e le mette la mano a palmo in
giu sulla spalla. La persona successiva dice un‘altra frase e mette la mano sulla spalla della persona
successiva, finché tutti hanno formato una ruota e le mani sono raggi.

https://web.archive.org/web/20161020011932/nttp://www.realgap.com.au/assets/icebreakers_for_the_cla
ssroom.pdf
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IL PROGETTO “ALTERNATIVES TO VIOLENCE” (AVP)
Il progetto “Alternatives to Violence” (AVP) offre workshop esperienziali sulla trasformazione creative del
conflitto.

Il Programma “Help Increase the Peace” (HIP) e un adattamento per le scuole:
https://promotingpeace.org/2006/2/liss.ntml

Save the Kids from incarceration
http://savethekidsgroup.org
http://savethekidsgroup.org/wp-content/uploads/2013/03/HIPP-Manual.pdf

Manuale del Corso Base: www.pestalozzi.ch/fleadmin/empower/03_Basic_course_HandbookTeill.pdf

Risorse per Facilitatori:
Transforming Conflict Facilitating Nonviolence: a Facilitator’s Guide
www.avp.org.au/pdf/avpnswordertc200409.pdf

Programma PESTALOZZI del Consiglio d'Europa:
http://www.coe.int/en/web/pestalozzi
http://www.coe.int/en/web/pestalozzi/publications
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GIORNO 1

PROGRAMMA DEL CORSO

GIORNO SESSIONE 1 SESSIONE 2 SESSIONE 3 SESSIONE 4 SESSIONE 5
9.00-10.30 10.45-12.30 1.30-3.00 3.20-5.00 6.30-9.00
1 FAR CRESCERE Cultura e Approcci per Curriculum del Gruppi di
UNA COMUNITA struttura del insegnare il PDC: obiettivi. discussione sulle
DI workshop/corsoe  PDC. Obiettivi etiche, principi,
APPRENDIMENTO della_classe. PDC pa_ssati e dell'insegnante, strategie e tecniche
Introduzioni/presenta Amblente . presenti. competenze
zioni, speranze, d'apprendimento d_egh stludentl,
etiche e risultati risultati
desiderati.
Brief della
Microlezione [
2 STUDENTI Principi e stili Lavoro sul PDC  Programmadel  video
ADULTI d'apprendimento corso
tipologie Microlezione I
Brief della
microlezione II
3 BUON Comportamento  Preparazione Far domande Lavoro di gruppo -
INSEGNAMENTO che funziona del PDC Microlezione 11 valori e risultati
Cosa ne sappiamo, Linguaggio che Brief della
comportamenti funziona microlezione III
Preparazione
della lezione
4 METODI DI Fare domande, Apprendimento Preparazione per Contenuti e
INSEGNAMENTO audiovisivi, con linsegnamento supporti/processi
gruppi, visite lezioni/conferenz ~ Powerpoint e serale dell'insegnamento
didattiche, e, laboratori, computer Microlezione 1II pratico
dimostrazioni gruppi... Analisi del PDC  Brief della
pratiche microlezione IV
5 STRUMENTI DI Bibliografia, Valutare e Dare microlezione
INSEGNAMENTO modelli, altri monitorare la microlezioni
E SUSSIDI materiali classe e gli attraverso i
DIDATTICI insegnantt partecipanti

Strumenti e sussidi
didattici, lavagne,
stampe, audio,
tattili/materiali da

Lavoro sul PDC

Microlezione IV
Brief per la
presentazione

manipolare
6 RIEPILOGO Presentazionitrai Presentazioni Stato dell'arte sul  Certificati
gruppi tra gruppi diploma e Festa
d'insegnamento d'insegnament  valutazione - d'addio/conclusiva
o futuro

Nota: questo é uno schema di orario, alcuni argomenti possono essere eliminati o aggiunti a seconda

dellimportanza che gli attribuite.
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GIORNO 1

PRINCIPI DELLA PERMACULTURA APPLICATI
ALLA CURA DELLE PERSONE

Le due tabelle che seguono sono abbozzi di idee per bilanciare l'etica della Cura della Terra con la Cura
delle Persone. La maggior parte degli esempi che usiamo nei corsi di permacultura e nelle discussioni si
riferiscono alla Cura della Terra. Queste tabelle li applicano alla Cura della Persone.

Abbiamo cercato esempi adatti sia ai principi di Mollison che a quelli di Holmgren.

Personalmente ho applicato le etiche della permacultura al Triple Bottom Line (TBL), noto anche come
Pianeta, Persone e Prosperita, oppure Terra, Societa ed Economia. Nel caso del TBL abbiamo aggiunto

degli indicatori provvisori.

Alcuni esempi applicati ai principi di Mollison per la seconda etica: Cura delle Persone

PRINCIPI

ESEMPI

Il problema & la soluzione

e Vedere nei conflitti un'opportunita, quando le
persone sono in grado di trasformarsi
e Ridurre il consumo per vivere semplicemente

Minimo cambiamento per il maggior
impatto

e TFare apprezzamenti onesti e tralasciare le
critiche
e Insegnare a coloro che vogliono imparare

La resa dei sistemi € teoricamente illimitata

e Nessun limite al potenziale umano “il cervello
che cambia”

e Offrire alle persone abilita molteplici

e TFornire informazioni buone e significative

e trasmettere/pubblicare le informazioni

Tutto € connesso

e Usare le potenzialita dei social network

o Accogliere persone sole o isolate

e (li individui possono avere grandi effetti
quando si uniscono in gruppo

e Personalita esemplari cambiano gli altri

Collocazione relativa

e Decidi dove sei piu adatto

e Fai quel che ti da piu energia

o Mettila tua energia dove e
complementare/completata/corrisposta

o Metti in rete conoscenze e lavori

Aggiungere/sommare nel tempo e nello
spazio

e Coordina i lavori/le mansioni

e Prima di iniziare qualcosa, pianifica ed
identifica le priorita

e Massimizza i risultati delle attivita

e Elimina l'indaffaramento

e Tenta soluzioni radicali

La stabilita e data dal numero di relazioni
benefiche nel sistema

Tutte le funzioni maggiori sono supportate
da due o piu elementi

e lavora inrete e con persone di mentalita
simile alla tua
e Sviluppa una comunita di pensiero

e Punti di forza delle reti di lavoro: lavoro
intelligente, usa le istituzioni, entra nei sistemi
e lavora sulle loro etiche
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e Agisci come link o punto di snodo della rete
sociale
e Immetti compassione e tolleranza

Lascia il potere alla natura o a persone
efficienti

Concentrati sul dare piuttosto che sul ricevere
Guida, condividi conoscenze ed abilita
Minimizza l'ego e le dichiarazioni politiche
Fintantoché non vieni ingannato, fidati

Lavora con la natura e Comportati da esempio per i bambini e gli
altri
e Accoqgli tutte le persone e vedi il potenziale in
loro
e Riconosci il positivo e il possibile
e Permetti il ravvedimento, la germinazione e la
rinascita delle persone

Triple Bottom Line applicato alle etiche della permacultura

PROSPERITA/
ECONOMIA

TERRA/AMBIENTE PERSONE/SOCIETA

Supporta gli ecosistemi
Proteggi 'ambiente
locale e globale
Aumenta la biodiversita
Ripara e
ricostituisci/ripristina gli
ecosistemi naturali e
culturali

Aiuta i vicini

Apprezza i clienti
Lavora con importanti
servizi del governo
Sostieni la giustizia
sociale, la democrazia, i
diritti umani

Impegnati a migliorare
il benessere tuo e degli
altri

Contribuisci a servizi
economici nazionali
responsabili
Cerca/provvedi risorse
e servizi etici per
migliorare la qualita
della vita

Indicatori

Indicatori

Indicatori

Riduzione delle
estrazioni e dei
combustibili fossili
Riduzione dell'uso di
sostanze artificiali
persistenti
nell'ambiente
Riduzione delle attivita
che consumano risorse
naturali

Maggiori risultati con
minori risorse
Reidratazione di suoli,
ecosistemi acquatici e
foreste

Creazione di
abbondante biomassa
Eliminazione
dell'inquinamento

soddisfazione
prolungata
dell'individuo e del
gruppo

impegno in uno stile di
vita sano e sostenibile
Formazione e sviluppo
per tutti

Iniziative per la salute e
la sicurezza

Alleanze democratiche
con il governo
Soddisfacimento di
bisogni primari
Coinvolgimento in
attivita creative nel
tempo libero
Accettazione delle
differenze e della
diversita

Riconoscimento di
valori di responsabilita
sociale ed ambientale
Comprare e vendere
eticamente/compraven
dita etica

Investimenti etici
Offerta di
prodotti/servizi etici
Fare profitti

Soddisfare bisogni
primari materiali come
acqua, cibo, alloggio
Tutti i cittadini hanno
un lavoro significativo
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GIORNO 2

TEORIA E DEFINIZIONI DELL'EDUCAZIONE NON
FORMALE (NFE)

Educazione incentrata sullo studente (SCL)

L'educazione studente-centrica (anche detta educazione bambino-centrica) € un approccio che si
focalizza sui bisogni degli studenti, piuttosto che sui bisogni di chi e coinvolto nel processo educativo,
come insegnanti e personale amministrativo. Questo approccio ha molte implicazioni nella definizione
del curriculum, dei contenuti e della interattivita tra i vari corsi.

Contrariamente a quella docente-centrica, I'educazione SCL pone lo studente al primo posto,
concentrandosi sui bisogni, le capacita, gli interessi e gli stili d'apprendimento dello studente, mentre
l'insegnante & un facilitatore dell'apprendimento. Questo metodo d'insegnamento riconosce la centralita
del ruolo degli studenti nell'esperienza conoscitiva di ogni studente. L'apprendimento centrato sul
docente riserva all'insegnante il ruolo principale, e agli studenti un ruolo passivo e ricettivo.
L'apprendimento SCL richiede agli studenti di essere partecipanti attivi e responsabili del loro proprio
apprendimento.

L'educazione flessibile aiuta gli studenti svantaggiati a concludere il ciclo scolastico
https://theconversation.com/flexible-learning-helps-students-with-disadvantages-finish-school-31299

Il Discovery learning (I'apprendimento attraverso scoperta) € un metodo d'istruzione basato
sull'investigazione ed & considerato un approccio costruttivista all'educazione. E supportato dal lavoro
degli psicologi e studiosi dell'apprendimento Jean Piaget, Jerome Bruner e Seymour Papert. Nonostante
questa forma d'istruzione sia molto affermata, la letteratura riporta un dibattito circa la sua validita
(Mayer, 2004).

Jerome Bruner & spesso citato come lo scopritore dell“apprendimento tramite scoperta” negli anni ‘60,
ma le sue idee sono molto simili a quelle di autori precedenti (ad esempio, John Dewey). Bruner scrive
che “la ricerca effettuata in prima persona insegna ad acquisire informazioni in un modo che rende
quest'informazione piu facilmente fruibile nella risoluzione dei problemi” (Bruner, 1961, p. 26). Questo
atteggiamento si & poi riversato nel movimento del “discovery learning” degli anni ‘60.

L'apprendimento partecipativo:

e aiuta a migliorare la crescita personale, educativa, professionale delle organizzazioni

e si muove da modelli chiusi, organizzati gerarchicamente [top-down], a modelli piu aperti,
dialettici, divergenti e sociali

e sviluppa ambienti d'apprendimento che si avvantaggiano del decentramento organizzativo.

e sistruttura per investigazioni guidate dallo studente

e faleva le tecnologie sociali e i nuovi media per la formazione del gruppo

L'apprendimento partecipativo € condivisione, collaborazione e creazione di feedback validi ed autentici.

L'approccio Reqggio Emilia

Purché ideato principalmente per l'eta prescolare, non vedo perché la sua applicazione non dovrebbe
essere coinvolgere tutti gli studenti.

L'approccio Reggio Emilia ha avuto origine nellomonima citta e nelle aree limitrofe, da un movimento
per l'educazione progressiva e cooperativa della prima infanzia. E peculiare di Reggio Emilia.

Non & un metodo. Non ci sono corsi di formazione universitari ed internazionali per diventare un
insegnante tipo Reggio Emilia. Fuori della citta, tutte le scuole e le scuole materne (e domestiche) si
ispirano a quelle di Reggio, adattando l'approccio alle esigenze specifiche della loro comunita.
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Questo & un aspetto importante, dal momento che ogni studente, insegnante, genitore, comunita e citta
sono differenti. Nessuna delle scuole inspirate dall'approccio Reggio dovrebbe somigliarsi, dal momento
che le necessita e gli interessi dei bambini in ogni comunita sarebbero diverse.

Tipicamente l'approccio Reggio € applicato ai nidi e alle scuole per l'infanzia, ma personalmente credo
che, avendone compresi i principi generali, questo interessante approccio bambino-centrico potrebbe
essere adattato altrettanto bene ad un ambiente domestico.

Comprensione attraverso la progettazione (Understanding by Design, UbD)

Understanding by Design (UbD) & uno strumento usato per la progettazione dell'educazione centrato
sull’ “insegnare per comprendere”. L'enfasi del UbD é sulla “progettazione a ritroso’, la pratica del
guardare ai risultati per poter mettere a punto le unita del curriculum, le valutazioni del rendimento
scolastico, listruzione della classe. La struttura dellUbD e stata progettata dagli educatori di fama
nazionale Grant Wiggins e Jay McTighe, e divulgata dall'Association for Supervision and Curriculum
Development (Associazione per lo sviluppo della Supervisione dei piani di studio o Curriculum).

Secondo la definizione di Wiggins e McTighe, 'Understanding by Design € una “struttura per progettare
unita del curriculum, valutare il rendimento scolastico, ed istruzioni che portano gli studenti ad una piu
profonda comprensione dei contenuti che vengono loro offerti”, UbD precisa “sei aspetti della
comprensione’, che includono la capacita degli studenti di spiegare, interpretare, impegnarsi, avere un
proprio punto di vista, empatizzare ed avere consapevolezza su un determinato argomento.

International Institute for Environment and Development, (Istituto internazionale per l'ambiente e lo
sviluppo, IIED), Apprendimento ed azione partecipativa. Serie di articoli e notizie.
https://www.iied.org/participatory-learning-action-pla

I 5 modi migliori con cui l'educazione umana puo salvare il mondo

Nel corso PTM si usa I'UbD (comprensione attraverso la progettazione) quando, a partire dall'idea di
cid che rende competenti un permacultore e di un insegnante di permacultura, risaliamo a progettare il
corso che deve dare assemblare/veicolare quanti piu concetti importanti possibile.
http://www.care2.com/causes/top-5-ways-humane-education-can-save-the-world.html
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GIORNO 2

MOTIVARE E COINVOLGERE GLI STUDENTI

IL PRIMO INCONTRO

Fin dal vostro primo incontro, siate entusiasti circa il corso; dimostrate la sua importanza rispetto il programma
di studio piu ampio e come personalmente ne apprezziate il contenuto. Questo € uno dei vantaggi delle
lezioni frontali — gli insegnanti possono dimostrare il loro entusiasmo e comunicare il loro apprezzamento per
la materia.

Se fate lezioni online, provate ad adattare i contenuti delle vostre lezioni (o tutorial) settimanali alle vite dei
vostri studenti. Per esempio, tenete d'occhio le notizie d'attualitd che sono anche pertinenti al vostro corso —
cambiamenti politici, progressi scientifici o visite di personaggi illustri.

Usate gli avvenimenti della vostra vita recente per illustrare i vostri punti di vista. Chiedete ai vostri studenti di
raccontare fatti simili e usate i loro commenti per fare una sintesi alla lavagna — in questo modo darete rilievo
alle opinioni di ogni studente.

Escogitate delle domande da fare in classe e facciano riflettere gli studenti sulla materia. Questo puod dare
anche a coloro che non hanno potuto prepararsi/documentarsi [coloro che non hanno letto i papers] la
possibilita di partecipare.

Se state organizzando il contenuto delle vostre lezioni, chiedetevi: perché uno studente dovrebbe conoscere
questo argomento? Questo approccio vi aiuta a pensare alla materia in termini di importanza relativa alla vita
degli studenti.

I POSTIIN CLASSE

Avete mai notato che ovunque lo studente decida di sedersi il primo giorno, tenta di rimanerci per il resto del
semestre? Lo stesso accade con il comportamento della classe. Fin dal primo giorno, gli studenti assumono un
atteggiamento superficiale o profondo all'apprendimento in classe. Tentate di includere esempi di
apprendimento attivo che vi aspettate dai vostri studenti durante il corso — scrivere, leggere, parlare, lavorare
in gruppo, ecc.

Fate in modo che, durante il vostro primo incontro, si esercitino un po’ su tutto. Non iniziate leggendo il
programma del corso. Spendete il tempo parlando dei vostri rispettivi interessi. Fate in modo che gli studenti si
sentano a proprio agio ed accolti arrivando per primi e salutandoli quando arrivano.

Scrivete i nomi di ciascuno sulla lavagna e usate delle tecniche per imparare il nome di ciascuno nel piu breve
tempo possibile.

POTENZIARE GLI STUDENTI

Concretizzare l'apprendimento in un processo attivo incoraggia gli studenti a prendere iniziativa per loro
conto. Spronate tutti gli studenti a partecipare alle discussioni in classe e valorizzate ugualmente tutti i loro
contributi. Fate uno sforzo per coinvolgere gli studenti piu calmi, che per motivi culturali o di personalita
potrebbero essere piu passivi in classe. Se gli studenti faticano durante la lezione, trascorrete con loro un po’ di
tempo prima o dopo la lezione, in privato, per discutere quali questioni personali li
tormentino/sfavoriscano/affliggano.

AI'UNSW (Universita del New South Wales), offriamo un servizio di tutoraggio individuale, di gruppo e
occasionale, attraverso il centro d'apprendimento dell'universita o entro alcune facolta. Incoraggiate i vostri
studenti a lavorare in gruppo ed aiutare gli altri studenti con il materiale didattico. Si sentiranno piu
solidi/saldi/soddisfatti quando avranno un po’ di padronanza su quanto stanno imparando.

ATTIVITA CHE INCORAGGIANO L'APPRENDIMENTO SCL

Perché l'apprendimento SCL sia efficace, € importante che gli obiettivi, i benefici e le aspettative siano
chiaramente comunicate agli studenti cosicché si sentano preparati e supportati/sostenuti nel loro
apprendimento.

Questo e particolarmente importante per gli studenti che sono abituati ad uno stile piu tradizionale (docente-
centrico) d'insegnamento.

Le seguenti attivita, che incoraggiano linterazione, il pensiero critico e la riflessione, possono essere usati per
facilitare l'apprendimento SCL
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Provate a chiedere agli studenti di proporre un metodo per risolvere un problema piuttosto che chiedere loro
la soluzione di un problema. Per esempio, chiedete agli studenti “come dovrei iniziare a lavorare su questo
problema?”

[ dibattiti permettono agli studenti di esprimere un’'opinione e di cercare informazioni che avvalorino il loro
punto di vista. E importante strutturare lo svolgimento del dibattito.

Il brainstorm implica che inizialmente vengano annotate tutte idee su di un argomento senza valutarle ne
discuterle. Le idee sono trascritte (da uno studente o dallinsegnante) e poi analizzate dal gruppo per
individuare quelle da considerare ulteriormente. Si pud anche invitare gli studenti a scrivere alcuni opinioni
singolarmente, prima di condividere le loro idee con il resto del gruppo.

Lasciate sempre spazio per porre domande, e date agli studenti l'opportunita di rispondere. Organizzate attivita
didattiche che li spingano a considerare la materia scolastica fuori dalla classe, per esempio proponendo
un'intervista ad un familiare o a professionisti dell'industria. Usate casi studio che possano essere impersonati
con “giochi di ruolo” dagli studenti, piuttosto che siano letti indipendentemente.

Si possono invitare gli studenti a registrare domande ed idee, e di riflettere sul loro apprendimento durante lo
svolgimento del corso. Prevedete attivita manuali o esperienze rilevanti al vostro ambito d'insegnamento per
aiutare gli studenti ad impegnarsi nello studio della materia e fare collegamenti tra teoria e pratica.

Pensare, associare, condividere € una strategia d'apprendimento in cui gli studenti interagiscono dapprima con
un compagno e poi con altri, per condividere informazioni ed idee. Per alcuni studenti, lavorare in coppia
potrebbe essere meno problematico che lavorare in gruppi piu grandi o esprimersi di fronte all'intera classe, ed
fa in modo che tutti gli studenti partecipino alla discussione:

1. Pensare — come singoli. Delineate un’attivita particolare o un argomento di discussione, gli studenti ci
riflettono, prendendo nota delle loro idee.

2. Associarsi — in coppie. Chiedete agli studenti di mettersi in coppia e discutere dei loro pensieri e delle loro
idee circa il lavoro o l'argomento proposti. Si possono prendere appunti o imbastire e portare a termine
un'attivita.

3. Condividere — a gruppi di 4. Chiedete alle coppie di unirsi ad un'altra, e di discutere i loro pensieri ed idee
circa il lavoro o il punto di discussione. Nuovamente, si possono prendere appunti o portare a termine delle
attivita.

DETTAGLI DELL'ATTIVITA

Risoluzione di problemi — lasciate che gli studenti scovino le informazioni necessarie
Create le occasioni perché gli studenti discutano le questioni

Preparate e guidate un brainstorm per introdurre o riflettere su di un argomento
Usate domande per promuovere la discussione ed incoraggiare il dibattito
Incoraggiate le discussioni sulla materia anche al di fuori della classe

Chiedete agli studenti di tenere un diario durante il corso

Create occasioni perché gli studenti facciano esperienza sul campo

Promuovete l'interazione usando strategie come “pensare, associarsi, condividere”
Esercitate gli studenti con giochi di ruolo
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GIORNO 2

STILI D'APPRENDIMENTO

Ogni persona ha uno stile ed una tecnica d'apprendimento. Gli stili d'apprendimento raggruppano
modalita simili di introiettare e processare quanto una persona utilizza per imparare. Tutti hanno un mix
di stili d'apprendimento. Alcune persone riscontrano di averne uno dominante, attingendo meno spesso
agli altri stili. Alcuni studenti si accorgono che usano diversi stili in diverse circostanze. Non c'é una
mescolanza ottimale, né gli stili di ciascuno sono fissi. Si pud migliorare il proprio apprendimento
secondo lo stile meno dominante, come pure sviluppare ulteriormente gli stili che usiamo meglio.

Utilizzare diversi stili d'apprendimento e intelligenze diverse per l'apprendimento € un approccio
relativamente nuovo, solo recentemente riconosciuto dagli educatori. La scuola tradizionale ha usato (e
continua ad usare) principalmente metodi linguistici e logici, ed una gamma limitata di tecniche
d'apprendimento e d'insegnamento. Di conseguenza, coloro che usano questi vecchi stili e tecniche
d'apprendimento sono considerati svegli/intelligenti. Coloro che sono meno favoriti nel loro stile
d'apprendimento si ritrovano etichettati in modo meno favorevole. Questo puod creare spirali positive e al
contempo negative che rinforzano la consapevolezza di essere “sveglio” o “tonto”.

Attraverso il riconoscimento e la comprensione degli stili d'apprendimento, si usano meglio i metodi e le
tecniche d'insegnamento. Questo aumenta la velocita e la qualita dell'apprendimento.

FARE
DINAMICO/CONCRETO A

e Vede possibilita nascoste e Vede significati

e Ha bisogno di fare e Ascolta e condivide idee

e Procede per tentativi ed errori e Percepisce concretamente

e Percepisce concretamente/nel concreto e Procede riflessivamente

e Si adatta al cambiamento e Einteressato alle persone

e Siassume il rischio e Pensa differentemente

e Arriva a conclusioni senza un processo e Bravo ad immaginare le cose
logico nella concretezza

e A suo agio tra le persone - puo essere e Siadattano a coloro che
percepito come rispettano/ammirano
impositivo/insistente/determinato e Interazione sociale

e Mette alla prova le sue idee e Innovazione ed immaginazione

e Fain modo che le cose accadano e autocoinvolgimento

PROVARE —— ELABORAZIONE » RIFLETTERE
P ASTRATTO

e Come siusa? E e Fatti

e Come funziona? R e Che cosa ne pensano gli esperti?

e Mette alla prova idee e teorie C e Pensa alle idee

e Percepisce concretamente E e Percepisce astrattamente

e Procede riflessivamente yA e Procede riflessivamente

e Usa i fatti [particolari] per costruire I e Interessato nelle idee/concetti
concetti [universali] (0] e Meticoloso

e Ha bisogno di esperienze manuali N e Non ama il pensiero

e Meticoloso ed operoso E confusionario

e [dee tratte dall'esperienza sensoriale e Apprezza le lezioni tradizionali

e Porta avanti dei piani e Siadatta agli esperti

e Tiene assieme presente e futuro l e Crea concetti

PENSARE

Tabella: Mari Korhonen
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GIORNO 3

FORMAZIONE PER LA TRASFORMAZIONE

Una breve introduzione sulla metodologia di Freire

Paulo Freire, autore de La Pedagogia degli Oppressi e di Education for Critical Consciousness [non ho
trovato qual ¢ il corrispondente titolo della traduzione italiana - sgrunt], € nato nel 1921 a Recife,
Brasile. Nel 1963 ha guidato un programma di alfabetizzazione che ha insegnato a piu di 5 milioni di
persone a leggere e scrivere e per questo fu spinto all'esilio dall'allora governo brasiliano di destra.

La sua metodologia si & diffusa con una serie di libri scritti intitolati Training for transformation
(formazione per la trasformazione) da Anne Hope e Sally Timmel. Questi libri e la metodologia sono stati
usati nelle comunita ovungue nel mondo per propiziare il cambiamento e costruire una societa piu
giusta.

Ci sono sei principi o intuizioni di Freire che possono sintetizzare la sua posizione sull'educazione e il
cambiamento, e sono:
e Lo scopo dell'educazione ¢ la trasformazione radicale delle nostre vite, delle nostre comunita,
delle nostre societa
e Dobbiamo identificare “temi generativi” come base del processo d'apprendimento, percheé le
persone imparano meglio e lavorano piu duro per il cambiamento quando hanno forti sentimenti
rispetto un argomento e sono emozionalmente coinvolti
e Il dialogo e essenziale. L'apprendimento dev'essere partecipativo. L'educatore (o0 animatore) crea
lo spazio per questo dialogo e trae l'idea di ciascuno, cosicché la partecipazione sia autentica.
e Usa un approccio che pone un problema, per analizzare e comprendere le cause dell'ingiustizia.
Trova risposte collettive e le usa come base per pianificare l'azione
e Usa un approccio riflessivo/attivo - cui Freire si riferisce come praxis - al fine di creare il
cambiamento
e Nessuna educazione € neutrale - ogni approccio avvalla alcuni valori e visioni del mondo.
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GIORNO 3

QUAL E' IL TUO STILE D'INSEGNAMENTO?

Esattamente come i singoli hanno stili d'apprendimento individuali, gli insegnanti hanno stili
d'insegnamento con cui si sentono piu a loro agio. E importante essere consapevoli delle proprie
preferenze quando si crea e si trasferisce l'istruzione.

Un modo in cui gli stili d'insegnamento possono essere categorizzati &:

Autorita formale

Gli insegnanti che hanno uno stile d'insegnamento di questo tipo tendono a concentrarsi sul contenuto.
Questo stile & generalmente docente-centrico, dove l'insegnante si sente responsabile per fornire e
controllare il flusso dei contenuti e ci si aspetta che lo studente li riceva/accolga.

Un tipo di affermazioni fatte da un istruttore che ha questo stile d'insegnamento € “sono un faro per i
miei studenti, illumino il contenuto e i materiali didattici cosicché i miei studenti possano vederne
limportanza ed apprezzare la materia”.

Gli insegnanti con questo stile d'insegnamento non sono concentrati a costruire una relazione con i
propri studenti né ritengono importante che i loro studenti formino relazioni tra di loro. Questo tipo
d'insegnante generalmente non richiede molta partecipazione alla lezione. E il modello: “saggio sul
palcoscenico”.

Dimostratore o Modello personale

Gli insegnanti con questo stile d'insegnamento tendono a gestire la lezione in un modo docente-
centrico, con un'enfasi per la dimostrazione e la modellizzazione. Questo tipo di insegnante si comporta
come un modello/esempio vivente dimostrando abilita e procedimenti e quindi come un
allenatore/guida nell'aiutare gli studenti a sviluppare ed applicare quelle abilita e conoscenze.

Un insegnante con questo tipo di stile d'insegnamento potrebbe dire: “io mostro ai miei studenti come
svolgere una mansione o risolvere una questione e poi li aiuto a prender possesso di questa mansione o
soluzione di problema. E importante che i miei studenti possano risolvere indipendentemente questioni
simili usando ed adattando i metodi dimostrati”

Gli istruttori con questo tipo di stile d'insegnamento sono interessati ad incoraggiare la partecipazione
degli studenti e adattano la loro presentazione includendo vari tipi d'apprendimento. Si aspetta che gli
studenti si assumano un po’ di responsabilita per apprendere quel di cui hanno bisogno di sapere e per
chiedere una mano quando non capiscono qualcosa.

Facilitatore

Gli insegnanti che hanno lo stile d'insegnamento del facilitatore tendono a focalizzarsi sulle attivita.
Questo stile d'insegnamento enfatizza I'apprendimento studente-centrico e si ripone molta piu
responsabilita negli studenti che prendano iniziativa per venire incontro all'istanza di vari compiti
d'apprendimento.

Questo tipo di stile d'insegnamento funziona meglio con gli studenti che sono a loro agio con
l'apprendimento indipendente e che possono partecipare attivamente e collaborare con altri studenti.

Gli insegnanti generalmente progettano attivita di gruppo che necessitano apprendimento attivo, la
collaborazione tra studenti e capacita di risoluzione dei problemi. Questo tipo d'insegnante provera
Spesso a progettare situazioni d'apprendimento e attivita che richiedono una “digestione” ed una
applicazione del contenuto del corso in modo originale e creativo.

Delegatore
Gli insegnanti che hanno uno stile d'insegnamento delegante tendono a dare molto controllo e
responsabilita per l'apprendimento agli individui o ai gruppi di studenti.

Questo tipo d'insegnante dara spesso agli studenti una scelta di progettare e mettere in pratica il loro
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proprio complesso progetto d'apprendimento ed assumeranno un ruolo consultivo.

Agli studenti spesso & chiesto di lavorare indipendentemente o in gruppo e devono essere capaci di
mantenere la motivazione e focalizzarsi su progetti complessi. Gli studenti che lavorano in questo tipo di
sistema/sistemazione/allestimento imparano piu che lo specifico argomento del corso e devono anche
essere capaci di lavorare in gruppo efficacemente e gestire vari ruoli interpersonali.

Sai che di che tipo sei?

Per avere un'indicazione di qual & il tuo principale stile d'insegnamento, fai il quiz dello stile
d'insegnamento qui:

Fonte: https.//biz.colostate.edu/information-for/faculty-and-staff/teaching-resources
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GIORNO 3

I RUOLI NEL CORSO:
COMUNICATORE E MANAGER

PRIMA DEL CORSO
Assicuratevi degli accordi con il sito ospitante

Decidete data, durata, prezzo

Scrivete una descrizione

Fate un annuncio e pubblicizzatelo

Comunicate con gli studenti i dettagli circa i tempi, il posto, i costi, ecc.
Comunicate con il Team:

(0]

o

Obiettivi
contenuto

processo di iscrizione - chi lo fara, i tempi, ecc.
comunicate con il team organizzatore

DURANTE
Siate attenti e dimostratevi un osservatore dell'atmosfera

Usate una comunicazione non-violenta e siate da esempio

Esercitatevi ad usare una voce forte e chiara ed evitate un linguaggio tecnico e complicato

(0]

o
o
o

Presentatevi

Presentate il corso e la programmazione

Esponete il contenuto

Assicuratevi che gli studenti si sentano sicuri: lavorate attraverso il codice della classe e le
regole di sicurezza

incoraggiate la consapevolezza degli studenti sulla loro comunicazione verbale e corporea
date una mano nella risoluzione di conflitti

(e]

organizzate le presentazioni

ALLA FINE DEL CORSO ED IN SEGUITO
Condividete documenti

Condividete contatti

Prendete i feedback ed analizzateli per le future sessioni
Condividete le informazioni circa le altre sessioni disponibili
Fate una valutazione del corso con il team dell'organizzazione
Trasmettete la valutazione al sito ospitante

Invitate a ulteriore impegno/coinvolgimento
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GIORNO 3

BISOGNI UMANI UNIVERSALI ED EMOZIONI
NELLA COMUNICAZIONE NON-VIOLENTA (NVC)

Le emozioni e i bisogni personali sono riflessi dell'incredibile forza vitale che si muove in tutti noi. Usare
le parole € spesso il miglior modo per comunicarla, ma le parole sono solo descrittive, soggette alla
comprensione e all'interpretazione individuale. Quindi nessuna lista puo essere esaustiva o assoluta, ma
solo una guida ed un strumento. Discutere se una parola rappresenti un'‘emozione piuttosto che un
bisogno [genuino] e perdere il punto, cioe quel che & vitale/vivo/si agita in noi. Oppure: Discutere se una
parola rappresenti un'emozione piuttosto che un bisogno significa distrarsi dalla questione centrale, cioe

quel che é vitale in noi.

CONNESSIONE
Accettazione
Riconoscimento
Affezione
Affermazione
Apprezzamento
Appartenenza
Collaborazione
Compagnia
Completamento
Contatto
Cooperazione
Vicinanza

Comunita
Comunione
Accompagnamento
Compassione
Confidenza
Considerazione
Coerenza/Consistenza/Solidita
Affidabilita

Empatia

Espressione

Aiuto

Inclusione

Intimita

Gentilezza
Amorevolezza
Mutualita
Promozione, nutrimento
Rassicurazione
Riconoscimento
rispetto/autostima, amor proprio
tranquillita

Senso di sicurezza
Solidarieta

Stabilita

Struttura

supporto, aiuto
Conoscere ed essere conosciuto
Vedere ed essere visto
Condividere

Capire ed essere capito
Tolleranza

Fiducia

Comprensione

Calore

Senso d'unita

SINCERITA’
Autenticita
Integrita
Apertura
Presenza

GIOCO

Espressione creativa
Freschezza
Umorismo
Immaginazione
Gioia

Risa

Leggerezza

PACE
Equilibrio
Bellezza
Comunione
Controllo
Sollievo agiatezza Facilita
Uguaglianza
Armonia
Ispirazione
Ordine
Prevedibilita

BENESSERE FISICO

Aria

Cibo

Luce
movimento/esercizio
riposo/rilassamento/sonno
Espressione sessuale
Sicurezza

Riparo
Tatto
Acqua

SIGNIFICATIVITA’
Avventura

Consapevolezza
Celebrazione della vita
Sfida

Chiarezza
Competenza
Consapevolezza
Dono/contributo
Creativita
Scoperta
Efficacia

Validita

Crescita
Speranza
Immaginazione
Apprendimento
Cordoglio
Mistero
Partecipazione
Pianificazione
Potere/potenza
obiettivo/determinazione
Ritmo
Espressione di sé
Eccitazione
Importare/valere
Comprensione
Pluralita

AUTONOMIA
Scelta

Liberta
Indipendenza
Spazio
Spontaneita

Lista spedita al gruppo Blue Mountains Permaculture da Carsten Neilsen. Altre fonti sulla CNV
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GIORNO 3

CHECKLIST DI RISORSE PER IL PDC DESTINATE

AGLI INSEGNANTI

OGGETTO QUANTITA’ SPUNTA

1. sussidi/strumenti didattici

Certificati

[schede] Valutazione e copie

Fogli di carta per coloro che dimenticano i quaderni

Copie attraenti/vistose dei principi di permacultura - qualsiasi
tipo decidiate di usare

Carte con gli elementi di ciascuna zona e per l'analisi settoriale
Mappe con curve di rilievo e copie

Giochi e lista degli energiser

Gessi colorati

Palla di lana colorata

matite colorate

Fogli per poster e pennarelli - in quattro colori

Pennarelli per lavagne bianche - in quattro colori

Nastro adesivo o di carta

Clip, mollette

Caricabatterie per batterie ricaricabili

Presa elettrica a ciabatta

Cavo di connessione MAC per il proiettore AGGIUN GETE

2. Libri e documentazione I VOSTRI
e Salvataggio dei semi

Bibliografia essenziale OGGETTI

D. Holmgren

D. Jacke

B. Mollison

R. Morrow

3. Bibliografia - su carta e su web

4. DVD - da selezionare attentamente, da proporre solo in spezzoni di
15

The Global Gardener
Power of Community
Garbage Warrior

Tide of Change
Culture de la Terre
Seedsavers DVD
Terre en Synergie

A Farm for the Future
Food Inc
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GIORNO 4

METODI PER PORRE DOMANDE

Per discussioni aperte su argomenti tipo: la pioggia, resa del riso o di altri cibi, approvvigionamento
idrico, e cosi via.

OBIETTIVO
/—» Costruire un gruppo \‘
Agire Condividere
Esperienze
Analizzare 4—/
DISCUSSIONE

Riproponete le domande al gruppo

Costruite il gruppo e condividete esperienze
1. Cosa pensa ognuno di voi, riguardo la questione trattata?
2. Qualcuno la pensa diversamente?
3. Chi vuole commentare?

Analisi
4. Che ne dite di questo? Funzionerebbe secondo voi?
5. Potreste chiarire meglio?
6. Potreste dirci perché?
7. Qual e suo valore per voi O 1 vostri obiettivi?

Azione
8. Di quali risorse avreste bisogno per realizzare il vostro intento?
9. Dove potreste recuperarle?
10. Quali sono le vostre etiche nel servirvene?
11. Chi puo aiutarvi nella vostra impresa?
12. Quanto si impiega a concluderla?
13. Di che altre informazioni avreste bisogno per compiere la vostra impresa?

RIPETERE O USARE IL SILENZIO

Ho capito bene? E questo quello che avevate in mente? Possiamo dirci d'accordo che... ? E questo quel
che vi interessa/vi sta a cuore?
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GIORNO 4

TASSONOMIA DELLE DOMANDE

TIPO FUNZIONE ESEMPIO
Focus Indentifica le situazioni e i fatti ‘Quale credete sia l'effetto dei
chiave per comprenderlo. fitofarmaci nell'ambiente?”
(&€ una buona domanda, dal
momento che ciascuno pud
rispondere correttamente)
Osservazione Interessato a cid che uno vede, “Che cosa si dice della
sente, ha sentito, alla possibilita di coltivare versura
situazione, che non & nella stagione secca?”
necessariamente un problema
Sensazioni Interessata alle sensazioni, ‘Come vi sentite rispetto questa

emozioni, intuizioni, ai sensi e
alla salute del corpo

situazione? Questi fatti hanno
influenzato la vostra salute?”

Capacita di immaginazione

Identifica idee, sogni e valori

‘Come vorreste fosse il vostro
orto?”

‘Come vi potreste immaginare
il vostro paese/quartiere tra 5
anni?”

‘Che mondo volete per i vostri
figli?”

Cambiamento

Muoversi dalla situazione
presente ad una piu ideale

“Cosa si puo fare per avere
abbastanza acqua per il vostro
orto, tutto il tempo dell'anno?”

Inventario e supporto
personale

Identifica interessi, potenziali
contributi e supporti necessari
all'azione

A cosa dovreste rinunciare per
partecipare a quest attivita?”
‘Quali aspetti del progetto vi
interessano di piu?”

Azione personale

E relativo alle risorse di tutti i
tipi - personali e materiali - e
all'avvicinarsi ad una situazione
migliore

‘Come potete reperire le
risorse?”

‘Come posso aiutarvi?”
“Chi altro puo aiutarvi?”
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GIORNO 5

COMPETENZE FONDAMENTALI NELLA
PROGETTAZIONE IN PERMACULTURA

“Una nazione ha la sicurezza alimentare solo se ogni singolo abitante ha la sicurezza alimentare, ovvero,
ha sempre accesso al cibo necessario per condurre una vita sana e produttiva. Per raggiungere questo,
ogni individuo o ogni famiglia deve coltivare abbastanza cibo o essere in grado di acquistarlo a partire da
denaro proveniente dalla vendita di altri prodotti agricoli o da lavoro non agricolo.”

1. Progettazione domestica: apprendere l'analisi e la progettazione
2. Un gruppo di progettazione sviluppa diverse abilita di gruppo e attivita professionali.

TEMI ANALISI DI PROGETTARE PER
Settori Vento, fuoco, sole, acqua, tutte  Allontanare o usare
le forme di inquinamento
Mappe Curve di livello, mappe, Utilizzo degli appezzamenti
posizioni, pendenze utili, o destinazione del suolo
per la protezione o la
modificazione di vari
aspetti/componenti
Acqua Verifica complessiva per acque  Ripristinare le riserve e ripulire
domestiche e ad uso agricolo l'acqua in fiumi, laghi, linee
chiave, falde acquifere
Suolo Zone dallalalla V Nutrimento del luogo secondo
la zonizzazione
Clima Sole, vento, irraggiamento Siepi frangivento, strutture,
posizionamento delle piante,
rischi
Microclima Vegetazione, suolo, acqua, Fasce climatiche, swale o
strutture, topografia terrazze che incamerano
freddo, eliminazione o
miglioramento dei microclimi
Disastri/calamita Rischio ed analisi Progettare per evitare o

superare le due calamita piu
probabili

Elaborare una proposta
progettuale - usando la
grafica, modellini, disegni

Analisi del sito attraverso
modelli, disegni

La proposta progettuale
scaturisce dall'analisi del sito

Rafforzare la progettazione

IPM, acquacoltura, fauna
selvatica

Includere questi elementi a
supporto del progetto

Sociale

Progettazione dell'economia,
citta, paese, quartiere

Bioregioni, denari e redditi etici,
economie di comunita,
possedimenti fondiari
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1. Pianificate la transizione dalla condizione attuale verso quella progettata tra 15 anni.

Ordine del programma di lavoro - analisi del sito, progettazione e realizzazione

3. Progettazione: scala / penne / matite / ombreggiature / sezioni trasversali / colore / immagini /
chiave / materiali / ingrandimenti / transetti

o

Lavori pratici ed abilita acquisite attraverso la frequentazione di un PDC
- Analisi di settore
- Analisi del microclima
- Pilano dell'approvvigionamento idrico dell'intero sito: dalla fonte all'acquaio
- Analisi del suolo dell'intero sito e pianificazione della nutrizione delle zone
- Identificazione, moltiplicazione e progettazione delle piante sull'intero sito
- Pacciamatura dell'orto nella zona I
- Analisi del sito e progettazione dell'intero sito
- Analisi e pianificazione delle infestanti, IPM, calamita, fauna
- Progettazione dettagliata delle zone e dell'intero sito secondo la proposta progettuale
- Catalogazione delle economie bioregionali e della tenuta/terreno/proprieta, strutture invisibili
- Analisi dei quartieri urbani o delle paesi, transizione verso il ripristino della sostenibilita e della
resilienza.

Visite ai siti/proprieta/progetti
Visite a siti/proprieta/progetti permaculturali per vedere differenti approcci alla progettazione di case,
terreni, acqua ed energia e sistemi alimentari sostenibili.

ALTRI DOCUMENTI

Altri documenti che si riferiscono al PDC e al Diploma sono disponibili visitando il link:
http://www.bluemountainspermacultureinstitute.com.au/forum/viewtopic.php?f=2&t=1

e Six letters on state of PDC

¢ Diploma Student Guide (Portugal)

e PDC course based on Mollison by Ben Fahrer
e Permaculture Institute PDC. Course outline

e Drawings of Principles

e PDC Flow Chart
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GIORNO 1

FAR CRESCERE UNA COMUNITA'
D’APPRENDIMENTO

L'importanza di scrivere a mano in un mondo digitale
CAHALAN, Anthony. Handwriting's relevance in a digital world. The Conversation [online]. July 4, 2015.
Disponibile presso: http://theconversation.com/handwritings-relevance-in-a-digital-world-25443

Cahalan discute i benefici di trascrivere e prendere nota come esempio di “imparare facendo” e cita
ricerche recenti che dimostrano come scrivere a mano aiuti anche gli studenti a creare, immaginare e
ricordare informazioni.

Il valore di prender nota

BROWN, Claire. What's the best, most effective way to take notes?. The Conversation [online]. May 21,
2015. Disponibile presso: https://theconversation.com/whats-the-best-most-effective-way-to-take-
notes-41961

Generalmente perdiamo quasi il 40% delle nuove informazioni entro 24 ore dopo averle lette o
ascoltate. Brown mostra che, se prendiamo nota opportunamente, possiamo trattenere e ricordarci quasi
i1 100% dell'informazione che riceviamo. Ci dice come fare per:

- Trattenere l'informazione

- Organizzare cos'abbiamo imparato

- Ricordare le conoscenze e le abilita
Suggerisco caldamente a tutti gli studenti di leggere tutto l'articolo e che gli insegnanti dimostrino come
preparare gli appunti.
http://ol.scc.spokane.edu/jroth/Courses/English7%2094-
study%20skills/MASTER%20DOCS%20and%20TESTS/Curve%200f%20Forgetting. htm

ETICA DELL’'INSEGNANTE: INSEGNAMENTI BASATI SULL’EVIDENZA

Dove sono le prove nelle pseudoscienze?
ELLERTON, Peter. Where is the proof in pseudoscience?. The Conversation [online]. January 31, 2014.
Disponibile presso: https://theconversation.com/where-is-the-proof-in-pseudoscience-22184

Ellerton esplora la parola “pseudoscienza’, rappresentata come scienza ma che manca di soddisfare i
criteri scientifici. Usare un approccio scientifico significa che produrre conoscenze su cui Ssi possono
fondare e verificare principi e strategie. E un buon saggio per insegnanti e studenti confusi o preoccupati
per la bonta e la buona reputazione di quel che un PDC propugna.

Perché le buone classi sono caotiche?
Cercate su Google "Why good classrooms are messy” e verificate nei vari risultati come il caos
organizzato puo essere un eccellente ambiente d'apprendimento.
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RISOLUZIONE PROATTIVA DI CONFLITTI E CODICE DI CONDOTTA

Legami tra incivilta e bullismo

BURGESS, Simon. What Jeremy Clarkson taught us about incivility in the workplace. The Conversation
[online]. April 17, 2015. Disponibile presso: https://theconversation.com/what-jeremy-clarkson-taught-
us-about-incivility-in-the-workplace-39913

Burgess discute come contrastare praticamente bullismo e violenza in una classe o in un posto di lavoro,
identificando la maleducazione. Le tecniche proattive sono sempre preferibili a misure correttive. Ci sono
dei collegamenti tra maleducazione e bullismo. Anche se sui posti di lavoro lincivilta non travalica nel
bullismo, la ricerca dimostra che quando si presentano casi di violenza, si sono verificati in precedenza
episodi di maleducazione.

Leggete quest’articolo in particolare per riconoscere cosa succede nei gruppi ed introdurre una via di
risoluzione. La ricerca & valida.

Importanza dei codici di condotta

HOLLAND, Peter. Codes of conduct: making things clear is better than 'keeping it real’. The Conversation
[online]. April 24, 2015. Disponibile presso: https://theconversation.com/codes-of-conduct-making-
things-clear-is-better-than-keeping-it-real-39498

Holland parla dellimportanza di avere dei codici di condotta chiari per ridurre le frizioni sociali. Discute la
differenza tra linguaggio fumoso e codice di condotta, e i loro impatti.

SESSIONE SERALE: ETICHE E PRINCIPI
SHARMAN, Rachael. Should we teach our children to share? Or let nature take its course?. The

Conversation [online]. June 9, 2015. Disponibile presso: https://theconversation.com/should-we-teach-
our-children-to-share-or-let-nature-take-its-course-419717

Alcuni mettono in questione se le etiche e i principi siano indispensabili in permacultura. Questa ricerca
proposta da Sherman suggerisce che la strada etica e piu lunga e piu lenta quando le persone devono
imparare a comportarsi da sole attraverso la propria esperienza piuttosto che essere educati o avere degli
esempi.

Alcune ricerche con i bambini sembrano dimostrare che la condivisione sia un tratto umano radicato
nell’'evoluzione, probabilmente per per assicurare la migliore possibilita di sopravvivenza dell'intero
gruppo. Ci sono evidenze che che la condivisione e il dono ci fanno piu felici, e al contrario che la non
condivisione porta all'isolamento, al ripudio/allontanamento e talvolta alla violenza.

http://www.nature.com/nature/journal/v476/n7360/full/nature10278.html

http://www.nature.com/nature/journal/v454/n7208/full/nature07155.html
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STUDENTI ADVULTI

Colorado State University, College of Business

Ottimi brevi articoli sulle ultime ricerche in campo di apprendimento ed insegnamento agli adulti. Alcuni
articoli potrebbero essere distribuiti in fotocopia per lavori di gruppo.

Leggete i seguenti:

Achieving Success with Adult Learners
https://web.archive.org/web/20150912162758/nttps://biz.colostate.edu/mti/tips/pages/AdultLearners.aspx

Learning Styles and Strategies
https://web.archive.org/web/20150907232235/http://biz.colostate.edu/mti/tips/pages/LearningStylesandSt

rategies.aspx

What is Your Teaching Style?
https://web.archive.org/web/20150912202125/http://biz.colostate.edu/mti/tips/pages/WhatisYourTeachin

gStyle.aspx

How Much Multimedia Should You Add to PowerPoint Slides When Teaching Online?
https://web.archive.org/web/20150912160231/http://biz.colostate.edu/mti/tips/pages/MultimediaPowerpoi

nt.aspx

The Ten Worst Teaching Mistakes
https://web.archive.org/web/20150912202242/nttp://biz.colostate.edu/mti/tips/pages/TheTenWorstTeach
ingMistakesPartl.aspx

Cosa succede quando un insegnante si mette nei panni dello studente?
CHOW, Lorraine. What Happens When a Teacher Walks in Her Students’ Shoes?. NationSwell [online].
November 7, 2015. Disponibile presso: http://nationswell.com/teacher-alexis-wiggins-becomes-student/

Un'insegnante di scuola superiore parla di com’e stato tornare in classe come studente invece che come
insegnante. Ammortizzare limpatto della mancanza di rispetto per gli studenti e stata la cosa piu
impegnativa: € un importante promemoria del nostro bisogno d'empatia. Spronate i vostri studenti a
ricordarsi come ci si sente ad essere studenti.

Comprendere gli studenti
Ricercate su Google "“Understanding learners”, le risposte includono le migliori ricerche sugli studenti
adulti.

Gli studenti non sanno cos’é meglio per il loro apprendimento

POROPAT, Arthur. Students don't know what's best for their own learning. The Conversation [online].
November 19, 2014. Disponibile presso: https://theconversation.com/students-dont-know-whats-best-
for-their-own-learning-33835

Sorprendentemente, gli studenti non sanno cos'@ meglio per il loro stesso apprendimento. Pensano di
imparare meglio con gli insegnanti piu popolari e con quelli che danno loro i voti piu alti. Bene, non
corrisponde al vero.
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INSEGNAMENTO SCL (STUDENTE-CENTRICO) DELLA PERMACULTURA

School for Designing a Society [http://www.designingasociety.net/upcoming/]
Insegnamento interattivo della Permacultura (corsi di permacultura, informazioni, forum, novita)

MACNAMARA, Looby. People and Permaculture. Permanent Publications, 2012.

MARSH, Evelyn. Permaculture Principles to become a better teacher, Permaculture Magazine [online).
August 21, 2012. Disponibile presso: https://www.permaculture.co.uk/articles/using-permaculture-
principles-become-better-teacher

MORROW, Rosemary. EARTH USER'S GUIDE TO TEACHING PERMACULTURE. Permanent Publications, UK
(2014).

UNSW, https://teaching.unsw.edu.au/student-centred-teaching : bel sito dedicato in generale
all'insegnamento incentrato sullo studente.

ALCUNE SCUOLE PROGETTATE SUI PRINCIPI DI EDUCAZIONE NON FORMALE

Barefoot College [https://en.wikipedia.org/wiki/Barefoot_College], conosciuto anche come Social Work
and Research Centre, € un'organizzazione non governativa fondata da Bunker Roy in Rajasthan (India)
nel 1972. Ha obiettivi e mission statement/missione aziendale/dichiarazione d'intenti davvero rilevanti.

L'approccio Reggio Emilia &€ un approccio innovativo e stimolante all'educazione della prima infanzia.
Ogni dichiarazione si applica altrettanto bene all'educazione non formale degli adulti e considera gli
studenti come solidi, capaci e resilienti, ricchi di meraviglia e conoscenze. Ho sostituito le parole
“bambino” con “adulto’, e l'articolo funziona altrettanto bene.
http://www.aneverydaystory.com/beginners-guide-to-reggio-emilia/main-principles/

In italiano: http://www.reggiochildren.it/identita/reggio-approach/

Se applicassimo queste convinzioni con fiducia, il nostro insegnamento ne verrebbe trasformato. Una
differenza e che in permacultura linsegnamento deve essere adattato ad un curriculum e ai limiti di
tempo degli studenti. Se siete interessati all'applicazione dell'approccio Reggio, guardate i loro
http.//www.aneverydaystory.com/30-days-typ/

Leggete l'articolo: What is the Reggio Emilia Approach?. An Everyday Story [online]. Disponibile presso:
http://www.aneverydaystory.com/beginners-guide-to-reggio-emilia/main-principles/

The school of life [ http://www.theschooloflife.com/london/ ]: alcune idee grandiose per la comunita
d'apprendimento nel SDS [ € anche l'acronimo della School for Designing a society - c'entra qualcosa?
Scusa, sono turbata :-( ] e con molti suggerimenti di progettazione da Alain de Botton. Potreste
maodificare facilmente le idee proposte.

School of Living [ http://www.schoolofliving.org/ ] affronta ogni aspetto della vita delle persone e della
societa ed e attivamente impegnata in: proprieta collettiva di terreni, supporto a comunita intenzionali,
permacultura, uso ecologico/sostenibile delle risorse, resilienza su scala personale e locale, tecnologia
adatta/moderata/appropriata, educazione alternativa, processo decisionale consensuale, banca non-
sfruttatrici/etica, moneta alternativa.
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La Open University (OU) & un'universita a distanza ed un istituto di ricerca fondato in Gran Bretagna. Si fa
apprezzare per avere libero accesso, per esempio, per iscriversi alla maggior parte dei corsi non viene
preso in considerazione il curriculum degli studi precedenti gli studenti.

STILI D’APPRENDIMENTO

Variare gli stili d'apprendimento

WORMALD, Catherine. Intellectually gifted students often have learning disabilities. The Conversation
[online]. March 25, 2015. Disponibile presso: https://theconversation.com/intellectually-gifted-students-
often-have-learning-disabilities-37276

L'articolo si riferisce ai bambini ma il contenuto potrebbe essere applicato altrettanto bene agli adulti.
Mentre & facilmente riconosciuto che ci siano gli studenti intellettualmente dotati, si ignora che alcuni tra
loro possano anche avere delle disabilita cognitive/d’apprendimento. Generalmente ci si riferisce a loro
come “GLD" (gifted with a learning disability - dotati con una disabilita d'apprendimento) e si presentano
a noi come adulti che non riescono ad applicarsi allo studio.

Questa ricerca chiarisce e rafforza la necessita, per noi insegnanti, di cambiare 1 nostri metodi e di
adattarli bene al contenuto. Abbiamo bisogno di mantenere un ritmo d'apprendimento nella classe che
permetta a tutti gli studenti di partecipare considerando i loro stili d'apprendimento.
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BUONI INSEGNANTI

Sette pratiche d'insegnamento per innalzare la performance accademica/scolastica

SMITH, Alexandra. What really works in lifting kids" academic performance. The Sydney Morning Herald
[online]. March 14, 2015.

Disponibile presso:
http://www.smh.com.au/nsw/what-really-works-in-lifting-kids-academic-performance-20150311-141s1j

Questo articolo conferma le pratiche didattiche cui ci ispiriamo nel PTM. L'unica differenza sta nel
secondo punto (vedi poco oltre) dove altre ricerche hanno dimostrato che talvolta, quando gli insegnanti
danno istruzioni confuse, gli studenti si arrovellano da soli su come fare, aumentando la loro capacita di
risolvere problemi.

L'insegnante:

- ha grandi aspettative dagli studenti

- fornisce istruzioni chiare su cosa e come fare-!

- da feedback efficaci

- usa i fatti per identificare anzitempo le aree problematiche

- buona gestione della classe

1 — differentemente da una ricerca statunitense.

ALTERNATIVAMENTE:

questo articolo conferma le pratiche didattiche cui ci ispiriamo nel PTM.
L'insegnante:

- ha grandi aspettative dagli studenti

- fornisce istruzioni chiare su cosa e come fare

- da feedback efficaci

- usa i fatti per identificare anzitempo le aree problematiche

- buona gestione della classe

- garantisce il benessere degli studenti

- collabora con i colleghi

L'unica differenza sta nel secondo punto: ricerche statunitensi hanno dimostrato che talvolta, quando gli
insegnanti danno istruzioni confuse, gli studenti si arrovellano da soli su come fare, aumentando la loro
capacita di risolvere problemi.

Riassunto: “evidenze internazionali e del New South Wales (Australia) mostrano che il feedback & una
delle piu potenti influenze sul successo scolastico degli studenti”. Il monitoraggio piu accurato consta in
una valutazione costante, non con carta e penna, ma ascoltando ed osservando.

Dove sta la bonta di un insegnante?

CROUCHER, John. What makes a good teacher?. The Conversation [online]. January 20,
2014. Available at: < theconversation.com/what-makes-a-good-teacher-20715 >

Non e facile definire linsegnamento di buona qualita, e non c'€ un solo modo di misurarlo. I bravi
insegnanti erano i piu creativi ed erano presi ad esempio; hanno guidato la classe i un viaggio di
continuo apprendimento. Sono creativi, entusiasti, e mantengono la centralita dellinformazione.

E il buon (o cattivo) insegnamento qualcosa che si pud misurare? Gli studenti non possono valutarlo.

C'e una caratteristica associata di a tutte le materie lungo tutti gli anni: se l'insegnante e stato in grado di
spiegare il materiale del corso chiaramente. C'erano dei casi in cui linsegnante era un insegnante
considerato entusiasta, informato e ben preparato, ma in conclusione era giudicato mediocre.
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STUDENTI DIFFICILI
Reagire alla negazione dell'evidenza scientifica

COOQK, John. Inoculating against science denial. The Conversation [online]. April 27, 2015.
Available at: <theconversation.com/inoculating-against-science-denial-40465>

Cook commenta che il disconoscimento della scienza puo avere anche conseguenze a livello sociale, per
esempio il valore del vaccino antipolio, cambiamento climatico o la trasmissione dell'HIV-AIDS.

Portare semplicemente ulteriori prove potrebbe essere controproducente. Cook tratta dellimportanza di
un nuovo concetto di “inoculazione”. Sembra laborioso ma pare funzionare. Se desiderate che i vostri
studenti siano piu bendisposti nei confronti della scienza, affrontate questo articolo, che integra
psicologia, scienza e filosofia.

Sei modi di affrontare una conversazione difficile al lavoro (e ovunque)

MCCARTHY, Grace. Six effective ways to have that difficult conversation at work. The Con-
versation [online]. April 10, 2015.

Available at:
<theconversation.com/six-effective-ways-to-have-that-difficult-conversation-at-work-39559>

Quest'articolo e particolarmente utile. McCarthy da una spinta a sostenere una conversazione difficile,
qualcosa che molti di noi evitano o rispetto cui si sentono inadeguati.

Ci da sei suggerimenti:

- attenersi sui fatti (provando/usando cautela a/nel valutare/stimare)

- non giudicare (rivedere il linguaggio non funzionale/efficace)

- permettere delle pause di silenzio (praticate il silenzio)

- chiedere l'opinione dell'interlocutore (permettete il debrief)

- offrire supporto

- riconoscere i miglioramenti/gli sforzi (affermare ed essere d'aiuto)

McCarthy riassume: "mentre le conversazioni difficili sono davvero difficili, ascoltare l'altra persona, darle
del tempo per elaborare/rendersi conto dei concetti e darle autonomia aiuta a disperdere la tensione
emotiva e porta a risultati migliori”.

Gli studenti “difficili/inadatti”, non vanno “sistemati”

CORCORAN, Tim. Students who don't ‘fit in’ don't need to be ‘fixed'. The Conversation
[online). March 11, 2015.
Available at: <theconversation.com/students-who-dont-fit-in-dont-need-to-be-fixed-38425>

La maggior parte degli insegnanti concorda che gli studenti hanno particolari stili ed abilita
d'apprendimento. Gli insegnanti apportano grande conoscenza ed esperienza nellincontrare le necessita
degli studenti e apportano conoscenza ed esperienza nell'incontrare i bisogni degli studenti e la loro
abilita per fissare gli studenti & limitata. Devono vedere che qualcosa di “differente” negli studenti, non
volerli “aggiustare”.

La questione é: le vostre azioni dentro e fuori la classe creano il tipo di relazione che volete con i vostri
studenti?

Questo saggio ha chiesto agli studenti di riconsiderare che valore danno alla relazione con gli studenti.

E questa domanda in fondo li aiuta a determinare gli altri passi che dovrebbero essere fatti.

Come un insegnante che apprezza fortemente, ed € stato sfidato da uno studenti che non si infilarsi, ho
trovato questo articolo eccellente.

Come gli educatori insegnano la disciplina alla classe potrebbe non essere la strada migliore.

SULLIVAN, Anne. How Teachers taught to discipline a classroom may not be the best way.

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow p. 197


theconversation.com/inoculating-against-science-denial-40465
theconversation.com/six-effective-ways-to-have-that-difficult-conversation-at-work-39559
theconversation.com/students-who-dont-fit-in-dont-need-to-be-fixed-38425

BIBLIOGRAFIA SUDDIVISA PER GIORNO

The Conversation [online]. February 16, 2015. Available at: <theconversation.com/how-teachers-are-
taught-to-discipline-a-classroom-might-not-be-the-best-way-34860>

Questo articolo & prezioso/valido perché i principali esempi di gestione della classe/gruppo vengono
ereditati dalla scuola e dai nostri genitori. Nelle nostre esperienze, per tutti i tipi di comportamento
improduttivo/inadeguato ci sono gruppi standard di “conseguenze’, la cui severita aumenta
progressivamente. Rimane il fatto che ignorano la radice del problema.

L'articolo ribadisce elegantemente 1'efficacia di quanto si propone nell'approccio e nel curriculum PTM. Il
sistema della scuola pubblica inizia ora ad adottare una politica che noi siamo gia abituati ad offrire con
la nostra seconda etica, la Cura delle Persone.

“Gli insegnanti devono desistere dal voler ‘raddrizzare” il comportamento dello studente attraverso premi
e conseguenze. Invece, dovrebbero cercare una maggiore comprensione di come altri fattori - come il
metodo didattico e il curriculum - influenzano l'impegno e quindi il comportamento dello studente?.
Considerare lintero “ambiente d'apprendimento” e concentrarsi sulla prevenzione ¢ la chiave di svolta.
Modificare le modalita didattiche pud evitare che gli studenti si distraggano e disturbino. L'autrice
descrive gli stessi elementi che abbiamo dato nel PTM:

- ambiente fisico

- contenuto del curriculum

- risorse — strumenti e supporti didattici

- metodi d'insegnamento

Si riconosce limportanza dellintero ambiente d'apprendimento, piuttosto che focalizzarsi sul controllo
del comportamento degli studenti. E un significativo passo avanti nell'educazione dell'insegnante.

2 L'Australian Institute for Teaching and School Leadership (AITSL) prevede che tutti i programmi di
educazione per gli insegnanti si ribadisca di creare e mantenere un ambiente sicuro e favorevole
all'apprendimento.

COMPORTAMENTO DELL'INSEGNANTE
DAUM, Kevin. 5 Ways to Generate Good Fortune. Inc. [online]. November 16, 2012.

Available at: < www.inc.com/kevin-daum/5-ways-to-generate-good-fortune.html >.
(Un articolo sorprendente sui comportamenti comuni tra gli insegnanti).

HARRE, Niki. Psychology for a Better World: Strategies to Inspire Sustainability. 2011.
Potete scaricare una copia gratuitamente o ordinare una copia del libro attraverso il sito:
https://www.psych.auckland.ac.nz/en/about/our-staff/academic-staff/niki-
harre/psychologyforabetterworld.html .

HEDGES, Chris. How to Think. TruthDig.com [online]. July 9, 2012.
Available at: < http://www.truthdig.com/report/item/how_to_think_20120709 >.

MEADOWS, Donella. Thinking In Systems: A Primer. Edited by Diana Wright, Sustainability Institute
(2008). (E un libro conciso ed essenziale che offre spunti per risolvere problemi che vanno dalla sfera
personale a quella globale).

MOSS, Geoffrey. The Trainers Handbook: a resource for corporate trainers. CCH. Aus-
tralia, 2nd Edition (1993).

WESTERMANN, Elie Josef. The Three circles of Knowledge: how to build constructive

community relationship by understanding conflicts in rural African communities.
CELUCT (2008).
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ATTEGGIAMENTO/COMPORTAMENTO VERBALE E CORPOREO

CUDDY, Amy. Your body language shapes who you are. TED Global 2012 [online video]. June 2012.
Disponibile presso:
< www.ted.com/talks/amy_cuddy_your_body_language_shapes_who_you_are?language=en >

MORRIS, Keneth. A Handbook of Non-Verbal Group Exercises. Applied Skills Press
(1983). USA.
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December 17, 2013.

Disponibile presso: <theconversation.com/body-talk-how-body-language-affects-workplace-morale-
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METODI D'INSEGNAMENTO

BYRNES, Sarah and ATWOOD, Thomas. For Real Change, Conversations Not Debates.
Common Dreams [online]. October 4, 2012.

Disponibile presso:

< www.commondreams.org/views/2012/10/04/real-change-conversations-not-debates >

EVERTSON, Carolyn M. and WEINSTEIN, Carol S. Handbook of Classroom Management: Research,
Management and Contemporary Issues. Routledge. New York (2011).

(Questo volume esauriente tratta eminentemente della gestione della classe. E completo, autorevole ed
aggiornato).

FISHER, B.A. and ELLIS, D.G. Small Group Decision Making. McGraw Hill, Publishing Co,
New York, 3rd edition (1990).

HANFORD, Emily. Physicists seek to Lose the lecture as teaching tool. NPR [online].

January 1, 2012. Disponibile presso: < www.npr.org/2012/01/01/144550920/physicists-seek-to-lose-the-
lecture-as-teaching-tool >.

(Ottimo articolo che avvalora completamente 1 metodi d'insegnamento permaculturali. Gli studenti
lavorano con i principi. E il risultato di una ricerca rigorosa).

JAQUES, D. Small Group Teaching. Oxford Centre for Staff and Learning Development,
UK (2004).

PAUL, Willi. Transition Accelerator Tool #1. Consensus Re-Skilling. [video]. Available at:
< www.youtube.com/watch?v=3bAwS3_Rhgk >.
(Video circa il processo decisionale a consenso

SWEENEY, Damien and PRITCHARD, Martin (from the NCS). A Short Guide to Monitor-

ing & Evaluation. Community Sustainability Engagement, 1st edition (2011).

(Scaricate il loro kit per la valutazione qui:
www.evaluationtoolbox.net.au/index.php?option=com_rubberdoc&view=doc&id=298format=raw&ltemid
=55 o date uno sguardo al loro sito: www.evaluation-toolbox.net.au ).

ANGELO, Thomas A. and CROSS, K. Patricia. Teaching Goals Inventory from Classroom

Assessment Techniques: A Handbook for College Teachers. [Paperback], Jossey-Bass

Publisher, 2nd edition (1993).

Un inventario di obiettivi d'insegnamento (Teaching Goal Inventory).

Disponibile presso: < fm.iowa.uiowa.edu/fmi/xsl/tgi/data_entry.xsl?-db=tgi_data&-lay=Layout01&-view >

TIBERIUS, R.G. Small Group Teaching: A Trouble-Shooting Guide. OISE Press and the
Ontario Institute for Studies in Education, Toronto (1990).

Sul perché le universita dovrebbero sbarazzarsi dei PowerPoint e sul perché non lo faranno

RALPH, Paul. Why universities should get rid of PowerPoint and why they won't. The Con-

versation [online]. June 24, 2015.

Disponibile presso: <theconversation.com/why-universities-should-get-rid-of-powerpoint-and-why-
they-wont-43323>

Mi é piaciuto molto quest'articolo, che discute sul perché le universita dovrebbero abolire i PowerPoint:
istupidiscono gli studenti e rendono noiosi i professori. Mi e piaciuto per via della mia profonda
convinzione che gli studenti, per interessarsi ed imparare, devono far esperienza di diversi tipi di
insegnamento. Devono essere stimolati.
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Ralph affronta due temi:
- lo scarso impatto del PowerPoint e
- un tentativo rigoroso di quantificare l'apprendimento.

L'interesse e il valore di questarticolo per gli insegnanti di permacultura sta nella sua istanza di metodi
piu accurati per misurare l'apprendimento.

Da varie ricerche risulta che, sebbene gli studenti apprezzino i PowerPoint, questi non aumentano il loro
apprendimento e preparazione/i voti. Si tratta quindi di un metodo con dei limiti e che deve essere usato
con attenzione. https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10755-006-9017-5

Le ricerche che confrontano linsegnamento basato su slide contro altri metodi (come l'apprendimento
basato sulla soluzione dei problemi, dove gli studenti sviluppano conoscenze ed abilita ponendosi di
fronte a problemi stimolanti e realistici), evidenziano i vantaggi dei metodi alternativi.
http://www.cmaj.ca/content/178/1/34.short

Ralph sintetizza che i PowerPoint sono tossici per l'educazione per tre principali ragioni e i motivi perché
il PowerPoint e cosi diffuso. Misura i parametri sbagliati. Deve misurare l'apprendimento: l'apprendimento
e il cambiamento nella conoscenza e nelle abilita e quindi deve essere misurato nel tempo.

Quando tentiamo di misurare l'apprendimento, i risultati non sono piacevoli.

[ ricercatori statunitensi hanno riscontrato che un terzo degli studenti universitari non dimostrano alcun
significativo miglioramento nell'apprendimento durante i loro programmi di studio quadriennali. Hanno
testato gli studenti - all'inizio, nel mezzo e alla fine dei loro percorsi di studio - usando il Collegiate
Learning Assessment, uno strumento che misura le abilita che ogni laurea (o PDC) dovrebbero migliorare
— capacita di ragionamento analitico, pensiero critico, capacita di risolvere problemi e di scrittura.

Sarebbe magnifico ed addirittura necessario usare il test Collegiate Learning Assessment

dopo i PDC. Di seguito potremmo facilmente valutare in modo rigoroso i diversi metodi d'insegnamento.
Saremmo in grado di verificare meglio la relazione tra l'uso del Powerpoint e l'apprendimento e studiare
dozzine di correlazioni d'insegnamento ed eventualmente stabilire cosa funziona e cosa no.
http://www.press.uchicago.edu/ucp/books/book/chicago/A/bo10327226.html

Wikipedia: Teaching Methods
https://en.wikipedia.org/wiki/Teaching_method
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STRUMENTI E SUSSIDI DIDATTICI

Questi siti si riferiscono principalmente all'apprendimento del linguaggio, ma sono ugualmente rilevanti
per noi.

http://learningforsustainability.net/tools/facilitation.php
http://www.seedsforchange.org.uk/tools.pdf

Insegnare la creativita: siamo nati cosi o aspettiamo lispirazione?

CICLUNA, Josephine. Teaching creativity: born that way or waiting for the muse?. The Con-versation
[online]. Febuary 19, 2015.

Disponibile presso: <theconversation.com/teaching-crea-tivity-born-that-way-or-waiting-for-the-muse-
36584>

Insegnare la creativita non e semplicemente scodellare un set d'istruzioni su come fare, ma piu che altro
sta nell'aiutare gli studenti ad individuare in tipo di situazione o condizione di cui hanno bisogno per la
loro recettivita. Una delle idee piu difficili da afferrare & 'apparente paradosso che la creativita ha poco da
spartire con l'intelletto. E anche descritto da Peter Eisenman nella sua introduzione al libro di Elisabeth
Grosz “Architecture from the Outside” (2001).

Gli studenti riconoscono che fare un esercizio crea uno spazio perché la creativita si palesi. Noi lo
facciamo il Quinto giorno del PTM e forse dovrebbe essere anticipato. Non richiede uno sforzo
incredibile, e i suoi effetti sono sorprendenti.

Oxfam Australia. How a “tippy tap” can save a life. [video online]. May 14, 2014,
Disponibile presso: < https://goo.gl/ljoH97 >. (Fonte sullo sviluppo globale).

KEESEE, Gayla S. Learning Theory and Instructional Design/Technology. [online].
Disponibile presso: < http://goo.gl/luenwlq >

DUVENAGE, D.C. Lesson Design and Teaching Aids.
Scaricatelo da: < georgeyonge.net/sites/georgeyonge.net/files/Lesontwerp_Ch5.pdf>

CORDER, S. Pit. A Theory of Visual Aids in Language Teaching. Elt Journal , vol. XVII, no. 2, pp. 82-87
(1963).

COME INSEGNARE LA PERMACULTURA | Rosemary Morrow p. 202


http://learningforsustainability.net/tools/facilitation.php
http://www.seedsforchange.org.uk/tools.pdf
theconversation.com/teaching-crea-tivity-born-that-way-or-waiting-for-the-muse-36584
theconversation.com/teaching-crea-tivity-born-that-way-or-waiting-for-the-muse-36584
https://goo.gl/IjoH97
http://goo.gl/uenwLq
georgeyonge.net/sites/georgeyonge.net/files/Lesontwerp_Ch5.pdf

BIBLIOGRAFIA SUDDIVISA PER GIORNO
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RIEPILOGO DEL PDC

Chi puo insegnare permacultura?

MOLLISON, Bill. What do [ have to do to Teach a PDC Permaculture Design Course. [ video online].
November 9, 2013. Disponibile presso: <youtu.be/7r5hYa_rEpO>
Evaluating Teachers

EVANITAKIS, James. Who's afraid of 'Rate your Professor'?. The Conversation [online].

January 21, 2014. Disponibile presso: <theconversation.com/whos-afraid-of-rate-your-pro-
fessor-21218>

Concettualmente, lidea di valutare gli insegnanti &€ una cosa buona. La frustrazione degli studenti con
rispetto i docenti porta ad una partecipazione minima come pure un'ondata di siti progettati per la
valutazione degli insegnanti. La mercificazione dell'educazione ha alterato la relazione tra istituzioni per
l'apprendimento e i loro studenti.

ciononostante un PDC pud essere una delle esperienze d'apprendimento piu formative per gli studenti,
questi ultimi spesso mancano di qualsiasi controllo sullinsegnamento. I siti internet possono essere un
modo di reclamare un po' di quel controllo. Gli studenti valutano gli insegnanti ed hanno elementi
positivi e negativi. In alcune ricerche recenti, l'esperto di marketing Dennis Clayson argomenta che questi
siti sono predisposti verso una valutazione della gradevolezza/apprezzamento piuttosto che della qualita
dellinsegnamento.

Ad ogni modo, dovremmo vedere questi siti internet e queste valutazioni come un modo di far luce sui
problemi ed una fonte di importanti intuizioni. Per esempio, se la materia d'insegnamento e percepita
come “troppo densa’, il problema sta del modo di spiegarla, o nel fraintendimento delle aspettative?

Lo scrittore conclude: “quel che funziona & una perdurante qualita dinsegnamento, che dev'essere
innovativo, pertinente, coinvolgente e incentrato sullo studente”

Permaculture Association. Diploma in Applied Permaculture Design, (2011). Scaricabile presso:
www.permaculture.org.uk/sites/default/files/page/document/permaculture_diploma_guidebook_5.1_0.pd
f

(Criteri britannici di accreditamento per il Diploma of Applied Permaculture)

SAHGAL, Bittu. She's Alive... Beautiful... Finite... Hurting... Worth Dying for. [video online].
Disponibile presso: < www.youtube.com/embed/nGeXdv-uPaw >
(Ottimo video sul collasso mondiale e sulle persone che hanno fatto qualcosa/si sono attivate).
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