COME GLI INSEGNAN

INBISCONO L"APPRENDIMENTO

o MONOTONA

o CRITICISMO

e GIUDIZIO

o URLA

o PARLARE ALLA LAVAGNA
o DISTRAZIONE

o NARCISMO

o MANCANZA/SOVRACCARICO
DI INFORMAZION

o TROPPA SERETA’
o PREDICA

o COMPORTAMENTO
CORPOREO/VERBALE
RRITANTE

o | EGGERE DAL LIBRO
o USARE POWERPOINT
o CONTROLLO

o POCA CHAREZZA

o INCOERENTE

o NON ACCETTARE IL
FEEDBACK

o NESSUNA AT TENZIONE
AGLI STUDENTI

e TROPPO RGIDO
e TROPPO TIMDO



" QUALITA" ¥

del bravo insegnante

CONTENUTO @
SCORREVOLE # fa buone

domande
CONDIVIDE LE ESPERENZE
OSSERVATORE
DIVERTENTE!
naziente FLESSIBILE ctico
CORRENTE RSPETTORO UMLE
stimolante . -
— Inclusivo <«
CHIAREZZA |
di concetti appassionatoll 9 BUON
ASCOLTATORE
AUTORTA’
MODELLODA 0 PERSEVERANTE
MITARE PAURA  SACGEZZA

leader



* COMPORTAMENTO ¥

del bravo insegnante

e imita al massimo le opinioni

e Non deve sapere tutto

e |n ogni sessione parla al massimo il 30% del
tempo

e Conosce Il suo ruolo e le sue responsabilita

e Sa. che indicare gli errori non ha alcun effetto
POSILIVO

e Agevola. il progresso degli studenti

efa apprezzamenti onesti e con continuita



" RUCLI ™

dell"insegnante

COMUNICATORE MANAGER

COMUNICATORE




TENERE LE QUESTION PADRONEGGIARE

PERSONALI FUORI DALL"AULA LA MATERA
ASSUMERS! LA RESPONSABILITA’ APPREZZARE E RSPETTARE
PER LA SICUREZZA E LA CONOSCENZA GLI STUDENTI

AUTORITA’
NA TURALE



COMUNICAZIONE
NON-VERBALE

AN\

L < N

Indicano, afferrano, fanno  Si corrugano, si fessurano, PEDI
cenni, salutano, sl socchiudono, 3l trascinano, si torcono,
trattengono, elogiano. .. shattono le ciglia picchiettano, si muovono




1.

1.
3.

COMUNICAZIONE VERBALE
NON-VIOLENTA

”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””

QUANDO ACCADE x, DESCRIVERE BENE:

™OENTO ..
"HO BISOCNO

'E VORRE ..

(EMOZIONE BASILARE)
" (NECESSITA” BASILARE)

(%CHIESTA DI UN'AZIONE PUNTUALE)




PR!NCIPl
per la ZONA |l

1. REINTEGRA SEMPRE CON MAGGIORI NUTRENT],
H,O ED ENERGIA RISPETTO A QUANTO RMOSS0

2.ZERO RFIUTI, ZERO VELEN, ZERO INQUINANTI

3.MANTEN LA PUREZZA DELL'ARIA, DELL'H,O, DEL
UOLO

H.TUTTE LE FORME DIVITA HANNO DRITTO
INTRINSECO AL BENESSERE

5. TUTTE LE RISORSE VANNO USATE CON UN
RITMO INFERIORE ALLA LORO CAPACITA™ DI
RCOSTITUZIONE

6.AUMENTA LA STABILITA’



PRINCIPI PER
CITTA” ECOLOGICHE

1. MINIMA INTRUSIONE NEI LUOGH

NATURAL

2.MASSIMA DIVERSITA” NELLA
DESTINAZIONE D'USO DEL SUOLO

3.5 TEMHL PV POSSBILE A CICLO
CHUSO

4.BUON EQUILIBRIO TRA

POPOLAZIONE E RISORSE

5.LIMITARE GLIMPATT1 E RIFORNIKSI D

RISORSE DALLA PROPRIA BIOREGIONE

1. PROTEGCERE LE BELLEZZE NATURALI E LE
SPECIHCITA” CUL TURAL!

2. PERMETTERE ALLA TOPOGRAFA DI
DEFINIRE LE FORME URBANE

3. OGNl SVILUPPO POTENZIA LA SALUTE
AMBIENTALE

4. INTENSFICARE E DIVERSIFICARE CLI SVILUPP
URBANI

5. MANTENEKE LE TRADIZIONI RURAL

6. LAVORARE CON LA NATURA

7. RDURRE LA DIPENDENZA
DALL’AUTOMORBILE



